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RESOLUC16N DE AIICALDiA N°0181-2025-MPH/AIL
Huancabamba 28 de abril de 2025.

LEA AI,CALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

V[Jee:LaordenanzaMunidpalNooo5-2025"pH/cM,defecha26demarzode2025;faCartaN°0237-2025-MPH-GM-

GDSE, de fecha 29 de abril de 2025, emitida por la Gerencia de Desarrollo Socioeconchfro; el Proveido del Despacho de

Alcaldia S/N de fecha 30 de abril de 2025; sobre el Reconocimiento medfamte acto resolutivo de fa lnstancie de Articulaci6n

lunl de Desarrollo E inclusion Social del Distrito de Huancabamba (en adelante lAL -DIS); y;

FLANPO:

Que, de conformided a le establecido en el artioulo 194° de fa Constitiici6n Politica del Peru; concordante con el articuto 11
del Tltule Preliminar de fa Ley N° 27972, Ley OTganica de MLinicipalidades, que establece que ds gobiemos locales gozan

deautonomfapolitica,econ6micayadministrativaendsasuntosdesucompetencia.LaautonomiaquefaConstituci6n
Polltica del Peru estatlece para las Munieipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de gobierno, adm.inistratius y de
administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento givridico.

•:i,~\

:`?     Que, el articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades, establece como atribuci6n del Alcalde,

dictar decretos y resoliiciones de alcaldla,  con  sujeci6n  a  las Leyes y Ordenanzas;  del  mismo  modo el  articulo 43°  del

mencionado ouerpo normativo menciona que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter

administrativo;

Que,   mediante  el   Decreto   Supremo  Ng°  010-2016-MIDIS,  se  aprueban   los  Lineamientos  para  Gesti6n   Articulada

lntersectorial e lntergubemamental orientada a Promover el Desarrollo lnfanti! Temprano, denominadosfl Primera lnfancia";

Que, mediante el Decreto Suppemo N° 003-2019-MIDIS, se apruebe la Estrategia de Gesti6n Territorial nprimera lnfancia'

para  la  adioulaci6n  de  las  Entidades  del  Gobiemo  Nacional,  Regional  y  Local  en  la  promoci6n  del  Desarrollo  lnfantil
Temprano; que ahioula con entidades que conforman el Gobiemo Nadonal, Regional y Local] para garantizar con las nifias

y nifios, desde la gestaci6n hasta los cinco atos reciban el paquete de servicios priorizados a pTomover el desarro[Io infantil
temprano de manera oporfuno;

Que, ]a lnstancia de Artioulacjbn Local (lAL), es el espacio organizado y liderado por cada Gobiemo Local, en el marco del

Sistema Nacional de De§arrollo e Inclusion Social (SINADIS); es responsable de autoular los intereses y actores, asi como
las acciones,  recursos y capacidades disponibles a  nivel  local  que  permifa  la  implemenfaci6n  de  la  EGTpl,  la entrega

oportuna del  Paquete  lntegrado de Servicios Priorizados a gestantes,  nifias y nifios  hasta  los cinco  anos y  la gesti6n  de

alertas identificadas en la poblaci6n objetivo;

Que,  en  concordancta  con  la  Directiva  N°  004-2021-MIDIS  "PARA  LA  IMPLEMENTAC`ON  DE  LA  ESTRATEGIA  DE

GESTION  TERRITORIAL  PRIMERO  LA  INFANCIA"  A  NIVEL  REGIONAL  Y  LOCAL",  en  ella  se  detalla  los  actores  que

conforman  la  lnstancia de  adiculaci6n  local  (lAL)  Ia cual  debera ser [iderada por:  el/la Alcalde/sa o el/la funcionario/a que

este designe;

Que, continuando con la misma directiva, en su numeral 7.4.2. sugiere una relaci6n de los posibles actores que conformaran
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Ia IAL, siendolos siguientes: a) Alcalde/sa (preside la lAL) b) Gerente/a de Desarrollo Social u otro funcionario afin designado

por  el  Gobierno  Local,  quien  ejerce  la  Secretaria  T6cnica  c)  Responsable  del  Padr6n  Nominal  de  la  municipali.dad  d)
Representantes  de  los  sectores  y  6rganos  descentralizados:  Salud  (red,  micro  red  o  lpRESS,  etc.),  Educaci6n  (UGEL,

Programa de \ntervenct6n Temprana-PRITE, `nstituct6n Educatva), REN`EC, MIDIS (Juntos, Cuna Mas, PAIS, entre otros) ,

MIMP (Centro de Emergencia Mujer-CEM),  MINCUL, MVCS, otros,  e) Representantes de la sociedad civil: organizaciones

sociales, universidades/institutos, cooperaci6n internacional, presidentes comunales, entre otros.

Que,  mediante  Decreto  Supremo N°  008-2022-MIDIS se aprueba la  Politica  Nacjonal de  De§arrollo e  Inclusion  Social al

2030 (PNDIS), la misma que plantea los lineamientos, estrategias y servicios para lograr el desarrollo e inclusion social de

las personas en situaci6n de pobreza a en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez, considerando su§ entomos

y diversos enfoques transversales, especialmente los de derechos humanos y desarrollo humano;

Que,  Ia referida politica nacional estableoe coma opjetivos prioritarios los siguientes:  OP  1 :  Mejorar el desarrollo infantil

temprano para asegurar su inclusion scoial; OP 2: Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemceional de nifias, nifios y

i;da°d'#a:apaafausrg::ajm:;u'snjg:S#£#';4?::i:o'rna:,:in::dfard':Se#a=:i:espep:an':jna::::6snm=:r6:jpf:r:eajg;e:r:r
su inclusion social; OP 5: Mejorar las condiciones del entomo de la poblaci6n para asegurar su inclusion social;

Que, asimismo se alinea a nivel horizontal, con la siguientes polfticas nacionales: Politica Nacional Multisectorial para las
'';:±\,      Niftas,  Niflos y Adolescente§ al 2030,  Politics Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030, Politica

Nacional de  Empleo Decente,  Politica Nacional de  Inclusion financiera,  Politica Nacional de lgualdad de Genero,  Politica

Nacional de Saneamiento,  Politica Nacional de Competitl.vidad y Productividad,  Politica  Nacional de la Juventud,  Politica

Nacional  de  Educaci6n  Superior y T6cnico Productiva,  Politica  Nacional  Multisectorial de  Seguridad  Ciudadana al  2030,

Politica  Nacional Agraria 2021-2030,  Politica  Nacional  del Ambiente al 2030,  Politica  Nacional de  Educaci6n  Ambiental,

Politica Nacional contra las Drogas al 2030, Politica Energ6tica Nacional del Pertl 2010-2040, Politica Nacional Multisectorial

de  Salud  al  2030  -Pertl  Saludable,  y  Politica  Nacional  Multisectorial  en  Discapacidad  para  el  Desarrollo  al  2030;  para

contribuir a asegurar la inclusion social de las personas en cada una de las etapas del ctclo de vida;

Que, de acuerdo con lo dispue§to en el Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, en su art. 2, incjsos 2,1  y 2.2, Ia referida
Politica Nacional, es de oumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de la administraci6n pdblica, en todos siis

niveles de gobierno;

Que, con Decreto Supremo N°012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Desamollo e Inclusion
Social (SINADIS), el mismo que sejiala en su Artioulo 34.  Instancia de Artioulaci6n  Local de Desarrollo e Inclusion Social,

lo siguiente:

34.1. Cada Gobiemo local organiza y lidera uno IALDIS, aprobada por Ordenanza Municipal, con el objctivo de lograr la

implementaci6n eficiente, efiraz, efectiva y de la calided de las intervenotones pdblicas de desarrolto e inclusi6n social en el
tefrorio, generando consensos, intercambto de informacidn, efectuando acctones cortyuntas, impulsando el oumplimiento
de acuerdos, entre afros.

Que,  la  atenci6n  a  la  Primera  lnfancia es  una politica de  Estado que compromete  a todas  las  instituciones  ptlblicas  y la

sociedad  civil,  con  participaci6n  del  sector  privado  en  donde  socialmente  le  competente,  con  la  intenci6n  de  efectivizar

resultados inmediatos y generar politicas pdblicas; garantizando la protecoi6n, defensa y promoci6n de los derechos de las

ninas y nif`os  como  personas y ciudadanas/os  plenos,  asi como asegurar el  adecuado desarrollo  y  la expansion  de sus

capacidades como jndjvjduo§, generando el acce§o efectivo a oportunjdades de desarrollo I.ntegral,.

Que,  mediante Ordenanza Municipal N°005-2025-MPH/CM, de fecha 26 de marzo de 2025, se aprueba la Creaci6n de la



•     thMrtyrfuHi:7±ili.7=iq :I:i[.iTii T[i r_lit I+I i

HUANCAB^MBA
-ir- -/

nodelBResofuci4aidreLA!c_83unlaLN.181-202ELA!P!±lB±_hideLi& ril de 2025 (D8a.2 de 3).

Que,  a trav6s de la  Carta N°0237-2025-MPH-GM-GDSE,  el  Gerente de Desarrollo  Socioecon6mjco,  lng.  Juan  Francisco

Lizana Yajahuanca, solicita al sefior Alcalde,  la emisi6n de Resoluci6n de Alcaldia de Reconocimiento de los miembros de

la lAL - DIS, manifestando que el dia 22 de alDril de 2025, se llev6 a cabo la reunion ordinaria de pr'imera sesi6n de la lAL
-DIS,  acto en el cual se realiz6 Ia juramentaci6n los miembros de la lnstancia de Articulaci6n  Local  (lAL -DIS),  la misma

que esta integrada de la siguiente manera:

•       Alcalde de la Municipaljdad provincial de Huancabamba, qujen la preside.

•       Gerente  de  Desarrollo  Socioecon6mico  y/o  Gerente  de  Desarrollo  Social  o  quien  haga  sus  veces  de  la  Municipalidad

Provincial de Huancabamba, - Secretaria T6cnica.
•       Gerente de planeamiento y presupuesto o quien haga sue veces-miembro.
•       Gerente de Desarrollo Econ6mico o quien haga sus veces-miembro,

Pre§idente de la Comisi6n de Programas Sociales, Defensa y Promoci6n de Derechos Provincial de HuancabambaL miembro
Presidente de la Comisi6n de Saneamiento, Salubridad y Salud. Protecci6n y Conservaci6n del Medio Ambiente Provincial

de Huancabamba- miembro.

Responsable de la Oficina de Desarrolfo Social - miembro.
```^; ,...       Responsable de la Division de Bienesfar social - miembro.

•       Responsable de la DEMUNA-miembro.

•       Responsable de la unidad Local de Empadronamiento -ULE -mienbro.
•       Responsable del Area Tecnica Municipal -miembro.

.       Responsable de la oficina Munieipal de Atenci6n a las personas con Discapacidad -OMAPED -miembro,
`      .       Re§ponsablede laoficinade Registrocivil~miembro.

•       Responsable del padr6n Nominal -miembro.

•       Responsable de la or[cina de Asesoria Legal Gratuita -ALEGRA -miembro,

•       Un representante de la subprefectura de Huancabamba -miembro.

•       Un representante de la Red/ Micro Red de salud Huancabamba-miembro.

Un representante de la UGEL-Huancabamba -miembro.
•       Un representante de fa Agencia Agraria Huancabamba -miembro.

•       Un representante del programa Nacional CUNA MAS -miembro.

•       Un representante del programa Nacional JUNTOS -miembro.

•       Un representante de] Programa Nadenal WASI MIKUNA -miembro.

•       Un representante del programa Naeional pENS16N 65 -miembro.

•       Un representante del centre de Emengencia ML+jer cEMHuancabamba -miembro.

•       Un representante del Juzgado Miicto de Huancabamba -miembro.

•       Un representante del vaso de Leche/Comedor popular-miembro.
•       Otras organizaciones y representantes del distrito.

Que, a traves del Proveido S/N de fecha 30 de abril de 2025, del Despacho de Alcaldia se derivan actuados a fa Gerencia
de Secretaria General e lmagen lnstitucional, para conocimiento y emisi6n de fa Resolucibn de Alcaldfa solicitada.

Estando a le expuesto, de conformidad con he Artioulos 20°, 39° y 43°, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas

ppor el numeral 6) del artioule 20° de la Ley N°27972, Ley Orgchica de Municipalidades;

SE  RESUEI^7E:  RECONOCER, la conformaci6n de ds miembros jntegrantes de la lNSTANCIA DE ARTICULAcloN

LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE HUANCABAMBA (en adelante IAL - DIS) - Afro

2025, conforme a tos considerandos expuestos en la presente Resolucich de Alcaldia, la miisma que esfa integrada conforme

al sisuiente detalle:
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•        Alcalde de la Municipalidad provincial de Huancabamba, qulen la preside.

•        Gerente  de  De§arrollo  Socioecon6mico  y/o  Gerente  de  Desarrollo  Social  o  quien  haga  sus  veces  de  la  Municipalidad

Provincial de Huancabamba, - Secretarfa Tecnjca.
•       Gerente de planeamiento y presupuesto o quien haga sus veces -miembro.

•       Gerente de Desarrollo Econ6mico o quien haga sus veces -miembro.
•       Presidente de la comisi6n de programas sociales, Defen§a y promoci6n de Derechos provincial de Huancabamba-miembro

•        Presidente de la comisi6n de saneamiento,  Salubridad y salud,  Protecci6n y conservaci6n del  Medio Ambiente provincial

de Huancabamba-miembro.
•       Re§ponsable de la oficina de Desarrollo social -miembro.

•       Responsable de la Division de Bienestar social -miembro.

•       Responsablede la DEMUNA-miembro.

•       Responsable de la unidad Local de Empadronamiento -ULE -miembro.

•       Responsable del Area Tecnica Municipal -miembro.

Responsable de la Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Diseapacidad - OMAPED - miembro.

Responsable de la Oficina de Regisfro Civil -miembro.

Responsable del Padr6n Nominal - miembro.

Responsable de la Oficina de Aseson'a Legal GTatuita -ALEGRA - miembro.

Un representante de la subprefectura de Huancabamba - miembro.
Un representante de la Red/ Miero Red de Salud Huancabamba -miembro.

Un representante de la UGEL-Huancabamba -miembro.

Un representante de la Agencja Agraria Huancabamba -miembro.

Un representante del Programa Nacional CUNA MAS -miembro.

Un representante del Programa Nacional JUNTOS - mienbro.

Un representante del Programa Nacional WASI MIKUNA -miembro.

Un representante del Programa Nacional PENSION 65 -miembro.

Un representante del Centro de Emergencia Mujer CEM-Huancabamba -miembro.

Un representante del Juzgado Mixto de Huancabamba -miembro.

Un representante del Vaso de Leche/Comedor Popular -miembro.
•       Otras organizaciones y representantes del distrito.

ARTJLndcun®SE"rmo:ENCARGARelcumplimientodelapresenteResoluci6n.alaGerenciadeDesarrollo
Socioecon6mico, Orcina de Desarrollo Social y Divisi6n de Bienestar Social.

AndTRECuroTERCERO:ENCARGAR,afaDivisi6ndeBienestarSocial]nctificarunacopiadelapresenteResolucj6n
de Alcaldfa a todos ds miembros designados y/o reconocidos en el artioule primero de le presente.

ARTicuro  CUALRTQ:   ENCARGAR, a fa Gerencia de  Secretaria  General e  lmagen  lnstitucional,  notificar,  a fa
Gerencia  Municipal,  Gerencia de  Desarrollo Socioecon6mfro,  Cfficina de Desarrollo Social,  Division de Bienestar Social,  y

demas areas administrativas pertinentes, pare su conocimiento y demas fines, en el modo y forma que establece fa Ley. Asi


