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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109-2025-MPH-BCA/A.
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Bambamarca, 07 de mayo de 2025.
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VISTO:
El Informe N°0023-2025-ESC/OGRR-HH de fecha 25 abril de 2025; Informe N° 328-2025-MPH/OGA/OGRR-

HH de fecha 06 de mayo de 2025; la Carta N° 080-2025-MPH/OGA de fecha 06 de mayo de 2025;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo |1 del Titulo Preliminar de

la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia; precisando la tltima norma que la autonomia de los Municipios radica en
|a facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;
Que, la autonomia debe entenderse acorde a lo establecido en el articulo 8° de la Ley de Bases de la
Descentralizacion, que a la letra indica: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
/=7 N T sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en
-’“jfr"'\" afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrolio
A2, de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a
W : las leyes de desarrollo constitucional respectivas”;

Que, de lo previsto en el Principio de Legalidad acapite 1.1 del numeral 1° del articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - “Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General’, se advierte que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron

conferidas”;

Que, en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece: “Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho

| Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728:
// “Son causas de extincién del contrato de trabajo: a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona
natural; b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador; c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento
de la condicion resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad;
d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador; e) La invalidez absoluta permanente; f) La jubilacion; g) El

Que, mediante Informe N° 0023-2025-ESC/OGRR-HH de fecha 25 de abril de 2025, el Responsable de
| Escalafon manifiesta que hay personal que cuenta con la mayoria de edad para su cese de acuerdo al literal
f) del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo 728, conforme al siguiente detalle:
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N° Apellidos y Nombres DNI N°® Fechade | Fechaquecumplela | Edad
Nacimiento | mayoria de edad
01 DIAZ CRUZADO OSCAR 70
ELISEO 27547980 | 14/12/1954 14/12/2024 AROS

Que, mediante Informe N°328-2025-MPH/OGA/OGRR-HH de fecha 06 de mayo de 2025, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, solicita se continlie con el tramite correspondiente para la jubilacion del servidor DIAZ
CRUZADO OSCAR ELISEQ, por haber alcanzado el limite de edad (70 afios) establecido en el ultimo parrafo
del articulo 21° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, mediante Carta N° 080-2025-MPH/OGA de fecha 06 de mayo de 2025, la Oficina General de
Administracion, deriva el expediente administrativo a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental, a fin de solicitar la proyeccion del Acto Resolutivo;

Que, en mérito a lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y contando con los vistos de las areas competentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- JUBILAR por limite de edad, al servidor OSCAR ELISEO DIAZ CRUZADO, en el
cargo de obrero, bajo el régimen establecido en el TUO del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER por los importantes servicios prestados al Estado y el cumplimiento
en el desemperio de sus funciones en calidad de servidor de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucion y el calculo de la liquidacion de los beneficios sociales que le corresponden al servidor
OSCAR ELISEO DIAZ CRUZADO.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE con la presente resolucion al ex servidor, asi como a las unidades
organicas estructuradas de la entidad, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

. ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

*" Hefnan Vasquez Sa
ALCALDE PROV
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