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R° 053""A-2025-G.R.P./GGR.

Cerrode Pasco, 7 9 ENE, 2005
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO.

I. VISTO:

El Memorando N° 0133-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 28 de enero del 2025, suscrito por la Gerente
General Regional, Informe N° 068-GRP-GGR/DRAJ, de fecha 24 de enero def 2025, suscrito por el Director Regional de
Asesoria Juridica, e Informe N° 0099-2025-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 22 de enero del 2025, suscrito por el Director de
Recursos Humanos, y;

il. CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti de 1993, modificada por la Ley N° 27680 —
Ley de la Reforma Constitucional del capitulo XIV, respecto a la descentralizacion, establece que: “Los Gobiernos
Fegionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia {(...);

Que, segn el articulo 109° de la Constitucion Politica del Pert, regula acerca de la vigencia y obligatoriedad de
R Ley, en los siguientes términos: “La Ley es cbligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en €l diario oficial, salvo
wdlcposicion contraria de la misma Ley, que posterga su vigencia en todo o en parte”;

Que, la Constitucion Politica del Pert en el inciso 20) del articulo 2°, sefiala que toda persona tiene derecho: “A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoric;lad competente, la que estd obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”;

Que. de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
precisa que: “Los Gobietnos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, siendo al autonomia una afribucién
constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por
la Ley N° 30305, que indica que los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar fas politicas,
planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a tfravés de sus organos de
gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de
la Descentralizacion;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, se desprende gue son atribuciones de la Gerencia General Regional emitir *(...) las Resoluciones de Gerencia
General Regional (...)";

Que, el articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, determina lo siguiente:

84.1 Que el desempeiio de los cargos de los titulares de los 6rganos administrativos puede ser suplido

temporalimente en caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente

para efectuar el nombramientc de aquéflos.

84.2 El suplente sustituye al titular para todo efecto legal. eferciendo las funciones del érgano con la

plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen.

84.3 Si no es designado titular o suplente, el cargo es asumido fransitcriamente por quien le sigue en

jerarquia en dicha unidad; y ante la existencia de més de uno con igual nivel, por quien desempefie el

cargo con mayor vinculacion a la gestion del érea que suple; y, de persistir la equivelencia, el de mayor

entigliedad, en todos los casos con carécler de inferino”, '

Que, el Reglamento Generat de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementzria Transiicria que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario Sancicnador entrerd en vigencia a los fres meses ¢e su publicecion, es decir, a partir del 14 de septiembre de
2014, fecha a periir de la cual las dispusiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de cicha ley se
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Chvuunuiian vigeiitos, fas wisines yug ue Lunfonnidad con el literal ¢) de fa Seyuida Lispusicitil Cuinplsineitadia iinal el
citado Reglamento, son de aplicacién comin a todos los regimenes laborales;

Que, Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-SERVIR-PE, del 20 de marzo del 2015, se aprobt la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario_y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil", publicado en el diario oficial “El Peruano”, el 24 de marzo del 2015, el cual tiene por objeto desarrollar las
reglas del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador que establece la Lev N°30057 — Ley del Servicio Civil v su
Realamento. aplicable a todos los servidores v ex servidores de los reaimenes reculados bajo los Decretos Legislativos N°

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057", en su articulo 8.1 establece que la Secretaria Técnica apova el desarrollo del procedimiento disciplinario, el mismo
que esta a cargo de un secretario técnico que es desionado por la maxima autoridad administrativa de ta entidad. en adicién
a sus funciones aue viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho proposito. El secretario técnico puede ser
un servidor civil que no forme parte de la ORH (Oficina de Recursos Humanos). sin embargo, en el ejercicio de sus funciones

reporta a esta,;

Que, asimismo, a través de la segunda disposicion complementaria modificatoria de la ley N° 31433, se modifica
el articulo 92° de la ley N° 30057, ley del servicio civil, estableciéndose que: (...} en el caso de los gobiernos regionales v
gobiernos locales, la designacién del secretario técnico se realizara mediante acuerdo de consejo regional 0 acuerdo de
concejo municipal, sequn corresponda. siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez por el mismo plazo;

Que, en ese aspecto, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en su articulo 92° respecto a las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, sefiala que éstas {...) “cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es
de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser

. un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el
\encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y

administrar los archives emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la
oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces”;

Que, por su parte el articulo 84° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N°30057, estipula
que las muforidades de los drganos Instructores del procedimiento disciplinaric cuenta con el apoyo de una cecretaria técnica,
la misma que puede estar compuesta por uno 0 més servidores;

Que, ademas, en el numeral 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", define las funciones de la Secretaria Técnica de Jas
autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, precisando que ésta apoya en el desarrollo del procedimiento,
encontrandose a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méaxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a sus funciones;

Que, de acuerdo al fundamento 2.6), del Informe Técnico N° 1485-2017-SERVIR/GPGSC, de la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil (SERVIR), sefiala que (...} “un elemento caracteristico de la naturaleza de las funciones asignadas
al Secretario Técnico implica la realizacion de funciones esenciales y propias de la Administracién Publica que coadyuvan
al desarrollo de la potestad administrativa del Estado, lo cual Implica necesariamente una vinculacion directa con la Entidad
para controlar la actuacion del Secretario Técnico y determinar, de ser el caso la responsabilidad administrativa disciplinaria
del mismo”;

Que, asimismo, en el fundamento 2.7), del precitado informe sefiala que (...) “El personal que se desemrefia como
secretario técnico (va sea como servidor civil de la entidad que desempeiia ese cargo de manera especifica o en adicion a

sus funciones. o como servidor civil contratado especificamente para ejercer dicha funcidn. debe encontrarse vinculado bajo
un régimen laboral. como por elemplo, el rénimen del Decreto Leaislativo N° 276. 728 0 1057, el mismo tue es desionada

mediante resolucion del titular de la Entidad:

Que, el numeral 2.7) del informe Técnico N° 001003-2022-SERVIR GPGSC sefiala que el procedimiento para la
designacion del secretario técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante, el secretario técnico del PAD)
se encuentra eslablecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N °31433, que dispcne: "Tata fa
designacion del secretario téerice del pre . dimiente adminietrative declplinario el alealde o goberne "1 regicial
resent a6 e lerns o ocand al concejo municipal o al cunsejo yegional, <l wangun, - fes
DEFEaimg 24 ung segunda terna, En cazo de que 1o se designe a ni
fos candidaio Sde o :inader iegional celeccionaré a uno entre los infugrantes Je
fa seguncie {em
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wut, uul u;m'ui(';h, el Lol al éu) dol iiduliite IECHICU antes iimum‘i'un’uuu, oiiula Yuo Licdianie la Lcy‘ |\i('3‘x433,
Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio
de su funcién de fiscalizacion, se establecid un nuevo procedimiento para designar al Secretario Técnico del PAD en los
Gobiernos Regionales y Locales, en esa linea, el procedimiento para designar al Suplente del Secretario Técnicodel PAD .
es el mismo que para la designacion del Secretario Técnico del PAD Titular, al no haberse regulado un procedimiento distinto
para su designacion,

Que, mediante Informe N° 0099-2025-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 22 de enero del 2025, el Director de
Recursos Humanos, emite propuesta y solicita emitir la encargatura de funciones temporaimente al Abog. Luis Alberto
CHAGUA COCHACHI, de la Oficina de Secretaria Técnica como Secretario de la Autoridad de los Organos Instructores —
PAD;

Es asi que, mediante Informe N° 068-GRP-GGR/DRAJ, de fecha 24 de enero del 2025, el Director Regional de
Asesoria Juridica, concluye que es viable la solicitud del Director de Recursos Humanos, respecto a la encargatura de
funciones temporalmente al Abog. Luis Alberto CHAGUA COCHACHI, de la Oficina de Secretaria Técnica como Secretario
de la Autoridad de los Organos Instructores — PAD, y se emita el respectivo acto resolutivo;

En consecuencia, mediante Memorando N° 0133-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 28 de enero del 2025,
la Gerente General Regional, ordena emitir el acto resolutivo encargando funciones temporalmente al Abog. Luis Alberto
CHAGUA COCHACH, de la Oficina de Secretaria Técnica como Secretario de la Autoridad de los Organos Instructores —
PAD; por lo gue corresponde emitir el respectivo acto resolutivo;

Que, finalmente, de acuerdo al numeral 6.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el acto administrativo puede
motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones
o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto; por lo que, siendo de conocimiento que la administracion recional. esta
facultada para actuar en lo cue se determine de acuerdo al ordenamiento iuridico y administrativo vicente. v de acuerdo a
su autonomia v competencia administrativa sealn corresponda;

Que, por todo lo expuesto en el presente acto resolutivo, y en uso de las facultades y las atribuciones otorgadas
mediante Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiermnos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y el Reglamento de
Organizacidn y I unciones del Gobierno Regional de Pasco;

fi. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, a partir de la fecha, la OFICINA DE SECRETARIA TECNICA DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD) DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO, al Abog. Luis
Alberto CHAGUA COCHACHI, identificado con DNI N° 73215579, en adicion a sus funciones, hasta la designacion del
huevo Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) del Gobierno Regional de Pasco.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Secretario Técnico encargado, asumir en estricta observancia sus
funciones especificas establecidas por la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, por su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, por su Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de 2 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por la resolucion de presidencia ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, y por las demés disposiciones legales que regulen el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR, a la Gerencia General Regional y a la Direccion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Pasco, el estricto cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion.

ARTKAELO_C_U&M_O: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion s
en el portal institucional del Gobierno Regional de Pasco.

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucidn, a la Direccidn de Recursos Humanos, al Abog.
Luis Alberto CHAGUA COCHACH! - Secretario Técnico encargado, y a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de
Pasco, como corresponda, de conformidad con lo establecido en los numerales 21.1y 21 .3 del articulo 21° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para su conocimiento y cumplimiento de

conforme a Ley.

~I2TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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