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N°® 0376-2025-DIRESA-OGESS-HC/ DG.
Juanjui, 20 de febrero de 2025

VISTO:
La Nota Informativa N°050-2025-DIRESA-OGESS-HC/ORH, de fecha 20 de febrero de 2025, y Memorando N° 0202-

‘ 2025-DIRESA-OGESS-HC/DG sobre autorizacion de Transferencia de Fondos del SUB CAFAE, procediendo a
. f4 emitir ei acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacién &l
Reglamento de QOrganizacién y Funciones (ROF} def Gobierno Regional de San Martin, y en su Ari. 179° Direccién

Regional de Salud: Establece que s el Organo de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio Social, responsable
i: de promover ia salud v prevenir los riesgos vy dafios a fa Salud, reguiar y fiscalizar bienes y servicio de salud,

organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los
determinanies de la salud_cenfrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas familias y fas
comunidades, priorizando alos més vulnerables y exciuidos, la Direccidn Region&l se constituye en las autoridad
sanitaria regicnal, responsable de formular, adecuar, implamentar, evaluar y contiblar las politicas del sector salud
en el ambito del Departamento de San Martin;

| Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley regula la

estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobierno Nacional, Goblemos Regionales v Gobisrnos Locales, asi mismo regu:an ia desceniralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria v fiscal; ~-----mmeemeeseme e

Que, de conformidad a lo establecido ia Direccién Regional de Salud; es la Autoridad Sanitariz, responsable de
formular, adecuar, implemeniar, controlar y evaluar iag politicas del Sector Salud, es la unidad de linea de ia

o\ Gerencia Regional de Desarrollo Social; =

Que, la Direccion Sub Regional de Salud Huallaga Central ~ Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Hualiaga
Ceniral es un Qrgano Desconcentrado de 1a Direccion Regional de Salud, responsables de asegurar los servicios
de apoyo para ¢f desamolio de las funciones de las UNGETs, Hospital y Servicios regionales de |a jurisdiceion; para
tal efecto administran los recursos, efeculan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos; asume la
titularidad de ia OGESS-HC;-

-

En mérito a la Nota Informativa N°050-2025-DIRESA-OGESS-HC/DRH, la Direccirfn de Recursos Humanos de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, informa que s necesaric, que las transferencias que se

vienen ejecutando al SUB CAFAE, para el pago de incentivos, sean auiosizados por el Direclor de la Oficina de
Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central, siendoe procedente expedir el Acto Resolutivo;

De conformidad con ! Decreto Suprema N°003-2022-EF; decreta en ef Articulo 1.- La Aprobacion del nuevo monto
de la Escala Base del incentivo Unico, de acuerdo a lo dispuesto en el Nonagésima Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto Plblico para &l afio fiscal 2025", conforme se detalla a
soniinuacion;

GRUPQ OCUPACIONAL MONTO S1.
FUNCIONARIO 1,960.00
PROFESIONAL 1,430.00
TECNICO 1,370.00
AUXILIAR 1,350.,00
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N° 0376-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
luanjui, 20 de febrero de 2025

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con
&l visio bueno del Dirsctor de Planificacion, Gastion Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanas,

! ; ia Unidad Fspacializada de Planificacion y Gestion Financlera y Asesoria Legal, de ia Oficina de Gestidn de Servicios

de Salud Huallaga Ceniral;== )

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones confesidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamento de
Organizacion vy Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°® 11-2025-

. GRSMIDIRESADIG, de fecha 09 de enero del 2025, en el gue se Ratifica af Director de la Oficina de Gestién de

Servicios de Salud Huallaga Cenfral, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025,

SE RESUELVE:

Articuly 1°.- Avtorizar la Transferencia de Fondos del SUB CAFAE, de Administracién de Fondos de Asistencia
y Estimulos S8UB CAFAE, para el pago de productividad en el mes de FEBRERO 2025, al personai administrativo
de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, sisndo un Total de 58 PEAS Administrativos,

M segin detalle:

Cficina de Gestion de Servicios : Salud Huallaga Central
Fuente de Financiamienio : (00 — Recursos Crdinarios
PEA (Funcicnarios) — : 19 {Discinueve} 8! = 28,432.00
PEA (Profesionaies) - : 07 (Slete) &f # 16,810.00
PEA (Técnicos) : 28 {Ventiocho) s/ — 38,314.33
Za\  PEA (Auxiliares) : 45 {Cinco) 8 6,750.00
=H Calendario . ; ENERO 2025
' Importe : $/ 84,508.33

ARTICULG 2°: Noiificar a la interesada para los fines que estime pertinente,

Regisiress, Comuniguese y Complase;
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