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1. Organo Directivo
a. Direccion Ejecutiva

2. Organos de Linea
a. Direccion de Infraestructura Agraria y Riego.
b. Direccion de Desarrollo Agroeconémico.

3. Organo de Apoyo
a. Oficina de Administracion.

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento.
b. Oficina de Asesoria Legal.

5. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional.

6. Organo Desconcentrado.
a. Direcciéon Zonal Juanjui.

Grafico N°01: Organigrama del PEAH
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion, para elevar el nivel de
vida y el proceso de desarrollo de su ambito de intervencion.

El rol del Proyecto Especial Alto Huallaga es promover el aprovechamiento y
conservacion de los recursos naturales en armonia con el medio ambiente,
generando un desarrollo agrario integral sostenible, competitivo, participativo e
inclusivo, dentro del ambito de influencia institucional.

21.

2.2,

23.

Misién

“Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y
descentralizado del sector agrario, articulando al mercado nacional e
internacional, contribuyendo al crecimiento econémico, seguridad alimentaria
y reduccion de la pobreza rural del pais, aprovechando de manera
sustentable los recursos naturales y asegurando la entrega de bienes y
servicios agrarios de calidad”.

Objetivos Estratégicos Institucionales

El Proyecto Especial Alto Huallaga contribuye a 03 Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional del MIDAGRI, se detallan a
continuacion:

OEl. 02: MEJORAR EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES AGRARIOS CON LOS PRODUCTORES AGRARIOS CON LOS
PRODUCTORES AGRARIOS FAMILIARES.

AEL02.01. ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO SOSTENIBLE EN SUELOS
AGRARIOS DEGRADADOS Y DE LOS RECURSOS FORESTALES,
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS
FAMILIARES.

OEl. 03: MEJORAR EL USO DEL RECURSO HIDRICO PARA FINES
AGRARIOS POR LOS PRODUCTORES AGRARIOS FAMILIARES.

AEL03.01. INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVA EN AREAS AGRICOLAS
DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS FAMILIARES.

OEI. 06: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL06.05. MECANISMOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN EL MIDAGRI.

Estructura Organica

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N°0459-2017-MINAGRI: se aprueba
el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Alto Huallaga, siendo su
estructura organica actual la siguiente:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025
DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA

. PRESENTACION

Mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013,
se establece un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.

La referida ley establece en su articulo 10° que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, que la capacitacion tiene
por objetivo fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.

Al respecto, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, establece en su numeral 6.4.1.4 que las entidades
publicas deben contar con un instrumento de gestion para la planificacion de las
Acciones de Capacitacion, denominado Plan de Desarrollo de las Personas.

En ese marco, en funcién a la normativa vigente, se ha elaborado el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2025 del Proyecto Especial Alto
Huallaga, con la finalidad de planificar las acciones de capacitacion priorizadas
por los érganos o unidades organicas de la entidad, teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas; cuya
ejecucion permitira cerrar brechas de conocimientos y/o competencias, para
contribuir con la mejora del desempefio, el logro de los objetivos institucionales y
por ende con la mejora de los servicios que ofrecemos a la ciudadania.

En ese sentido, la Especialista de Personal ha elaborado de manera técnica el
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del PEAH, a partir de los
requerimientos de capacitacion planteados por las Unidades Organicas de la
entidad en funciéon a sus necesidades y sobre la metodologia que la Autoridad
Nacional de Servicio Civii — SERVIR ha establecido en sus instrumentos de
gestion.

ll. APECTOS GENERALES

El Proyecto Especial Alto Huallaga constituye una entidad ejecutora del Ministerio
de Agricultura y Riego, que se encuentra supervisado por el (la) Viceministro (a)
de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, cuya finalidad es formular y

Pasaje LosRosaies N2 101 Porie

Castilic Grande - Tngo Maria " HE

T:062-2B8273 et 1
rag v P(N

https /fwww gob.pe/peah



<o Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario
y Riego

o"""to

i

‘54,(% upm}

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

2.6.

Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas
2.6.1. Objetivo General de Capacitacién

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 tiene como
objetivo mejorar el desempefio de las y los servidores publicos,
fortaleciendo sus capacidades y competencias que los conduzcan a
alcanzar el logro de objetivos institucionales y brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.

2.6.2. Objetivos Especificos de Capacitacion

Con las acciones de capacitacion programadas se espera lograr:

- Contribuir a la mejora continua de los procesos a cargo de cada
6rgano y unidad organica.

- Aportar a la linea de carrera de las y los servidores/as publicos.

- Optimizar los servicios que son brindados a los ciudadanos y
usuarios.

lil. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

3.1.

3.2

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Para el desarrollo de esta fase utilizd la metodologia establecida en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SEVIR-PE. La herramienta utilizada para esta fase fue la Matriz
de Requerimiento de Capacitaciones de los/as responsables de los 6rganos y
unidades organicas a la Oficina de Recursos Humanos, posterior a ello se
realizo la consolidacion y priorizacion, dando como resultado el Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC).

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

De acuerdo con la metodologia, la matriz del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas (versién preliminar) la cual contiene la descripcion
detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, analizadas por la
Oficina de Recursos Humanos y presupuesto asignado.

Asimismo, la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, se encuentra
alineada a las necesidades identificadas y esta priorizada de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal para el presente afio.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

2.4. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad

La entidad cuenta con un total de 45 servidores, en el régimen del Decreto
Legislativo N°728.

2.5. Base Legal

El PDP del Proyecto Especial Alto Huallaga se ha formulado en el marco de la
siguiente normativa vigente:

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2025.

Decreto Supremo N°003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto

Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N°009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N°002-2014- SERVIR/GDSRH - "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en
las entidades publicas"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”. Las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones ampliatorias y modificatorias, de ser el caso.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacién en
entidades publicas.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°000029-2024-SERVIR-PE, que
Formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesiéon N° 03-2024-CD, mediante
el cual se aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el
desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00053-2025-SERVIR-PE, que
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N°02-2025-CD, mediante
el cual se aprobaron las seis (6) Matrices de las Materias de Capacitacion
Prioritarias para el Desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo
2024 - 2026, asi como los “Lineamientos de uso de las matrices de
materias de capacitacion prioritarias 2024-2026", que como Anexos forman
parte integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.
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En la sesion con el Comité de Planificacion de la Capacitacion, la Oficina de
Recursos Humanos socializdé con los integrantes la informacion contenida en
la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas para identificar
observaciones y subsanaciones, ello previo a la presentacion al Director
Ejecutivo.

IV. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

41.

4.2

4.3.
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ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposiciéon de
las y los servidores/as cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que
ocupen puestos al interior del PEAH; encontrandose sujetos al alcance de la
normatividad aplicable al subsistema de capacitacion para el sector publico.

Asimismo, el PDP contiene capacitaciones de formacién laboral, las cuales
tienen por objeto capacitar a las y los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencion de grado
académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la
calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania.

ADMINISTRACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El proceso de capacitacion que forma parte del subsistema gestion del
desarrollo y la capacitacion es gestionado a través de la Oficina de
Administracion — Unidad de Personal.

RESPONSABILIDADES

a) Direccion Ejecutiva: Liderar la implementacion de estrategias para
implementar la gestion de la capacitacion en el PEAH para el logro de los
objetivos estratégicos institucionales.

b) Directivos: Son responsables de propiciar y proponer capacitaciones de
las y los servidores/as a su cargo, con miras al desarrollo personal y
profesional en cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la
aplicacion de los conocimientos desde sus respectivos puestos de trabajo.

c) Los servidores y servidoras: Son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitacion determinados en el D.S. N°
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

)
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Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

d) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: Es

responsable de cumplir lo establecido en el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016 SERVIR/PE.

e) La Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales: Conforme a sus

)

atribuciones y normatividad vigente atiende las solicitudes de
capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina de Administracion —
Unidad de Personal en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

La Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento: Informar
oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos la oportunidad de
becas, pasantias, convenios y demas asociados a cerrar brechas de
conocimientos o habilidades a través de los profesionales de Cooperacion
Técnica.

V. INVERSION

El Plan de Desarrollo de las personas para el afio 2025, ha considerado una
inversion de S/13,300.00 que beneficiara a un total de 45 servidores y servidoras
en la entidad, con la ejecucion de 21 acciones de capacitacion.

VI. ANEXOS

Matriz PDP - 2025.
Matriz de Ejecucion del PDP — 2024.
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Nowbre de entidad

RUC de entidad

b e

PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA

20202348654

Campo 8 completar per Ia Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz ONC

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2, PUESTO

3. NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL

raplo de matriz PDP* )

BENEFIIARIO DE LA CAPAGTACION
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADIOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOMA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOSDEL | ESPLCIALIZACION EN PROYECTOS DE INVERSION DIPLOMADO O PROGRAMA DE
" v u - E » ’ 1 a REACCION'Y APRENDIZAIE Y APLICACION VIRTUAL 1200 100
L | PARTCPAME EAMATIZ | PARTCRINTES DELAMATAZ | “PAATKIPAMTES D LANMATR prdesy il SRLCA TN, haRCs SEC ImeE P Formaddn Laboral Eecoamatin
DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOIA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DFL | DIPLOMADO A NIVEL DE ESPECIALIZACION EN PLANES| DIFLOMADO O PROGRAMA DE
# : . " " i ¥ - i
2 | "PARTCPANIES DEIAMATRE | "OARTICPANTES GELAWATL | OARHCPANTLE € LAYWATEZ TN PEmssne T e e Farmocién Laborsl RS ACIOn a REACCION Y APRENDIZAIL Y APLICACION HTUAL 600 100
DLTALLADOS EN LA HOA DLTALLADOS EW LA HOIA DETALLADOS ENLAHOIA DIPLOMADO ANIVEL DE ESPECIALIZACION EN
EMAS {134 1 L
3| PARVICIPANIES” DELAMAIRIZ | "PARTICIPAMIES® DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ e - | FoRMULACION Y EvALUACION DE PROYECTOS Formauen tabors | PFLOYED0 8 FROCHAMAOE a REACCION Y APRENOIZAJE Y APLICACION VIRTUAL 600 100
ONC e [ PRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL PROCOMPITE
OETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS ENLAHOIA
4 | “PARTICIPANTES" O LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ SISTERAAS ADMIMISTRATIVOS L || DETEMMACION DELRESURUESTODEANAINIS | i 1| IPLOMADSIO PROGRAMA O a REACCION Y APRENDIZAIE ¥ APLICACION VIRTUAL 600 100
g e ESTADO PERUANO DE COSTOS ESPECIALIZACIGN
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLA HOJA
5 | “PARTICIPANTES” DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ oo lichis HIDRAULICAS Formacion taboral RSO a REACCIONY APRENDIZAIE Y APLICACION VIRTUAL 2000 500
DNC DNC DNC
DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS ENLA HOIA DETALLADOS EN LA HOMA )
{STEMAS STRATIVO CURSO EN GESTION DE AUMACENES Y CONTR RENDIZAK (CONOC!
& | “PARIICIPANTES” DF LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ SIPIENAS ADMIIEIRATIVOR R SR GERTIN O Hesy conmo, Formacion Laboral QRSO a PEACCION YA {CONGCIMENTDS VIRTUAL 200 0
: 4 PARA EL SECTOR PUBLICO ¥ HABILIDADES)
ONC NC oNe
DETALLADOS EN LAHOMA DETALLADOS ENLA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA ke . ;
i . . ., . oe ON MLLTIANUAL DE INVERSIONES 2027 ) DIPLOMADO 0 PROGRAMA DE REACCION ¥ APRENDIZAKE (CONOCIMIENTOS
7| "PARTICIPANTES” DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ gl il B Formacion Laboral pER Ao a SN VIRTUAL 1200 100
oNC DNC oNe
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LAHOIA
GRAMA ATV ’
® | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ e e i PROJECT MANAGEMENT Formacion iaboral uRso a REACCIOHYARMOIZAR (CONOCIMIENT S VIRTUAL 1200 100
g it INFORMATICOS ¥ HABILIDADES)
DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS EN LA HOMA DETALLADOS EN LA HOIA
’ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS LEY DIFLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS
Pt oo i | dptely N s
9 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DF (AMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE (AMATRIZ i et Formacién Laboral peesiy e a Ao VIRTUAL 2000 500
ONC ONC ONC e Aoe
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LA HOJA OETALLADOS ENLAHOA DIPLOMADO EN ELABORACION DE EXPEDIENTES
SISTEMA INISTRAT OMADO <
10 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" OF LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE (AMATRIZ e et - | récnicos vio pocun v T et v a mm?"" ; 'M“.:Z"zos“') el VIRTUAL 600 100
DNC DNC LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA DE PROVECTOS o
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOSA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS OFL | CURSO EN SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD Y REACCION Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS
1| IPANTES" DF, L v "PARI ] IR a
11| "PARTICIPANTES® DF LAMATIIZ PARTICPANTES LA MR TICRANTES 08 LA MATIZ poleis il el ol Formacion Laboral cwrso a FusHinects VIRTUAL 00 ]
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS EN LA HOIA
i SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | CLIRSO FEDATARIO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION REACCIONY APRENDZAJE (SOLO
2| "PARTICIFANTES” DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | “PARTICIPANTES" DE (AR . ¢
12 | "PARTIC £ LAMA HITICONNES DELAMATRE | PARHEIANIES D LA s i iy ormacién Laboral wRso a podbsdigiarity VIRTUAL 500 100
DETALLAIOS EN LAHOIA CEFALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN1A HOIA
, SISTEMAS ADI SORL | SISTEMA V0 DE MOUERNIZACION DE
10| PARTICIPANTES" RIZ | "PARTICIPANTES" WZ | PARTICIFANTES" R 4 0 g P
\CIPANTES" DF LA MAT! PARIICOANTES"DE LA AT HPANTES DELANATRZ €SThOD Pel A GESTION PORLICA 1SANAGPT Formaddn Laboral rso a REACCION'Y AVRENUIZAJE Y APLICACION VIRTUAL 0 [
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