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arante General

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 13 de Mayo del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000033-2025-IRTP-GG

VISTOS: El Informe N° 000086-2025-IRTP-OGTH de fecha 08 de mayo de 2025, emitido
por la Oficina de Gestién del Talento Humano; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad Que, segun el articulo 89 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
se establece que para el caso de sancién disciplinaria de amonestacion escrita, la apelacién es
resuelta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual es concordante con la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSGSG en su versién actualizada aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (23JUN2016), que en su numeral 18.2 sefiala que:
“En el caso de amonestaciones escritas, los recursos de apelacion son resueltos por el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces”;

Que, el articulo 99° del Texto Unico Ordenado (en adelante (TUO) de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, estipula que, la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resoluciéon, debe abstenerse de participar en los
asuntos cuya competencia le este atribuida; precisandose en su numeral 2, que si ha tenido
intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiese
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decisidon del recurso de
reconsideracion;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSGSG en su version actualizada aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (23JUN2016), establece las reglas
procedimentales y sustantivas que deben ser acatadas y observadas por las entidades del sector
publico, en el régimen disciplinario y procedimiento sancionador, y es aplicable a los servidores y
ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley
N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° D000076-2023-IRTP-PE, de fechg 01 de
agosto de 2023, se designa al sefior Kelvin Valverde Zevallos en el cargo de Jefe del Area de
Administracion de Personal;

Que, mediante Resolucion de Oficina N° 00000'2-2025-IRTP-0A de fecha 03 de febrero
de 2025, se asigna, entre otros servidores, al Jefe del Area de Administracion de Personal, las
funciones de la Oficina de Gestion del Talento Humano, en adicion a sus funciones;

Que, mediante Resolucion de Jefatura N° 000016-2025-IRTP-JE de fecha 17 de abril de
2025, se designa al sefior Kelvin Valverde Zevallos en el cargo de Jefe de la Oficina de Gestidn
del Talento Humano,

Que, mediante el documento de vistos, el sefior Kelvin Valverde Zevallos, en su condicion
de Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano, solicita la abstencion de la competencia para
actuar como autoridad en segunda instancia para resolver el recurso de apelaciéon con relacién al
procedimiento disciplinario contenido en el Expediente N° 111-2023-ST por encontrarse incurso en
la causal de abstencién regulada en el numeral 2° del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, al haber actuado como Organo Sancionador;
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Que, segun se aprecia del documento de visto, el sefior Kelvin Valverde Zevallos se
encuentra incurso en la causal de abstencién prevista en el numeral 2 del articulo 99° del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para actuar como autoridad en
segunda instancia para resolver el recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion del
Organo Sancionador N° 000003-2025-IRTP-OGTH de fecha 12 de marzo de 2025, emitido por el
mismo en su condicién de Organo Sancionador, la cual concluye el procedimiento disciplinario
tramitado en el Expediente N° 111-2023-ST, en primera instancia administrativa;

Que, en el marco de la normatividad antes sefalada, resulta necesario emitir el acto
resolutivo para designar a la autoridad para que se pronuncie en segunda instancia sobre el
recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucién del Organo Sancionador N° 000003-2025-
IRTP-OGTH de fecha 12 de marzo de 2025, relacionado al procedimiento administrativo
disciplinario contenido en el Expediente N° 111-2023-ST,;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el TUO de la Ley N° 27444
LPAG aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Texto Integrado del Reglamento del
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pera, aprobado mediante
Resolucion de Jefatura N° 000002-2025-IRTP-JE, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE vy
modificatorias, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aceptar el pedido de abstencion formulado por el sefior KELVIN
VALVERDE ZEVALLOS, Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano, para actuar como
autoridad en segunda instancia con la finalidad de pronunciarse sobre el recurso de apelacién
interpuesto contra la Resolucién del Organo Sancionador N° 000003-2025-IRTP-OGTH de fecha
12 de marzo de 2025, relacionado al procedimiento administrativo disciplinario contenido en el
Expediente N° 111-2023-ST; de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucién de Gerencia General.

ARTICULO 2.- Designar al sefior LUIS LIZANDRO SALAS ASTORGA, Jefe de la Oficina
de Administracion del Instituto Nacional de Radio y Televisién-IRTP como autoridad en segunda
instancia con la finalidad de pronunciarse sobre el recurso de apelacién interpuesto contra la
Resolucion del Organo Sancionador N° 000003-2025-IRTP-OGTH de fecha 12 de marzo de 2025,
relacionado al procedimiento administrativo disciplinario contenido en el Expediente N° 111-2023-
ST.

ARTICULO 3.- Notificar la presente Resolucion al Jefe de la Oficina de Gestion del
Talento Humano, al Jefe de la Oficina de Administracion y al servidor recurrente.

ARTICULO 4.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
que publique la presente Resolucion en la sede digital del Instituto Nacional de Radio y Televisién
del Perd (www.gob.pe/irtp).

Registrese y comuniquese.
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