“Aio de la recuperacidn y consolidacién de la economia paruana”

v 036 _2025.6.RP./GGR. -

Cerro de Pasco, 7 7 ENE. 005
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:

Memorando N° 0116-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 22 de enero del 2025, emitido por el Gerente General
Regional; Informe Legal N° 062-2025-G.R P/IGGR/DRAJ, de fecha 21 de enero del 2025, emitido por la Direccion
Regional de Asesoria Juridica, Informe N° 0056-2024-G.R.PASCO-GGR/GRI, de fecha 20 de enero del 2025, emitido
por la Gerencia Regional de Infraestructura; informe N° 365-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 20 de enero del
2025, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Qbras y Carta N° 01-2025-CONSORCIQ EL CAMINANTE, de
fecha 16 de enero del 2025, el representante comin CONSORCIO EL CAMINANTE; y;

CONSIDERANDO:

' Que, de conformidad con el numeral 190.1 del articulo 190 def Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con Decrefo Supremo N° 377-2019-EF, “Es
responsabilidad del confratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el perfeccionamiento del
contrato”;

Que, bajo esa premisa, el numeral 190.2 del articulo 190 del citado Reglamento dispone que “El personal acreditado
permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacién en la ejecucion del contrato o por el
integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acamea la
aplicacién de una penalidad no menor a la mitad (0.5} ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal
en la obra. La aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez
sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Enfidad
como méximo al dia siquiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion
del personal’;

Que, puede evidenciarse que el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal
propuesto por el contratista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que
dicho personal permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion, o por
el integro del plazo de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir
con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria
(0.5 UIT) ni mayor a una {1) UIT por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, la aplicacion de tal penalidad
podra exceptuarse cuando la ausencia del referido personal se produzca por alguno de los siguientes supuestos: i)
muerte, if) invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacion para ejercer la profesion;

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 dei Reglamento sefiala que Luego de transcurrido el plazo
sedalado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice
la sustitucion del personal acreditado”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicitud de
sustitucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectiia por escrito a la Entidad como méximo dentro de los cinco
(5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectua quince (15) dias antes de la
fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada
la salicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion”;

Que, asi a través de la Opinion N° 017-2020/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de su
analisis que: Como se advierte, ante Ia renuncia de un trabajador ofrecido como personal clave, el contratista debia
solicitar su sustitucion a la Entidad (invocando dicha renuncia como hecho justificante), y ofrecer en su reemplazo
ofro profesional que cumpliera con la experiencia y calificaciones correspondientes, todo ello dentro del plazo que
contemplaba el articulo citado lineas arriba. De no existir respuesta de la Entidad dentro de los ocho (8) dias siguientes
de presentada la solicitud, esta se consideraba como aprobada.

Que, asi a fravés de la Opinion N° 220-2019/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento, el personal clave propuesto por
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el postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60) dias calendarios contados a partir
del inicio de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con
esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributania (0.5
UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i) invalidez
sobreviniente, o iii) inhabilitacion para ejercer la profesion. Transcurridos los sesenta (60) dias durante los cuales el
personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra, el contratista puede -de manera
excepcional y justificada- solicitar a la Entidad que autorice la sustitucion del profesional propuesto, siempre
que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista”;

Que, como se puede advertir, el contratista puede, de manera excepcional y justificada, solicitar a la Entidad que
autorice la sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que
motivaron la seleccion del contratista). No obstante, la sustitucién séio seré posible una vez franscurridos los sesenta
(60) dias durante los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en ia obra;

Que, asimismo, fa Opinion N° 252-2017/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: “E/ contratista se encuentra en la obligacion de ejecutar el servicio con el personal ofertado en el
procedimiento de seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o mas de ellos, siempre y cuando el
reemplazo propuesto reiina iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal
a ser reemplazado, debiendo para ello contar con la autorizacién previa por parte de la Entidad. A efectos de verificar
“que el personal reemplazante cumple con las caracteristicas del personal a ser reemplazado, se debe considerar las
caracteristicas deferminadas en los términos de referencia (perfil minimo solicitado) y en los requisitos de calificacion
en el caso del personal clave”;

Que, de igual forma, con Opinion N° 002-2022/DTN, la Direccion Técnica Normativo det OSCE, sefiala: 2.2.1 En
suma, se puede concluir que, en el ambito de la contratacion publica, especificamente en el marco de la interpretacion
del articulo 190 def Reglamento, se entiende por “invalidez sobreviniente”, a la pérdida de capacidades fisicas 0
psiquicas_del personal clave que, de manera temporal o definitiva, imposibilitan la correcta ejecucion de las
prestaciones correspondientes a un contrato en particular. En este punto, es pertinente indicar que la normativa de
contrataciones del Estado no prevé una documentacion especifica mediante la cual el contratista podra
acreditar la configuracion de la “invalidez sobreviniente”. Por esta razon, el contratista al momento de cursar su
solicitud de sustitucion del personal clave conforme a los numerales 190.3, 190.4 y 190.5, podré presentar cualquier
documentacién que permita acreditar de modo fehaciente: i) la pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas del
personal clave acreditado que pretende reemplazar, debiendo justificar —ademés— que dicha pérdida imposibilitara e
cabal cumplimiento de sus funciones; y ii) que la invalidez sobrevino al momento de la acreditacion del personal clave,
esto s, que es posterior al momento del perfeccionamiento def contrato (...)" (énfasis agregado);

Que, con fecha 20 de junio del 2024, la Entidad y el CONSORCIO EL CAMINANTE suscribieron el Contrato N° 0037-2024-
G.R.PASCO/GGR, como consecuencia de la Licitacién Plblica N° 003-2023-GRP/OBRAS-1 (Primera Convocatoria), para
la Ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del Servicio Educativo de Educacion Primaria en la Red de Tawarmayo 1, Distrito
Santa Ana de Tusi . Provincia Daniel Alcides Carrion, Departamento de Pasco” con CUI 2234494, por el monto total de
$/.2.691.067.54(Dos Millones Seiscientos Noventa y Uno Mil Sesenta y Siete con 54/100 soles), por un plazo de (90) dias
calendario, supervisado por el CONSORCIO MA.Q;

Que, con fecha 18 de Julio del 2024, la Entidad y el CONSORCIO MA.Q. suscribieron CONTRATO N°042-2024-
G.RPASCOIGGR, cuyo objeto es la Supervision de la obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
EDUCACION PRIMARIA EN LA RED TAWARMAYO |, DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI, PROVINCIA DANIEL
CARRION - DEPARTAMENTO DE PASCQ”, por el monto contractual de S/. 134,553.38 (ciento treinta y cuatro mil quinientos
cincuentayy tres con 38/100 soles) INCLUIDO IGV, con un plazo confractual de noventa (90 dias calendarios).

Que, on merito a eflo, con Carta N° 01-2025-CONSORCIO EL CAMINANTE, de fecha 16 de enero del 2025, el representants
comin CONSORCIO EL CAMINANTE, solicita a la Entidad, se autorice fa sustitucion del personal clave (RESIDENTE DE
OBRA - Ing. FRED ANCCO RAMIREZ), debido a la renuncia por motivos estrictamente de saiud; proponiendo a su vez, al
Ing. CESAR KARLO MADRID SALDANA; adjuntando en ello, la carta de renuncia, informe médico, grados de personal
propuesto, certificado de habilidad, entre ofros;

Que, mediante Informe N° 5613-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 20 de enero del 2024, la Sub Gerencia de
Supervision de Obra, declara PROCEDENTE el cambio de personal clave; argumentando lo siguiente:

()
PROFESIONAL PROPUESTQ ENTRANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ESPECIALISTA

L CESAR KARLO MADRID SALDARNA RESIDENTE DE OBRA INGENIERO CiViL.
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HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTOS EN COPIA, adjuntado por el representante comin del CONSORCIO EL
CAMINANTE adjunta un RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafirma su disposicion de ejecutar las actividades que
comprenden ef desempefio al referido cargo, sometiéndose a las sanciones de ley vigente en caso de falsedad de la dedlaracion
de su experiencia.

Se puede mencionar que el profesional cumple en cuanto a la experiencia y calificaciones profesionales requeridas, donde adjunta
copias de certificado de trabajo, siendo 4.75 afios, (57.77 meses) como se menciona en el cuadro siguiente:

o Objetivo dea - - Fechade | . Fechade
| N° | ClienteoEmpleador |  copyrgtacion |~ Ob% | mido | Cominacien | _DIAS
- MEJORAMENTOY |
1 | COMPANIAMINERA | ¢ oepyvisoR | AMPLIACIONDE CUNAS | 04104/2011 3MH22015 | 173300
ANCASH SAC ARDIN - |
. Total, de dias contabilizados 1 . 173300 -
Total, de meses contabilizados LT
“Tafal, de afios contabilzados AT

LA EXPERIENC!A TOTAL ACUMULADO ES MAYORA LO SOLICIT ADO EN LAS BASES

41. Siendo indispensable que el RESIDENTE DE OBRA propuesto este habilitado para ejercer la profesion, donde se pudo descargar
informacion de las cuales esté habilitado para ejercer la profesion como se evidencia en la siguiente imagen:

Numero CIP - 86608 I

Primar Apallide  MADRID
SegundoApelfdo - SALDARA

Nombres : CESAR KARLO
Sede tLiva
Condicién - HABLITADO

Fecha Incorporaclén : 12052008

Formaeion Académica
PRIMERAESPECIALIDAD
Capitule Especialidad Facha Recenoeimisnte CIP
L CHL 18/05/2008

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ENTRANTE PROPUESTO:
Notas:
¢ Solo se puede establecer el computo de la experiencia desde la colegiatura, cuando la normativa de determinada profesion
establezca que la funcién que desempefiara el profesional requiere de la habilitacion en el colegio profesional.
e Lacolegiatura y hebilitacion de los profesionales debe requerirse para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de la
prestacion, tanto para los profesionales titulados en el Per( como para los fitulados en el extranjero

Por lo tanto, habiendo revisado y evaluado la documentacion del profesional propuesto pera el Gambio de personal clave (RESIDENTE
DE OBRA) de fa EJECUCION de la obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA RED
TAWARMAYO |, DISTRITO DE SANTA ANA DE TUS!, PROVINCIA DANIEL CARRION - DEPARTAMENTO DE PASCO® CON GUI
:223449, presentada por el representante comiin det CONSORCIO EL CAMINANTE, la Sra. CAROLAY FLOR PAREDES SOTO, se
manifiesta lo siguiente:

+  Se requiere un profesional con formacién académica en ingenieria Civil, el cual el profesional si cumple.
o Deacuerdo con la revision de la documentacion adjuntada a la CARTA N° 01-2025-CONSORCIO EL CAMINANTE, sefiala que
la sustitucion del profesional propuesto es por motivos de salud.

V.  CONCLUSIONES:

54.  Enatencion a la solicitud de cambio de profesional clave de la EJECUCION - RESIDENTE DE OBRA mediante CARTA N° 01-
2025-CONSORCIO EL CAMINANTE., con fecha de recepcion 16 de enero de 2025, remitido por el representante comun del
CONSORCIO EL CAMINANTE, la Sra. CAROLAY FLOR PAREDES SOTO, de tal analisis expuesto en los parrafos precedentes
delinforme, el ingeniero - CESAR KARLO MADRID SALDANA, cumple con la experiencia minima segun las bases integradas
de la Adjudicacion simplificada N°008-2024-CS-GRP (primera convocatoria), teniendo 57.77 meses (4.75 Afios) de experiencia y
estando habilitado para ejercer la profesion de Ingenieria civil, se tiene Opinion favorable a la solicitud de cambio de RESIDENTE
DE OBRA.

52. Teniendo opinion técnico favorable respecto al cumplimiento del perfil del personal propuesto en relacion a las bases integradas
de la Adjudicacion simplificada N°009-2024-CS-GRP (primera convocatoria), solicito a la Direccion Regional de Asesoria
Juridica, informe legal respecto a la justificacion de la CARTA FAR-002-2025-OBRAS de RENUNCIA del Ingeniero FRED
ANCCO RAMIREZ como RESIDENTE DE OBRA, para seguir con los tramites correspondientes, de acuerdo al numeral 190.3 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

Que, mediante Informe N° 0056-2025-G.R.PASCO-GGRI/GRI, de fecha 20 de enero del 2025, la Gerencia Regional de
Infraestructura, solicitan la emision de acto resolutivo dedlarando PROCEDENTE la sustitucion del personal clave (RESIDENTE
DE OBRA);

Que, como se puede advertir, el contratista puede, de manera excepcional v justificada, solicitar a la Entidad que
autorice la sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que
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motivaron la seleccion de! contratista). No obstante, la sustitucion solo sera posible una vez transcurridos los sesenta
(60) dias durante los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra;

Que, ahora bien, en cuanto a los motivos para solicitar la sustitucion del personal clave, la Ley de Contrataciones del Estado
establece tres supuesto: muerte, invalidez sobreviniente o inhabilitacién para ejercer Ia profesion por parte del personal clave, en
¢l caso en particular, revisado la solicitud presentado por el CONSORCIO EL CAMINANTE, se advierte que el motivo de sustitucion
del personal clave (RESIDENTE DE OBRA), obedece a motivos por salud, para lo cual, adjunta CERTIFICAO MEDICO de fecha
12 de enero del 2025, expedido por el Dr. Edison G. Maldonado, quien indica que el paciente FRED ANCCO RAMIREZ ha sido
diagnosticado con anemia microcitica hipocrémica;

Que, en &l citado informe el OSCE, sefiala que la normativa de Contrataciones del Estado, no ha previsto una documentacién
especifica a través del cual el contratista podra acreditar la susfitucion del personal clave invocando la causal de invalidez
sobreviniente, para lo cual, podra presentar cualquier documentacion que permita acreditar de modo fehaciente la pérdida de las
capacidades psiquicas o fisicas del personal clave acreditado que pretende reemplazar, debiendo ademas justificar que dicha
pérdida imposibilitara el cabal cumplimiento de sus funciones, por ende, al no haber previsto la Ley de Contrataciones del Estado
la documentacién especifica para acreditar la sustitucion del personal clave (invalidez sobreviniente), siendo ello asi, se entiende
acreditado la solicitud del CONSORCIO EL CAMINANTE, se advierte que el motivo de sustitucion del personal clave (RESIDENTE
DE OBRA), obedece a motivos por salud, para lo cual, adjunta CERTIFICAQ MEDICO de fecha 12 de enero del 2025, expedido
por el Dr. Edison G. Maldonado, quien indica que el paciente FRED ANCCO RAMIREZ ha sido diagnosticado con anemia
microcitica hipocrémica, ademés, de acuerdo al informe del Coordinador de Obra, la ejecucion de la obra se dio inicio el 24 de julio
del 2024, y atendiendo que la solicitud de sustitucion de personal clave es con fecha 16 de enero del 2025, dicho especialista
permanecié més de 60 dias en la ejecucion de la obra, conforme exige el articulo 190.2 del reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado;

Que, mediante Memorando N° 0116-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR de fecha 22 de enero del 2025, el Gerente General
Regional, solicita emitir Acto Resolutivo de Cambio de Personal Clave (RESIDENTE DE OBRA), peticionado por €l
representante comin del CONSORCIO EL CAMINANTE, para la ejecucion de la obra: "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA RED TAWARMAYO |, DISTRITO DE SANTA ANA DE
TUSI, PROVINCIA DANIEL CARRION - DEPARTAMENTOQ DE PASCO” CON CUI:223449;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el
Gobernador Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las afribuciones en materia de
contrataciones del Estado, entre ellos: j) Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y otros cambios o sustituciones
del personal profesional propuesto por el contratista y estando a lo expuesto y las atribuciones otorgadas, mediante
la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SUSTITUIR excepcionalmente al personal clave ING. FRED ANCCO RAMIREZ
(RESIDENTE DE OBRA), por el ING. CESAR KARLO MADRID SALDANA, solicitado por el CONSORCIO EL
CAMINANTE para la Ejecucion de la Obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE EDUCACION
PRIMARIA EN LA RED TAWARMAYO I, DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI, PROVINCIA DANIEL CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO” CON CUI:223449, ¢l mismo que cumple con condiciones iguales o superiores al
perfil propuesto conforme a lo previsto en el articulo 190 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Infraestructura, realizar el control posterior de la
documentacion objeto de calificacion que conllevo ala sustitucion del Residente de Obra; esto, en marco alo dispuesto
en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente resolucion al representante comin del CONSORCIO EL
CAMINANTE y TRANSCRIBASE Ia presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Infraestructura y Sub Gerencia de Supervision de Obras y demés 6rganos estructurados del Gobierno Regional Pasco
para su cumplimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

W

e RNCJEEG';’EL pAseo SISGEDO
Wy

NG

Reg. Doc.: 2896299
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