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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N°® 0384-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG
Juanjui, 24 de Febrero del 2025

VISTO:

El Memurando N° 286-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 20 de febrero del 2025, ef Director General de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Huallaga Central, autoriza la emision de la Resolucién Directoral asignandale las funciones como Respensable
del Puesto de Salud Dos de Mayo, de la Unidad de Gestién Teritorial Mariscal Caceres, perteneciente a Ja Micro Red Huicungo, a
l2 servidora contratada CAS, ANA GABRIELA CAMPOS ASPAJO, con el Cargo de Técnica en Enfermeria, Nivel Remunerativo
TEC. EN ENFERMERIA-,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 2t de noviembre del 2022, aprueba la modificacién parcial al
Reglamernito de Organizacién y Funciones (ROF} del Gebierne Regional de San Martin, y en su art, 161° Direccidn Regional de
Salud; establece que la Direceion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Sotial responsable
de promaover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover
la atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centratos en safisfacer
las nacesidades da salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion
Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implemantar evaluar y controlar las
paliticas del sector salud en el mbito del Departamenio de san Martin:

Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presenie ley regula 1a estructura ¥
orgarizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiante al Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la desceniralizacion administrativa, econémica, productiva, financiera, tributaria
y fiscal;

Que, de conformidad a lo establacido la Direccion Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de formular, adecuar
implementar, controlar y evaluar las politicas del Sector Salud, es fa unidad de linea de la Gerencia Regional de Desarrolfo Social:

Que, la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, s un Organo Desconcentrade de la Direccion
Regional de Safud, responsable de asegurar los servicios de apoyc para el desarrollo de las funciones de las Redes de Salud,
Hospilal y Servicios Regionales de |a jurisdiccion, para tal efecto administran los recursos, ejecutan el prasupuesto y gestionan los
sisternas administrativos, asume la titularidad de la Unidad Ejecutora;

Cue, de contormidad cen [a Censtitucion Politica del Estado, ley 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capituio XIV, del Titulo
IV sobre Descentralizacién®, Ley 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales y sus modificaorias”, Leyes 27902, 28013, se
te reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia pelitica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el arficule 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, concordado con las Disposiciones Ganerales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-22-INAP/DNP, precisa que la Asignacion de Funciones permite delerminar Jas funciones que debe desempefar
un (a) servidor (a) publico al Servicio del Estado dentro de la Entidad, segiin nivel de carera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada;

Que, afin de garantizar y fortalecer el normal desarrolle de las actividades institucionales programadas por la institueién y de acuerdo
al documento de visto el Director de la Oficina de Gesiion de Servicios de Salud Huallaga Central — UE-402, mediante
MEMORANCUM N° 286-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, autoriza Proyectar la Resolucion asignandole la funcion de Responsable
del Puesto de Salud Dos de Mayo, perleneciente a |a Micro Red Huicungo, a la servidora contratada CAS, Técnica en Enfermeria
ANA GABRIELA CAMPOS ASPAJO;

£stando a lo informado por el Director General de Cficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con el visio bueno del
Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Director de Recursos Humanos ¥ Asesoria Legal, de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por 1o expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial NO83-2017-MINSA y Ordenanza Regionat
N°019-2022-GRSMICR de fecha 21 de Noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de Organizacian y Funciones del Gobiemno
Regional de San Mariin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-GRSM/DIRESA/DG, da facha 09 de Enero del 2025, en el que
se Ratifica al Director de Ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de Enero det
2025;

Jr. Arica K°205 Mariscal Caceres-Juanjai.
Telélonas 042-545825, 042-545266.




