“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 113-2025-PEAH/DE

Castillo Grande, 30 de abril del 2025

VISTO:

El proveido de la Direccién Ejecutiva de fecha 29 de abril de 2025, el Informe Legal
N°041-2025-PEAH-6321 del 29 de abril del 2025, el Informe N° 130-2024-MIDAGRI-PEAH-
6330 del 28 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 01 de diciembre de 1981, se cred
el Proyecto Especial Alto Huallaga,

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG, de fecha 11 de diciembre del
2008, se aprobé la fusidn del INRENA e INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo este
uitimo el ente absorbente, el cual, mediante Ley N° 30048 - Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Agricultura, se cambi6 su denominacion a Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2014-MINAGRI, de fecha 24 de julio de

2014, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, considerandose al - fi&t

Proyecto Especial Alto Huallaga como Unidad Ejecutora (20) dependiente del despacho
Viceministerial de Desarrollo e Infrae_gstructgra Agraria y Riego;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil -SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado; estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la gestion
del rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023,
establece que la evaluacién del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico
y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes vy
rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a
cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefialan en la
normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de
sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacién de
desempefio;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestion
del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos y de
la entidad;

Que, el literal ¢) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, en adelante el
Reglamento General, establece que, SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tiene la siguiente atribucion: “Establecer
metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades”,

Que, conforme al marco normativo vigente, particularmente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Guia
para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR/PE, el Subsistema de Gestion
del Rendimiento debe ejecutarse de manera articulada y planificada, respetando los plazos
y etapas del ciclo anual establecido por la entidad.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AfiO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR/PE, se
aprueba: la “Guia para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento”, la
cual establece que a la entidad le corresponde iniciar con la Etapa de la Planificacion de la
Gestién de Rendimiento, el numeral 3.1.3 de la Guia, dice: “Aprobacién del Cronograma:
El Cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la entidad,
contiene las actividades a realizar en todas las etapas;

Que, mediante Resolucién Directoral N°049-2025-PEAH/DE de fecha 20 de febrero
de 2025, se aprobd el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento;

Que, mediante Informe N°165-2025-PEAH-6330.02 del 28 de abril del 2025, la
Especialista en Personal, solicita la aprobacion de la Modificacion del Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo 2025 del Proyecto
Especial Alto Huallaga ciclo 2025;

Que, mediante Informe N°0130-2025-PEAH-6330 de fecha 28 de abril del 2025, la
Oficina de Administracion, solicita mediante acto resolutivo la aprobacién de la Modificacion
del Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento Ciclo 2025;

Que, mediante Informe Legal N°041-2025-PEAH-6321, la Oficina de Asesoria Legal,
opina que, es legalmente viable aprobar la Modificacion del Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo 2025, mediante Resolucion Directoral. En
el presente caso, tanto la Oficina de Administracion como la Especialista en Personal han
fundamentado la necesidad de modificar el cronograma aprobado por Resolucién Directoral
N°049-2025-PEAH/DE, mediante informes técnicos de fecha 28 de abril de 2025, lo que
evidencia que existe una justificacion técnica y una solicitud formal desde los érganos
responsables del proceso;

Por las consideraciones que anteceden, con el proveido por la Direccion
Ejecutiva a la Oficina de Asesoria Legal, con fecha 29 de abril del 2025 para proyectar
la resolucién y contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de
Administracion, la Especialista en Personal, y estando en las facultades conferidas por
Resolucion Ministerial N° 0247-2024-MIDAGRI, de fecha 17 de julio de 2024 y publicado en
el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 18 de julio de 2024, mediante el cual, se designé en
el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Alto Huallaga al Econ. Marco Antonio
Pinedo Saldafia y a lo sefialado en el Articulo 14, literal r), del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Alto Huallaga - PEAH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR; la MODIFICACION DEL CRONOGRAMA
DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DEL
PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA-CICLO 2025.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA - CICLO 2025"

; : - Responsable:

ETAPA DE PLANIFICACION 30/05/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 18/02/25 21/2/2025
Planificacion y ejecuciéon de acciones de comunicacion ORH 21/2/2025 30/05/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no )
directivos y elaboracién de la matriz de participantes) ORH / Titular 21/2/2025 21/2/2025
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento ORH/ Evaluadores/as /
directivo Evaluados/as 21/2/2025 13/5/2025
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros ORH/ Evaluadores/as /
segmentos Evaluados/as 2H242025 21512025
Revisién de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a (cuando Evaluados/as / ORH 22/5/2025 26/5/2025
comresponda)
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 28/5/2025 30/5/2025

ETAPA DE SEGUIMIENTO 02/06/25 31/12/25
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 02/06/25 31/12/25
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del
rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 02/06/25 9/5/2025
. . F 2 e Evaluados/as y
Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de seguimiento evaluadores/as 2/7/2025 31/12/2025
Determncg[on del medio autorizado por el/la evaluado/a para ka notificacién de ORH 15/12/25 3112/25
la calificaciéon
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calficacién de Evaluadores/as y
desempeno distinguido. evaluados/as 02/06/25 311272025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 2/12/25 31/12/25
ETAPA DE EVALUACION 02/01/24 31/01/28

Ejecucion de las acciones de comunicacion ORH 02/01/26 31/01/26
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion
de rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 2/1/2026 9/1/2026
Designacién de Junta de Directivos (cuando comesponda) ORH 2/1/2026 13/1/2026
Puntuacién y calificacion Evaluadores 5/1/2026 14/1/2026
Evaluacién y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando Junicide diteciivos 6/1/2026 16/1/2026
comresponda)
Notificacién de la calificacion Evaluadores 6/1/2026 16/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 711/2026 21/1/2026
Presentacién de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando Evaluados/as / ORH 8/1/2026 28/1/2026
comresponda)
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando coresponda) ORH / CIE 8/1/2026 30/1/2026
gé\;\l/o”;de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a ORH 28/1/2026 31/1/2026
* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la caificacion, el CIE se activard y corespondera su atencion, segin los tiempos
previstos en la Directiva de Gestion del Rendimiento.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR; a la Oficina de Administracion el
cumplimiento de la presente Resolucién, remitir copia de la resolucién a SERVIR para
conocimiento y seguimiento, conforme a las disposiciones contenidas en la Guia de
Implementacion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina de
Programacién, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de
Administracion, la Especialista en Personal, la Oficina del Organo de Control
Institucional, y demas Organos del Proyecto Especial Alto Huallaga.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR; la presente disposicion en el portal Web de
la Entidad: www.gob.pe/peah

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

MINE TE OF SARROLLO AGAARQ Y REGO
PRO'ﬁC Q ESPECIAL ALTO HUALLAGA

Firco Anionio Pinedo Sakdas 3
DIRECTOR € FECUTIVO
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