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Cerro dePasco, 7 1 MAR. 2025 =
EL GERENTE GENFRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO
VISTO:
El Memorando N° 0678-2025-G.R T/ 19 e marza el 2025, emilido por-el € znle Cenaral Regir
Informe Legal N® 366-2026-C . 10 de (miarzo del 2025, emilido por la Dircuclian Rejional de As: -urla
Juridica; Informe N° 258-2026-G.RPALLO-G I, de I=:ha 11 de marzo del 2025, emitido por la Ceiencia Reslonal de
Infraestructura; Informe N° 1365-21 perno. de feclia 50 de marzo del 2025, emilido por la-8ut Serencia
Supervision de Obras, Informe N° £12-2025 .. SRI-EC DETA CUL2623675, de f=-ha 27 de frhraro del
emitido por el Administrador ©e Conl le Obrp RTA W02 NTRATISTA/FAA, de Toclia 06 de marzo del

2025, emiido por el representante coriin del € SORCIO FEDAGC .i),y;
_ CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en €l articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, precisa que
“L os Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribugion constitucional, conforme se
desprende de los alcantes del articulo 191° de |a norma normarum, que indica “Los Gobiernos Regionales lienen aufonomia

jcery administrativa en los asuntos de su competencia’;

s{lerdo a lo dispuesio en &l literal b) del articulo 41° de la Ley N° 27887 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionzles, se
de que es atribucion de la Gerencia General Regional: emifir *(...) les Resoluciones de Gerencia General Regional
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Que, con fecha 19 de diciembre del 2024, el Gobierno Regional de Pasco y el CONSORCIO PEDAGOGICO, suscribieron
CONTRATO N° 065-2024-G.R PASCOIGGR, cuyo objeto es la ejecucion de la obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO GAMANIEL BLANCO
MURILLO, DISTRITO DE YANACANCHA - PROVINCIA DE PASCO - DEPARTAMENTO DE PASCO", con CUI N® 2392064, por
&l monto contractual de S/, 13'038,940.14 (Trece millones freinta y nueve mil novecientos cuarenta y nueve con 14/100 soles),
can un plazo de ejecucion de doscientos selenia (270) dias calendarios.

Que, mediante Carla N° 057-2025-CP/CONTRATISTA/PAA, presentado. por CONSORCIO PEDAGOGICO, con fecha de
recepcion 06 de marzo de 2025 por el GOREPA, donde solicita autorizacion de sustitucion de especialista en instalaciones
eléctricas, mecanicas y de comunicacion, en referencia al Informe N°003-2025-0QZ-EIE/CONSORCIO PEDAGOGICO,
presentado por ING. OSCAR QUIROZ ZURIGA, donde comunica su renuncia irrevocable al cargo de especialista en instelaciones
eléctricas, mecanicas y de comunicaciones, por motivos de salud.

Que, en atencion a la Carta N° 002-2025-CBIM-NMRG, mediante Informe N° 4698-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 11 de
febrero del 2025, emifido € Sub Gerente de Supervision de Obras, declara PROCEDENTE el cambio de personal clave,
argumentando lo siguiente:

fiess
- PROFESIONAL PROPUESTO ENTRANTE:

NOMBRES Y AFELLIDOS CARGO ESPECIALISTA
: INGENIERC ESPECIALISTA EN INST. ELECTRICAS, MECANICAS Y DE INGENIERO MECANICO
TELLO ARBIETO AMADOR COMUNICACION ELECTRICO

HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTCS EN COPIA, adjuntado por el representante comun del CONSORCIO PEDAGOGICO
adjunta un RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafirma su disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio al

(% 0o Cargo, somatiendose & 12s sanciones de fey vigente en caso de falsedad de 12 declaracion de su experiencia.
Se pusde mencionar que el profesional cumple en cuanto a la experizncia y calificaciones profesionales requeridas, donde adjunla
copias de cerlificado de trabajo, como se menciona en el cuadro siguignte: :

T T

“ U - OBJETIVODE LA FECHA DE FECHA DE TIEMPO
NTE O ETPLEADCH !
GLIENTED ERLERGUR CONTRATACICN ) icio CULMINACION DiAS l
SAlLl _t.‘:l.:;.u s P
- 0311/2022 138
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ALISTAT! I ELECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUI G =to
52 pudo gar inlimacion de 1ales e<!a habilitad SHE profesiar

Primi poltido L

Segundo Apallido | ARBIETO

Nombres AMAGOR
Sede { HUANUCO
Condicidn HABILITADO

Fecha Incorporacion : 14/02/1896

Formacidn Acadbmica
PRIMERA ESPECIALIDAD
L [ capituio Especialidad Facha Raconocimlento CIP
MECANICAY ELECTRICA MECANICO ELECTRICO 1419211096

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ENTRANTE PROPUESTO:
Notas:
«  Solo se puede establecer el computo de la experiencia desde la colegiatura, cuando la normativa de determinada profesion
establezca que la funcion que desempefiara el profesional requiere de la habilitacion en el colegio profesional.
e Lacolegiatura y habilitacion de los profesionales debe requerirse para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de
|z prestacién, tanto para los profesionales titulados en el Peri como para los titulados en el extranjero.

Por lo tanto, habiendo revisado y evaluado la documentacion del profesional propuesto para el Cambio de personal clave
(INGENIERO ESPECIALISTA EN INST. ELECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACION) de la EJECUCION de la obra
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO GAMANIEL BLANCO MURILLO, DISTRITO DE VANAGANCHA - PROVINGIA DE PASCO - DEPARTAMENTO DE

PASCO", con CUIN® 2382084, presentada por el representante comun el CONSORCIO PEDAGOGICC el Sr. PERCY ALCANTARA

ASENCIOS, se manifiesta lo siguiente:

«  Serequiere un profesional con formacién académica en ingenieria Mecanico Electrico, el cual el profesional si cumple.
o« Deestamanera en el Informe Adjuntado, el CERTIFICADO DE HABILIDAD, se encuentra vigente hasta el 31/03/2025, el cual
el profesional propuesto si cumple.
V. CONCLUSIONES:

51 En atencion a la solicitud de cambic de profesional clave de la EJECUCION — INGENIERO ESPECIALISTA EN INST.
ELECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACION mediante CARTA N° 027-2025-CPICONTRATISTA/PAA, con fecha de
racepcion 06 de marzo de 2025, remitido por gl representante comun del CONSORCIO PEDAGOGICO, ING, PERCY
ALCANTARA ASENCIOS, de tal analisis expuesto en los panafos precedentes del informe, el ingeniero —TELLO ARBIETO
AMADCR si cumple con la experiencia minima segun las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada N° 10-2024-CS-
GRP-2 (segunda convocatoria), Licitacion Publica N° 01-2024-CS-GRP, teniendo 40.80 meses (3.40 Afics) de experiencia y
estande habilitado para ejercer la profesion de Ingenieria civil, por lo que es procedente la solicitud de cambio de personal
clave, INGENIERO ESPECIALISTA EN INST. ELECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACION.

52 Se ntorga opinin técnico procadente respecto &l cumplimiento del perfil del personal propuesto en relacion a las bases

"1, adas de 2 Adjudicacion Smpiicada N 10-2024-CS-GRP-2 (segunda convocatoria), Liciacion Publica N° 01-2024-CS- =
GRP, y solicito a la Direccion Regional de Asesoria Juridica, opinian legal respecto a la justificacidn del INFORME N°®
03-2025-007-EIEICONSORCIO PEDAGOGICO de RENUNCIA del Ingeniero OSGAR-QUIROZ ZUNIGA-como
INGENIERO ESFEGIALISTA EN INST. ELEGTRICAS, MECANICAS ¥ DE COMURNICACION, para seguir con los tramites

correspondientss, da acuerdo al numernl 100.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
" 1365 R-C fecha 10 do enern del 2024, ¢l Sub Ceiente e
i : opi rernlle K ) gl bio tlal | nal Clave (I J
ALISTA T ACIONE® L ECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACION) para la gjecusitn de

a; “MEJiR 1O Y Ali-LIAL DEL. SLEMIGH UCATIVO DEL INSTITUTO DE | ACIKE
ERIOR PEDAGLGICO PUBLICO CAMAMNIEZL Bl HMUBILLO. DISTRITO DE-YAMACANCHA -
VINCIADE PASCO- DEPARTAMENTODEF ASCO™ con CUIM® 2392064 en conet rdancia a loa incisos 190.3,

1y 190.5 del articulo 190 del Reglamento de la Ley e Conlralaciones del Estado.
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e, mediante Infoime N® 011U-202° ,defecha 11 de zo del 20258l C a Reglinal
Teestructy 1z ol informe oporeling | 'ENITESDIE Tb Gerente:tt © ion de
28, 8l T 9. iz emig ¢ NICA LlE & la | dé cambia da | i cla
(INGEMIERQ ESPECIALISTA N INSTALACIONL ELECTIAICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACICN) parc la

gjecucicn de la vbra: "MEJORAMILLTO Y ALPLIAC! -i DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE

EDUCACION SUPERICR PEr/GOGICO PUBLICO GAMANIEL ELANCO MURILLO, DISTRITO DE

Y ANACANCHA - PROVINCIA DE PASCO - DEF/ARTAMENTO DE PASCO", en consecuencia se debe proyeciar
{e

informe lzgal y acto resolutivo del caii 't lo de esy sizlista ninbiental, dontro del marco legal y'en el plazo estal'zcido.

.z, de corformidad con el nurmcral 1601 del arliculo 190 del Reglamerilo de la Ley de Conlralaciones el Est=ilo,

aprobado con Decreto Supremo N° 344-2010-EF, mi iicado con Decreto Supremo N° 377-2019-EF, “Es

resprrsabiliczd del conlratista ejrcularsu prosiacion con el percunal acr Jllado durante el perfgceionarnicile Jol

colifrato”;

Que, bzjo esa premisa, el numeral 100.2 del articulo 100 del citado Reglamicrio dispenc que “El personal acreditado
imanece como minimo sessnia (60) dins dasde ol inicio de tu [ cibn en la efecucion del conliclo o por &l

integro dal plazo de gjecuciin, §i & : menor 2 sesenta (60) dias. Bl incumplimiento de esta disposicion acarvea
la eplicacion de una penalidad no menor a la nitad (0.5) (i mayor & uia (1) UIT por cada dia de ausencia del personal
en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, i) invalidez
sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad
como méaximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de
sustitucion del perscnal”;

Que, puede evidenciarse que el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal
propuesto porel contratista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que
dicho pgréonal permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion’, o
por gt fntegro del plazo de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no
ufplir con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva
ributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, la aplicacion de tal
penalidad podra exceptuarse cuando la ausencia del referido personal se produzca por alguno de los siguientes
supuestos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacion para ejercer la profesion;

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento sefiala que ‘Luego de transcurrido el plazo
sefalado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice
la sustitucién del personal acreditado”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicitud de
sustitucion a la que sa refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la Entidad como méximo deniro de los cinco
(5) dias de conocido ¢/ hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15) dias antes de la

facha estimada para que opere la sustitucién. En amhos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de
presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion”;

Que, de los dispositivos normativos antes glosados se puede extraer las siguientes exigencias para solicitar la
sustitucion del personal clave durante la ejecucion contractual: a) Permanencia del personal clave, como minimo
durante sesenta dias en aguellos periodos de ejecucion contractual mayores al acotado plazo, o durante todo el
periodo si el mismo es menor a sesenta dias, b) Que, la sustitucion del personal clave obedezca a casos de muerte,
invalidez sobreviniente o inhabilitacion para ejercer la profesion por parte de este, y ¢) Solicitud debidamente
justificada, por ende; no cualquier circunstancia puede ser invocada para efectuar cambio del personal clave, toda
vez, que ello importa un uso indiscriminado por parte del contratista, por ejemplo, ofertando profesionales mas
capacitados para obtener un mayor puntaje durante la evaluacion de su oferta, obteniendo asi la Buena Pro para
posterior cambiarlo por ofro profesional menos capacitado, pero cumpliendo el perfil minimo requerido;

~Que, asi 3 fraves ae la Upimion No220-Z019/0TN, el Organismo Técnico Especializado, hia sefialado denfro de sus

conclusiones que: De acuerdo con el numeral 1 90.2 del articulo 190 del Reglamento. el personal clave propuesto
nor el nostor deha permanecer ohlivatoriamante en 15 nhra romo minimo. sesenta (60) dias calendarios confados

partir del inicio de su participacion, o por el im=gio del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no
v oeon ( cnarinidn e o al r Al nr S e T la pit=d A pna Uniddac | ifhva
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¢t abe petmanecer obligatoriamente en la cbra, el cc ede -tle manera
! licitar a Ia Entidad gue autorice la sustiiueidn del profesic nuesto, siempre
[ peril d 5 afecte [as condiciones que melivaron la sefeccion del contre
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yeg puede advilin el o ‘ e raneta | lonzl ¢ uslificr 13, solicitar a la Entllod que
&l 1 cushilucion olonal proy Lnple gue afecte las « s
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sesel 3 (50) diag durante los cuales ol person | clave prenuesto d:be permanceer oblipaloriaments enla olig;
CQue, asimismo, la Opinion N°® 262-2017/DTN, el Tiganisrmo Técnico Tepecializado, ha sefialado dentro de cus
conclusicnes que: “El contralisla se cncuentra ci la abligacion de efcula el sarvicio con el personal ofertado cn el
procad o de seleccion, pudicndo eferivar el s de uno o més de cllos; sizmpre y cuando. &f
reemplaze propuesto retina i uales o cuperfores caracterisiicas a l:s pre vistas en las bases para el perscial
a ser reemplazado, debiclido para clfo contar con la sulcrizacitn previa por parte de la Entidad. A efectos de
veriicar que el personal reemplazante cumyle con las caraclerisiicas del personal a ser reemplazado, se debe

considerar las caracleristicas delerminadas en los {iinos de referencia (perfil minimo solicitado) y en los requisilcs
de calificacion en el caso del personal clave”;

Que, de igual forma, con Opinion N° 002-2022/DTN?, la Direccion Técnica Normativo del OSCE, sefiala: 2.2.1 En
suma, se puede concluir que, en el &mbito de la contratacion publica, especificamente en el marco e la
interpretacion del articulo 190 del Reglamento, se entiencie por "invelidez sobre viniente”. a la pérdida de capacidades
fisicas o psiquicas del personal clave que, de manera temporal o definitiva, imposibilitan la correcta ejecucion de las
prestaciones correspondientes a un contrato en particular. En este punto, es pertinente indicar que la normativa de
contrataciones del Estado no prevé una documentacién especifica mediante la cual el contratista podra
acreditar la configuracion de la “invalidez sobreviniente”. Por esta razon, el contratista al momenfo de cursar su
solicitud de sustitucion del personal clave conforme a los numerales 190.3, 190.4 y 190.5, podra presentar cualquier
documentacion que permita acreditar de modo fehaciente: i) la pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas def
personal clave acreditado que prefende reemplazar, debiendo justificar ~ademés- que dicha pérdida imposibilitara
el cabal cumplimiento de sus funciones; y ii) que la invalidez sobrevino al momento de la acreditacion del personal
clave, esto es, que es posterior al momento del perfeccionamiento del contrato (...)" (énfasis agregado);

Qufe, ahora bien, en cuanto a los motivos para solicitar la sustitucion del personal clave, la Ley de Contrataciones
Hel Estado establece tres supuesto: muerte, invalidez sobreviniente o inhabilitacion para ejercer la profesion por
parte del personal clave, en el caso en particular, revisado la solicitud presentado por el CONSORCIO
PEDAGOGICO, se advierte que el motivo de sustitucion del personal clave (INGENIERO ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACION), obedece a motivos por salud, para o cual,
adjunta el Certificado Médico, de fecha 06 de marzo del 2025, expedido por el Dr. Haiddy S. Cuestas Meneses,

quien indica que el paciente OSCAR QUIROZ 7URIGA, ha sido diagnosticado con bronquitos aguda y mal de altura;

Que, en el citado informe el OSCE, sefiala que la normativa de Contrataciones del Estado, no ha previsto una
documentacion especifica a través del cual el contratista podré acrediter la sustitucion del personal clave invocando
|2 causal de invalidez sobreviniente, para lo cual, podré presentar cualquier documentacion que permita acreditar de
modo fehaciente la pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas del personal clave acreditado que pretende
reemplazar, debiendo ademas justificar que dicha pérdida imposibilitaré el cabal cumplimiento de sus funciones, por
ende. al no haber previsto la Ley de Contrataciones del Esiado la documentacion especlfica para acreditar la
sustitucion del personal clave (invalidez sobreviniente), siendo elio asi. se entiende acreditado la solicitud del
CONSORCIO PEDAGOGICO, se advierte que el motivo de sustitucion del personal clave (INGENIERO
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACION), obedece a motivos
por salud, para lo cual, adjunta el Certificado Médico, de fecha 06 de marzo del 2025, expedido por el Dr. Haiddy S
Cuestas M-neses, quien indica que el paciente OSCAR QUIROZ ZUNIGA, ha sido diagnosticado con bronquitos
aguda y mal de altura; ademés, de acuerdo al informe del Coordinador de Obra, la ejecucion de la obra se dio inicio
el 05 de febrero del 2025, y atendiendo que la solicitud de sustitucion de personal clave es con fecha 06 de marzo
del 2025, dicho especialista no permanecio méas de 60 dias en la ejecucion de Ia obra, conforme exige el articulo
190.2 del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que. medianta Resolucion Ejecutiva Regional N° 0048-2023-G.R P./GOB de fecha 04 de enero del 2023, el gjecutivo

DELEGA al Gerente Genaral Reginnal an misferia de eantrataciones de hienes, serviciog v obras 17 facultada de
autorizar el cambio de Residente, Supervisor y ofros cambios o sustituciones del personal profesional
P s TOTP B ey P el | 18 del ramerad Vit alles el [ pmam oy mea-fomiiften
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ARTICUL D PRIMELRQ.- AUTORIZAR, circef Caalmenle la susiiucion del personal clave (INGENIERO
ESPECIALISTA Ei INSTALACIONES ELECTRICAS, I'ECANICAS Y DE COMUNICACION), peticionado por el
CONSORCIO FEDAGGOGICO, Ejcculor la Ol 'MEICRAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO

UCATIVO DEL MWSTITUTO DE EDUCACIGH JUPER!™R PERZUGICO FUBLICO CAMANIEL BLANCO
URILLO. DISTFTO DE YANAGANCHA - FRIOVINGIA "E PASCO - DEPARTAMENTO DE PASCO" CUI N°
3064, sendo el Ing. TELLO Al 0 ANMADOR, pofesiondd INGEMNERO ESFECIALISTA EN

[ALACIOHES ELECTRICAS, MECANICAS Y DE COMUNICACICH en recniplazo del ing. OSCAR QUIRTZ

ZUNIGA, de conforidad @ lo eslablecido en el wiliculo 180° del Reglamento de |a Ley de Contratacicnes del Estado
y conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Infraestructura, realizar el control posterior de la
documentacion objeto de calificacion que conllevo a la susfitucion del jefe de supervision; esto, en marco a lo
dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

ARTICULO TERCERO.- Conforme al Principio de Responsabilidad, debe advertirse en caso de negligencia u
otro analogo, sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL, de la Gerencia Regional de
Infragstructura, Sub Gerencia de Supervisién de Obras, Coordinador de Obra y deméas que intervienen en la
evaluacion de la sustitucion del INGENIERO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS, MECANICAS Y
DE COMUNICACION, sobre posibles hechos e indicios desvirtuados a futuro.

ARTECUL,Q/CUARTO.- NOTIEICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia Regional de
Infraestfuctura, Sub Gerencia de Supervisién de Obras, al CONSORCIO PEDAGOGICO y a los ¢rganos
hetentes del Gobierno Regional Pasco, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

&GO ERNO REGIONAL PASCO

"Yanet ql.e‘ .........
MgGEREN GENERAL REGIONAL .




