wese  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

y/ Driat ALCALDIA

"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

I’éESOLUCION DE ALCALDIAN® ! 3 & -2025-A-MPM.
Iquitos,1 l} MAY 2025

VISTO:

E! Informe N° 001-2025-GM-MPM de fecha 28 de marzo del 2025, el Informe Legal N.°
422-2025-0OAJ-MPM de fecha 14 de abril del 2025 y demas actuados; y,

CONSIDERANDO:

;]Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(), establece que las municipalidades
s los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
/o s asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico vigente,
de conformidad con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Preliminar
A rt| c lb, lAntonomla Munlclpa[ “Los Gobiernos Locales gozan de autonorma politica,

= | Constitucion Poht:ca del Peru establece para las Mumc:pahdades radica la facultad de
, ejercer actos de gobiemo administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
/7 jurfdico, la autonomia confiere a los gobisrnos locales, poderes competencias, atribuciones
y recursos para la gestion y administracion de su respectiva circunscripcion, sin injerencia
de nadie”:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N.°
27972, establece que: Los gobiernos locales gozan de aufonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que fa Constitucién Politica
del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en concordancia con la autonomia politica de los gobiernos locales, el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que es
atribuciondel Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, consujeciéna leyes
y ordenanzas;

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prescribe que
las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;
del mismo modo, se tiene que los actos de reconocimiento y felicitacion constituyen actos
de valoracion y discrecionales de la maxima autoridad, es asi que teniendo en
consideracion que el recohocimiento y felicitacion constituyen la accién de distinguir y
resaltar determinadas atciones;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG se aprobé la Directiva N.° 006-
2019-CG/INTEG” IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO A LAS
ENTIDADES DEL ESTADO", que tiene por finalidad "Lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente,
que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion
eficaz, eficiente, ética y permanente”.
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Que, en cumplimiento de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, la Entidad elaboré y aprobo
el Plan de Accién Anual - Seccién de medidas de Remediacion 2023, considerandose entre
otras las siguientes medidas de remediacion: Elaborar y aprobar una directiva para el
otorgamiento de reconocimiento a funcionarios y servidores por el cumplimiento en la
|mplementaC|on de medidas de remediacion y medidas de control, en el marco de la

/3/0 - Dé‘ lementacién del sistema de control interno;

<

S "‘2_?\ [ F . en esa linea, la Gerencia Municipal aprobd la Directiva N.° 002-2023-SGGRH-GAF-
% A M “Directiva para otorgar reconocimiento a los funcionarios y servidores para la
(ff/: —=2“}flementacion de las medidas de remediacion y control consignadas en ef Plan de Accion

=~ del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Maynas” con la finalidad
| de: propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la implementacion de las
Medias de Remediacion y Control Consignadas en el Plan de Accion del Sistema de Control
interno de la Municipalidad Provincial de Maynas;

Que, mediante Informe N° 001-2025-GM-MPM de fecha 28 de marzo de 2025, la Gerencia

J «3’_\ Municipal, solicita al Alcalde la Municipalidad Provincial de Maynas que, se otorgue el
O | reconocimiento a nivel institucional a los funcionarios y servidores, que cumplieron con la
! Implementacién de las Medidas de Remediacion y Control del Sistema de Control Interno

— SClI en ¢l periodo 2024, siendo los siguientes:
N° | NOMBRE Y APELLIDO _ CARGO B
..:a““la‘ "1 | Abog. Victor Félix Lépez Orihuela Gerencia Municipal
ARy

Especialista Administrativo - Gerencia |

Lic. Adm. Lucy Meneses Magipo Municipal

| Gerencia de Saneamiento, Salubridad y

Blga Kattia Lucero Layche Flonén

Salud Ambiental

4 | Ing. Jhony Eligio Lierena Flores

Sub Gerente de Saneamiento

CPC. Wendy Isabel Rodriguez Zevallos

|
Sub Gerente de Contabilidad y Tesoreria | -
(©) |

| .

"6 | Econ. Nair Burga Reategui

Lic. Moisés Trigozo Sanchez

| _
| Gerente de Desarrollo Social

Gerencia de Promocion Economica

- -
8 | Arg. Edgar Jménez Mejla
9

9 | Abog. Carmen del Rocio Catunta Alva

' Gerente de Obras e Infraestructura '

" Gerente de Acondicionamiento Territorial

10 | Econ. Juan Francisco Gamarra Mestanza

| Gerente de Planeamiento y Organizacion

| M Econ. Ricardo Fonseca Bartra

'Sub Gerente de Planeamiento,

Programacion e Inversiones

|12 | Econ. Mayte Montenegro Sanchez

13 | Lic. CC. Cinthia Frescia Ortega Pérez

14 | Econ. Cristian Anderson Fachin
Echevarria

| Jefe de la Oficina de Comunicaciones e

Sub Gerente de Presupuesto

Imagen Institucional

| Sub Gerente de Logistica y Control

Patrimonial
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Que, en esa consohancia normativa, la Gerencia Municipal, justifica la solicitud de
reconocimiento a los funcionarios y servidores, que cumplieron con la Implementacién de
las Medidas de Remediacion y Contro! del Sistema de Control interno — SCl en el periodo
2023, en virtud al numeral 7.3 de la Directiva N.° 002-2023-SGGRH-GAF-MPM, que indica
que el reconocimiento a nivel institucional, puede realizar se a fravés de:

» Diploma, medalla o distintivo por parte del despacho de Alcaidia, el cual sera
D\ entregado en ceremonia al interior de la Municipalidad.

‘?-; > Resolucién emitida por el Titular de la Entidad con copia a su legajo personal.

=| » Asistencia a evento de capacitacion.

de Asesoria Juridica, luego de! analisis legal de los actuados, opina que: resulta
PROCEDENTE OTORGAR RECONOCIMIENTO a nivel institucional a los servidores y
funcionarios que cumplieron con la Implementaciéon de Medidas de Rernediacién y Control
del Sistema de Control Interno — SCI en el periodo 2024;

Que, estando a lo expuesto, y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica y la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Maynas, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 20° numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR RECONOCIMIENTO a nivel institucional a los
servidores y funcionarios que cumplieron con fa Implementacién de Medidas de
ediacion y Control del Sistema de Control Interno — SCI en el periodo 2024, siendo
0s siguientes:

N° | NOMBRE Y APELLIDO CARGO

1 Abog. Victor Feélix Lépez Orihuela | Gerencia Municipal

2 - ' . Especialista Administrativo - Gerencia
Lic. Adm. Lucy Meneses Magipo Municipal
3 | Blga. Kattia Lucero Layche Gerente de Saneamiento, Salubridad y Salud
Florian Ambiental

4 | Ing. Jhony Eligio Llerena Flores | Sub Gerente de Saneamiento

5 | CPC. Wendy Isabel Rodriguez | o, 4, Gerente de Contabilidad y Tesoreria (6)
Zevallos

6 | Econ. Nair Burga Reategui Gerente de Promocién Econémica

7 | Lic. Moisés Trigozo Sanchez Gerente de Desarrolio Social =

8 | Arg. Edgar Jiménez Mejia Gerente de Obras e Infraestructura

: ﬁngg' Carmen del Rocio Catunta Gerente de Acondicionamiento Territorial

7
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10 | Econ. Juan Francisco Gamarra |
Mestanza

Gerente de Planeamiento y Organizacion

1 | . Sub Gerente de Planeamiento, Programacion e
| 1 :
Econ. Ricardo Fonseca Bartra PR

12 | Econ. Mayte Montenegro

ub Gerent
e Sub Gerente de Presupuesto

13 | Lic. CC. Cinthia Frescia Ortega Ex Jefe de la Oficina de Comunicaciones e 1
| Pérez Imagen Institucional

14 Econ. Cristian Anderson Fachin Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial .

Echevarria

15 | Abog. Carol Vanesa Bicerra Seatania Camaral

Saldafa.

“\ [16 Ay Jefe de la Oficina de Sistemas y Tecnologias
L | Ing. José Abel Arbildo Paz. arars. s

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en acto protocolar ia presente resolucion sea
notificada a los servidores y funcionarios sefialados en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Sistemas y
Tecnologia de la Informacién (OSTI), a fin de publicar en &l Portal de Transparencia de la
institucién la presente resolucion. Y A

3
ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a Secretaria General de la Municipali dad ;
Provincial de Maynas, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones yparalosfine s
que estime pertinente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

MiCFALIDAR PROVINGIAL DI
ViNEAS
- “x Piwfhrra

.........................

Econ. GERMAN VLADIMIR CHONG RIOS
|:‘q LiC ALDE
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