MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO
OFICINA GENERAL DE ADMlNlSTRACION Y FINANZAS
8 DE SETIEMBRE

“PRIMER DiA DE LA LIBERTAD DEL PERU™ “ CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
LEY N° 23586

RESOLUCION DIRECTORAL N° 24% - 2024-OGAF

Pisco, 17 de Julio del 2024

VISTO:

El Expediente N” 00012550-2024 promovido por dona Rosario mercedes Flores Muiioz, mediante
el cual solicita el pago integro por concepto de Escolaridad, de acuerdo al Acta de trato Directo
de fecha 01 de Julio 1999, y demds Pactos Colectivos, por ser servidora Obrera sindicalizada al
SOMUNP.

CONSIDERANDO:

( Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativas en los

asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
Administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, conforme lo establece el Art. II del Titulo
eliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N® 27972, en concordancia con el Art, 194° de
¥ Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,

integro por concepto de Escolaridad, de acuerdo al Acta de trato Directo de fecha 01 de Julio 1999,
y demas Pactos Colectivos, por ser servidor Obrero sindicalizado al SOMUNP.

Qué, con Informe N*° 306-2024-MPP-OGAF-UP-ACE, el Jefe del Area de Control y Escalafén, hace
de conocimiento que la administrada, personal contratado permanente, solicita el pago integro
por Escolaridad, indica asi mismo que su fecha de ingreso a esta Entidad Municipal se realizo6
mediante Resolucién Directoral N® 086-2023-MPP-OGAF, con eficacia anticipada al 21 de Marzo
del 2023.

Qué, con Informe N? 258-2024-MPP-OGAF/UP-AR, la Jefe del Area de Remuneraciones, hace
conocer que la administrada solicita el pago integro por concepto de Escolaridad, segtin los Pactos
Colectivos de anos anteriores, y que el monto que se dispone para el personal es por el monto de
s/. 400.00 soles, conforme estipula el D. S. N° 001-2024-EF, siguiendo se solicite opinién legal para
resolver lo peticionado.

Qué, con Informe N° 0684-2024-MPP-OGAF-UP, el Jefe de la Unidad de Personal hace suyo el
informe precedente, solicitando opinion legal al respecto.

Qué, con Informe Legal N° 01629-2024-MPP/OGA], se comunica que el objeto del presente, es
terminar la procedencia de la peticién formulada por la administrada, amparandose en la
Constitucién Politica del Estado, articulo 28° y al Acta de Trato Directo suscrito entre la
Municipalidad Provincial de Pisco y el SOMUNP, de fecha 01 de Julio de 1999, debiéndose de
tener en cuenta que la convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante, en el ambito de lo
concertado, los acuerdos estipulados en el Convenio Colectivo, tiene caracter obligatorio, porque
establecen derechos y deberes de naturaleza colectiva laboral, entre las partes suscriptoras del
convenio, siendo que la Municipalidad se obligé de manera libre y voluntaria, entre otros
argumentos descritos en su escrito.
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Qué, los informes que anteceden indican que por la fecha de ingreso del administrado a Planilla,
se elaboré la planilla por bonificacion por Escolaridad en base al D. 5. N° 001-2024-EF, por el
monto de s/. 400.00, decreto que dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
bonificacion por Escolaridad para el aiio fiscal 2024, , con Informe Técnico N® 1760-2019-SERVIR
que sefnala “ en el numeral 3.2 “ A los Servidores que han sido repuestos por mandato judicial,
no les corresponde percibir aquellos beneficios obtenidos mediante un producto negocial (
convenio o laudo )que fue celebrado antes de su incorporacién, por cuanto no tenian vinculo
laboral con [a entidad respectiva, ni mucho menos la condicién de afiliados sindicales ”
Ademais en el Informe Técnico N® 1140-2019-SERVIR/GPGSC del 22 de Julio 2019, que absuelve
la consulta presentada, indicando ” que para percibir los beneficios derivados de una
negociacion colectiva, se requiere tener vinculo laboral vigente, y la condicién de afiliado a la
Organizacion Sindical.

Por lo expuesto, la Asesoria Juridica al verificar que la citada servidora Obrera ingresé a
laborar a esta Entidad Municipal, el 21 de Marzo 2023, fecha posterior a la suscripcién del Pacto
“\ Colectivo del 01 de Julio de 1999, constatiandose que no tenia vinculo laboral alguno con Ia
-Entidad Municipal, ni mucho menos la condicién de afiliado sindical, concluyendo en que

# Que, el Principio de Legalidad contenido en el Articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar de
la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, es un principio Fundamental del
Derecho Publico una regla de oro por la que todo ejercicio de potestades debe sustentarse en
normas juridicas de tal manera que los sujetos de derecho ptiblico solo pueden hacer aquello que
le sea expresamente citado por la Ley.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 3° inciso E) del Decreto de Alcaldia N° 001-2016-
MPP de fecha 18 de Enero 2016, de conformidad con la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 aprobado
con la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, con las visaciones
respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticién formulada por dona
ROSARIO MERCEDES FLORES MUNOZ, referente a pago integro por concepto de
Escolaridad, segan Informe Legal N° 01629-2024-MPP/OGA] y a los Considerandos que forman
parte del presente acto resolutivo

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las dependencias que corresponde, el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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