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Presidencia
del Consejo de Ministros

Oficina

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

N° 007-2025-SERVIR

Cédigo: ORH-FO-08
Version: 03

de Recursos Humanos

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL, RELACIONES INDUSTRIALES, TRABAJO SOCIAL, PSICOLOGIA O
AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL - ORH

Se comunica a los postulantes los resultados de la Evaluacién de Conocimientos y el Rol del Entrevistas del presente proceso de seleccidn; segun lo detallado a

continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO DE LA

EVALUACION DE ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

CONOCIMIENTOS
PUNTAIE (*) DIA

HORA

1 CALDERON GARCIA, JANIRA ROCIO 18.00 Viernes, 16 de mayo de 2025 09:30 horas
2 DIAZ OLIVERA, JOHN KENNEDY 18.00 Viernes, 16 de mayo de 2025 09:45 horas
3 HONORIO LLANCAY, THANIA ANGELICA 18.00 Viernes, 16 de mayo de 2025 10:00 horas
4 MAMANI CHURA, ALEX WILLIAM 18.00 Viernes, 16 de mayo de 2025 10:15 horas
5 MEDINA MENDOZA, FLOR DE MARIA 18.00 Viernes, 16 de mayo de 2025 10:30 horas
6 PINO ZEVALLOS, RAUL PATRICK 18.00 Viernes, 16 de mayo de 2025 10:45 horas
7 SALAZAR MORALES, AUGUSTO NEILL ALEXANDER 16.00 Viernes, 16 de mayo de 2025 11:00 horas

(*) De acuerdo al literal b) del numeral VII. de las Bases del proceso de seleccidn de Practicas Profesionales N2 007-2025, donde se indica: "(...) Sdlo podrdn pasar
a la siguiente etapa los postulantes que obtengan las dos notas aprobatorias mds altas. Se publicard la relacion de los postulantes convocados a la entrevista

personal”.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en
la plataforma de SERVIR "Aplicativo de Reclutamiento de SERVIR".
b) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, audio, cdmara y conexidn a internet, para el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, pasado el tiempo en mencidn, el postulante no podra

participar de la evaluacién.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Firmado por

ANAMARIA ELIZABETH MAYOR MEDINA
Analista de Seleccion y Desarrollo

Oficina de Recursos Humanos

Lima, 14 de mayo de 2025

Oficina de Recursos Humanos

Firmado por

CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos

Firmado por

HELGA CAROLINA LEYVA HERRERA
Coordinadora de Organizacion e Incorporacion
Oficina de Recursos Humanos

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
https://apps. firnmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

marco de la Ley N°27269,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectrénico firmado digital mente en el
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