MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARCAVELICA

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MU.JERES Y HOMBRES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ACUERDO DE CONCEJO N° 055-2025-MDM.

Marcavelica, 05 de mayo de 2025.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
VISTOS:

En Sesién Ordinaria N° 09-2025, de fecha 05 de mayo de 2025, el Informe N° 0159-2025-
MDM-OGPP, emitido por el (e) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sobre
inicio del Proceso de Formulacién del PDLC Distrital, periodo 2025 - 2040; y

CONSIDERANDO:

Que, en la Administracién Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres
niveles de gobiemo (nacional, regional o local), debe sujetarse a lo establecido en el
Principio de Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1
sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” con fecha 25 de enero de 2019, sefala expresamente lo siguiente: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 192° de la Constitucion Politica del Pera y

- el literal d) del articulo 42° de |la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion es

competencia de los Gobiernos Locales aprobar sus presupuestos institucionales conforme
~a la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Leyes Anuales de
" Presupuesto;

Que, conforme al Articulo IX- Planeacioén Local, El proceso de planeacién local es integral,
permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho
proceso se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas y compartidas establecidas para las municipalidades
- provinciales y distritales. El sistema de planificacién tiene como principios la participacién
-~ ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales, transparencia, gestion
modema y rendicion de cuentas, inclusion, eficiencia, equidad, imparcialidad y neutralidad,
subsidiariedad, consistencia con las politicas nacionales, especializacion de las funciones,
competitividad e integracién;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, aprueba la Ley de Creacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
-y mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
- aprueba la Directiva N° 01-2014-CEPLAN Directiva General de Proceso de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Directiva N° 01-2016-CEPLAN; Directiva del Sistema de Informacion
Integrado — Sl del SINAPLAN, establece el alcance, responsabilidades, disposiciones,
principios, normas, procedimientos e instrumentos que regulan el Sistema de Informacién
Integrado — SlI, que deberan cumplir las entidades publicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), representa la propuesta acordada por los
actores claves de la regién, provincia o distrito, para orientar el proceso de desarrollo de
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dicho ambito territorial. En este sentido, el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) es un
acuerdo y compromiso politico social que establece las orientaciones y prioridades
estratégicas de desarrollo en un territorio. Asimismo, el Plan de Desarrollo Local
Concertado es un instrumento de gestion que contribuye al logro de objetivos y metas en
provecho integral del territorio, contiene la VISION, los objetivos, las acciones y la ruta
estratégicas del territorio; tiene como principales caracteristicas; el enfoque prospectivo
territorial y participativo y de resultados, su formulaciéon implica la participacién vy
concertacion de los principales representantes del sector publico y privado de la
jurisdiccién local en base al criterio de la subsidiariedad y descentralizacion. El éxito del
proceso de planeamiento estratégico local depende no solo del compromiso y participacion
activa del alcalde, sino de la capacidad concertadora y articuladora de todos los aliados
estratégicos de la jurisdiccién local que logren en este proceso una coordinacion
permanente y continua respondiendo a las reales y verdaderas necesidades del
ciudadano, convirtiendo a la municipalidad en un actor clave para el crecimiento sostenible
y buscar la mejor calidad de la vida de los ciudadanos;

Que, mediante la Directiva N° 001-2017- CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN aprobada por Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD. Por lo tanto, se requiere formular el
PDLC, bajo lo establecido por el CEPLAN en la Directiva antes mencionada a fin de lograr,
entre otros, la articulacion con el demas gobierno;

Que, el Plan de Trabajo fue elaborado de acuerdo a la guia metodolégica de CEPLAN para
los gobiernos regionales, documento que incluye el cronograma de Actividades,
Presupuesto estimado, documento que debe ser aprobado por acuerdo del Concejo
Municipal y remitido a CEPLAN para su conocimiento;

Que, mediante Informe N° 0159-2025-MDM-OGPP, de fecha 29 de abril de 2025 la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, sobre inicio del Proceso de Formulacién del Plan
de Desarrollo Local Concertado (PDLC), adjunta el Plan de Trabajo; y

Estando a lo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 9° inciso 26) y 41° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, asi como con el informe técnico correspondiente,
el Concejo POR UNANIMIDAD aprobé el siguiente

ACUERDO:

ARTiCULp PRIMERO: APROBAR el INICIO DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO, conforme al Plan de Trabajo que se anexa al presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
su cumplimiento e implementacién con las acciones necesarias del presente acuerdo
municipal.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente
institucional de la Municipalidad Distrital de Mar

acuerde. de concejo en el portal
gvelica (www.gob, pe/munimarcavelica).

C.e (12}
-Archivo

enortimahider Ojeda Ruiz
" ALCALDE DISTRITAL




BLLLLLLLALLLLLL AR 33333330303303003)00)0)

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE

MARCAVELICA

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
DEL DISTRITO DE MARCAVELICA

PERIODO 2025-2040

PLAN DE TRABAJO

FACILITADOR:
Mg. Econ. Jaime Gonzaga Corread

Abril, 2025



BA3333333333330333313))

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
DEL DISTRITO DE MARCAVELICA

PERIODO 2025 - 2040
PLAN DE TRABAJO
INDICE
L ASPECTOS GENERALES .......coocoovuummmrsstmnrerssessssssesssssensssesessssssssesssssseessessssssossesssesseeeeses e 3
Ll g0 ———————— 3
1.2 BASE LEGAL.....ooooooce ettt 3
1.3 JUSHAICACION .......coocec e e oo e 5
- 6
2.1 OBJEHIVO GENBTAL..........cc...ocoeciivenssiseecoeesoeeeseesseses e 6
2.2 ObJMiVOS ESPBCIICOS .......oovvcvverecivceeeeeerne oo 6
ll. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ....ocooveeeeeeeeeoeoooesoooesoseooeesoeeeoos 6
3.1 Recopilacion de INFOMMECION .................ou.uceoveeeeeeareencermisssessesessessssoeeoeooooeoeoeoeoeoeoeoeoeoeoooesoeee 6
3.2 RUNIONES & TrabaO ........v.vvvvvvveeeerereseoeoeoesoss oo 7
3.3 ACIOTES QUE PAKICIDAN ........ccooovvvvivriivrnreeereeeeoeeesammsessessssessessssssessssssese e oo eeeoeeeeeoeeeeeeoeeeeeeeee 8
IV RECURSOS ...ccoovovimmmmsonsssissssssssssisssssssssssssasnassssasssssaessssessasssesaseessessnstosssosssasinesssssstsseesseesomsmescs 8
4.1 RECUMSOS HUMANOS ........coooovorertrrnieeiiossermeeeeeseeeonassssesmsmssssssssssssssesses oo eeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeees 8
4.2 ReCUrSOS FINANCIETOS .........c.ocovvvvvivvvvverooooses s 8
4.3 RECUISOS LOGISHEOS ........ccccoeereverrvrrrrrnoocsoeoesee e ciceeeeee oo oo 8
V. CRONOGRAMA ........conriri et ssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessesseessesseseeeeeeeeeeo 9
e 0 R ————— 10
NNV cc.csssoisisincsssinssnss oas Kotk T3AK i aranamssmsns e pemomsmcress e oS SNES 8 SRkt kb S Bkt 11
ANEXOC 1: Cronograma de ACHVIBEAES ................oveeceeee e 12
ANEXO 2: Mapa del Distrito de MArCaVENICa................ov.evveeeoeeeseeeeoe oo oo 17



FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL
DISTRITO DE MARCAVELICA
PERIODO 2025 - 2040

PLAN DE TRABAJO

I. ASPECTOS GENERALES

1.1 Presentacion
La actividad se denomina Servicios como Facilitador para la formulacion del Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC) del Distrito de Marcavelica - Provincia de Sullana, para el periodo 2025-
2040. Dicho documento técnico se rige por los principios siguientes: Participativo, integral,
concertado, dinamico, multisectorial, multiétnico, inclusivo.

Se tiene previsto recabar informacion de primera fuente mediante el desarrollo de talleres de
trabajo, aplicacién de encuestas, entrevistas, focus group blsqueda de informacién, entre otros,
con la finalidad de cumplir con la formulacién de esta importante herramienta técnica de trabajo, en
concordancia con las fases, etapas, pasos y actividades establecidas por el CEPLAN en la Guia
para el Plan de Desarrollo Local Concertado distrital.

Para el efecto, se han determinado las diversas actividades que se llevaran a cabo durante el
periodo del mes de abril hasta julio del afio 2025; cuyo detalle, se aprecia en el cronograma del
anexo.

Es fundamental contar con el Grupo de Trabajo y formalizado mediante Resolucion de Alcaldia,
siendo necesario identificar aquellas personas a ser convocadas y que contribuiran a brindar
informacién, analisis y definicion de acciones en cada una de las fases 1, 2 y 3 del proceso de
formulacion.

El PDLC es un instrumento de planificacion estratégica, de caracter técnico-politico, de largo
plazo, que orienta el desarrollo integral y sostenible en el territorio. Se elabora en el marco de un
enfoque territorial comprendiendo las caracteristicas y particularidades del territorio y su entorno,
contribuyendo en una mejor toma de decisiones. Este instrumento convoca la participacion
concertada de la sociedad civil, el sector privado, la academia y el sector piblico; y enfoca
recursos en las prioridades locales a fin de alcanzar el futuro deseado en el territorio del distrito de
Marcavelica.

1.2 Base Legal

e Constitucion Politica del Per(.

e Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Titulo |V de la Estructura del Estado,
Capitulo XIV de la Descentralizacion.

o ey N°27972-Ley Organica de Municipalidades.

e Decreto Legislativo N® 1088-Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN.

e Decreto Legislativo N°1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién
de Inversiones.
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» Decreto Supremo N°027-2017-EF, Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252.

o Decreto Legislativo N®1432, modifica el Decreto Legislativo N° 1252.

o Ley N°29664, crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

¢ Guia para ef Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Distrital para la mejora de
planes estrategicos con enfoque territorial, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0094-2024-CEPLAN/PCD, de fecha 09 de setiembre de 2024, en
version actualizada.

Cabe resaltar algunas normas especificas que permiten tomar mayor conocimiento y comprension
sobre la necesidad e importancia de la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del
Distrito de Marcavelica, como son las siguientes:

Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades. -

En el articulo IX.- Planeacion local, establece:

‘El proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando a las
municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas pdblicas de nivel
local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas
establecidas para las municipalidades provinciales y distritales. El sistema de planificacion tiene
como principios la participacion ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales,
transparencia, gestion moderna y rendicion de cuentas, inclusion, eficiencia, eficacia, equidad,
imparcialidad y neutralidad, subsidiariedad, consistencia con las politicas nacionales,
especializacion de las funciones, competitividad e integracion”.

En el articulo X.- Promocién del desarrollo integral, establece:

‘Los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econoémico,
la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promocion del desarrollo local es permanente e
integral. Las municipalidades provinciales y distritales promueven el desarrollo local, en
coordinacion y asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar
la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion”.

En el articulo 9.- Atribuciones del concejo municipal:

Corresponde al concejo municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos.

En el articulo 97 - Plan de desarrollo municipal concertado:

En el parrafo 3, establece: °

‘Los planes de desarrollo municipal concertados y sus presupuestos participativos tienen un
caracter orientador de la inversion, asignacion y ejecucion de los recursos municipales. Son
aprobados por los respectivos concejos municipales”.

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. -

En el articulo 1. Finalidad y ambito de regulacion de la Ley, establece:
‘La presente ley tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
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Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento
técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho”.

En el articulo 10. Funciones del CEPLAN:
Son funciones del CEPLAN:

I. Funciones generales:

3. "Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiemos regionales y orientar a los gobiernos
locales en la formulacion, el sequimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional".

Ley N° 29664-Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD)

En el articulo 5.- Definicion y lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

5.1 La Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres es el conjunto de orientaciones
dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion de nuevos riesgos y
efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de
desastres, asi como a minimizar sus efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el
ambiente.

1.3 Justificacion

Los Gobiernos Locales tienen como fundamental responsabilidad funcional promover el desarrollo
socioecondmico de la jurisdiccion en forma integral, auto sostenida y con participacion activa de

representantes de la sociedad civil, sector privado y otras entidades del sector piblico del ambito -

distrital.

El Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, es un sistema
administrativo del Estado que tiene como finalidad orientar el uso de los recursos publicos
destinados a la inversion plblica para la efectiva prestacion de servicios y la provision de la
infraestructura necesaria para el desarrollo del territorio: siendo necesario y fundamental contar
con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito de Marcavelica para viabilizar las
aspiraciones de la poblacian.

Asimismo, el PDLC expresa la vision de desarrollo de largo plazo y los objetivos estratégicos, los
cuales son el marco de referencia para determinar las prioridades de proyectos de inversion
plblica junto a los representantes de la sociedad civil como parte de la democracia participativa
que permitan el cierre de brechas de infraestructura y de acceso a los servicios, contribuyendo a
generar bienestar social en la poblacion.

Dicho plan de desarrollo local es importante en el marco de la administracién del territorio para
conocer y dimensionar las necesidades y potencialidades de los diversos centros poblados,
identificando claramente los escenarios del area urbana y de la extensa area rural del distrito de
Marcavelica.
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A la vez, la Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales promueven el
desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Ademas, dispone que los
planes de desarrollo concertados y sus presupuestos participativos tienen un caracter orientador
de la inversion, asignacion y ejecucion de los recursos municipales.

OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Recabar, sistematizar, procesar y analizar informacion de fuentes primarias y secundarias
vinculantes y (til para lograr la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de
Marcavelica, que permita cumplir con las pautas establecidas en la Guia del CEPLAN, con la
finalidad de constituirse en un referente valido para propiciar Ia gestion de recursos de inversion
en base a la concertacion institucional y social para beneficio del desarrollo local.

2.2 Objetivos Especificos

a) Promover la participacion activa de los actores locales, con la finalidad de intercambiar
opiniones sobre las prioridades sectoriales en aras de promover la concertacion social para el
desarrollo articulade en el territorio distrital.

b) Fomentar el conocimiento de las dimensiones, como son: Social, Econémica, Ambiental e
Institucional, con la finalidad de conocer su alcance y su impacto multisectorial y facilitar la
concertacion de las entidades para impulsar el desarrollo integral en el distrito.

¢) Lograr la formulacion del PDLC en forma participativa, integral y sostenible con informacion
procesada, analizada y validada por los actores locales y en armonia con las pautas del
CEPLAN para promover la inversion plblica y privada requerida para el desarrollo del distrito
de Marcavelica.

lIl. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.1 Recopilacion de Informacion

En el proceso de formulacion del PDLC participan el estamento politico y estamento técnico de la
entidad municipal, los representantes de otras instituciones piblicas del distrito, del sector privado,
la academia y de las organizaciones sociales, con la finalidad de contar con enfoques diferentes
sobre la diversidad de recursos y dinamica de los elementos conformantes del territorio distrital y
analizar las prioridades y potencialidades sectoriales que hagan posible la promocion del
desarrollo integral y sostenible del distrito de Marcavelica.

Consiste en organizar, dirigir y monitorear diversos eventos, como: reuniones de coordinacién con
funcionarios, con el grupo de trabajo; asi como, los talleres de trabajo con los representantes de la
sociedad civil, sector privado y entidades publicas locales, con la finalidad de brindar informacion
sobre las normas nacionales y locales; asi como, la metodologia a implementar durante el proceso
en el marco de las normas emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), como oérgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).
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Asi como también, realizar visitas guiadas a los centros de atraccion turistica, los focos de
actividad economica y organizaciones de actividad social, con la finalidad de obtener informacion
de fuente primaria y secundaria, que sean vinculantes con los objetivos del trabajo.

Es pertinente sefialar que las Juntas Directivas de las Juntas Vecinales Comunales (JUVECOS)
cumplen un rol protagdnico en las acciones del desarrollo local; las cuales contribuyen a mejorar la
dinamica de trabajo de los dirigentes y fortalece las organizaciones sociales; siendo el PDLC una
gran oportunidad para mostrar el conocimiento de la realidad especifica de su jurisdiccion y del
ambito distrital.

El desarrollo de las actividades para la formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado del
Distrito de Marcavelica-Provincia de Sullana, se realizaran tomando en cuenta las pautas
establecidas en la “Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Distrital para la
mejora de planes estratégicos con enfoque territorial’, cuya version actualizada ha sido aprobada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0094-2024-CEPLAN/PCD, de fecha
09 de setiembre de 2024.

Para el efecto, en el andlisis de la situacion actual se busca conocer las condiciones actuales del
territorio, mediante su caracterizacion y diagndstico, basado en evidencia.

El analisis prospectivo se busca anticipar futuros posibles, mediante el disefio de escenarios en
base al analisis de tendencias, riesgos, oportunidades, eventos futuros y aspiraciones de la
poblacion.

La decision estratégica define la situacion futura deseada del territorio y se desarrollan las
estrategias para alcanzarla.

3.2 Reuniones de Trabajo

¢ Concejo Municipal

e Consejo de Coordinacion Local Distrital

e Grupo de Trabajo

e  (Gerencia Municipal

e Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Para el efecto, es necesario determinar los miembros del Grupo de Trabajo para informarles del
propésito de la invitacion y formalizar su participacion, mediante Resolucion de Alcaldia,
precisando las fechas programadas para las reuniones o talleres de trabajo.

De igual manera, es importante definir los profesionales identificados como expertos en
determinadas materias de interés para el PDLC y aquellos profesionales o especialistas que sea
necesario de ser entrevistados o encuestados. También, seleccionar aquellos que deben ser
invitados para participar en los focus group, tanto en la Fase 1, fase 2 y fase 3 del proceso de
formulacién.

Para el desarrolio de los eventos de capacitacion dirigidos a los participantes se realizaran

exposiciones en formato PPT utilizando el proyector multimedia, laptop, pizarra acrilica, puntero
inalambrico, papelotes, plumones, tarjetas bibliograficas, entre otros.

Durante el desarrollo de las exposiciones se necesita voluntad de intervencion y pro actividad para
lograr los objetivos previstos, a fin de incentivar el trabajo en equipo, la actitud deliberativa y la
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V. CRONOGRAMA
El proceso de formulacion comprende fases, etapas, pasos y actividades, con el detalle siguiente:

Fase 1: Analisis de la situacion actual
Etapa 1: Caracterizacion
Paso 1: Descripcion del territorio

Etapa 2: Diagnéstico
Paso 2: Identificacion y anélisis de problemas piblicos y brechas
Paso 3: Identificacion y analisis de potencialidades
Paso 4: Determinacion y andlisis de variables estratégicas
Paso 5: Redaccion de la situacién actual

Fase 2: Anélisis prospectivo
Etapa 1: Formulacién de escenarios
Paso 6: |dentificacion y seleccion de tendencias
Paso 7: Identificacion y seleccidn de riesgos y oportunidades
Paso 8: Construccion y analisis de escenarios
Paso 9: Construccion del escenario dptimo

Etapa 2: Opciones estratégicas
Paso 10: Determinacion de opciones estratégicas

Fase 3: Decision estratégica
Etapa 1: Definicion del futuro deseado
Paso 11: Proyeccion de variables estratégicas
Paso 12: Situacion futura deseada de las variables estratégicas
Paso 13: Redaccion de |a situacion futura deseada

Etapa 2: Desarrollo de |a estrategia
Paso 14: Formulacion de los objetivos estratégicos
Paso 15: Formulacion de las acciones estratégicas
Paso 16: Determinacion de inversiones estratégicas con enfoque territorial

Fase 4: Seguimiento y evaluacion
Etapa 1: Seguimiento del PDLC
Etapa 2: Evaluacién del PDLC
Etapa 3: Gestion de la evidencia
ANEXOS
FORMATOS

Ver detalle en el cronograma de actividades, en el anexo.
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corresponsabilidad en la toma de decisiones importantes para lograr identificar y priorizar las
potencialidades del distrito; asi como, el analisis del impacto de las tendencias regionales,
nacionales e internacionales.

El producto que refleja cada fase sera remitido al CEPLAN para su andlisis de consistencia y
determinar si se ajusta a la normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. De
ser el caso, se reciben las observaciones y se analizan para ajustar el documento y levantamiento
de las observaciones.

3.3 Actores que participan
e  Alcalde, Regidores y Funcionarios de la MDM.
¢ Representantes de otras entidades publicas del distrito.
e Representantes de entidades privadas del distrito.
e  Representantes de la academia.
¢  Organizaciones sociales del distrito.

Las diversas actividades programadas y su debida implementacion, se coordinaran con la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Grupo de Trabajo, el Consejo de Coordinacion Local
Distrital y el Concejo Municipal del distrito de Marcavelica.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), es la encargada de las labores de
supervision de las fases del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado por
ser competencia funcional y por ser area usuaria del proceso; y, es la encargada de proponer los
miembros integrantes del Grupo de Trabajo y tramitar su aprobacién mediante Resolucion de
Alcaldia.

El Facilitador coordina con los funcionarios los detalles para definir ia informacién, metodologia de
trabajo, material de exposicion, impresiones, entre otros; y después de realizados los talleres de
trabajo presentar los productos correspondientes.

IV. RECURSOS

4.1 Recursos Humanos
Equipo Técnico de Trabajo

4.2 Recursos Financieros
Monto asignado por la Entidad Municipal

- 4.3 Recursos Logisticos
: Equipo proyector, laptop, microfonos inalémbricos, puntero inalambrico, pizarra acrilica, papelotes,
plumones, tarjetas bibliograficas, movilidad local, mesas de trabajo, entre otros.




VI. RECOMENDACIONES

v

v

Autorizar la asistencia oportuna de los funcionarios que integran el Grupo de Trabajo para llevar a
cabo las reuniones de coordinacion, talleres de trabajo y visitas de campo que se programen.
Promover la asistencia puntual de los agentes participantes en los talleres de trabajo programados
con la finalidad de recabar informacion y recibir sus respectivas apreciaciones Yy aportes en cada
fase del proceso.

Coordinar en forma permanente con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la logistica
necesaria como movilidad, equipo proyector, laptop, equipo de sonido, microfonos inalambricos,
materiales y otros, para cumplir con el adecuado desarrollo de las actividades programadas.
Acondicionar el ambiente donde se llevaran a cabo las reuniones de coordinacion y talleres de
trabajo.

Econ. Jaime Gonzaga Correa, Matr.
Registro Prof. N°086
Facilitador
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ANEXO 2: Mapa del Distrito de Marcavelica
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