Resolucion

VISTO;

El Informe Técnico N° 008-2019-GRLL-GGR-GRPAT/SGP, de fecha 02 de mayo de 2019, mediante
el cual la Subgerencia de Planeamiento de la Gerencia Regional de Planeamiento ¥

Acondicionamiento Territorial, ha presentado el “Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2020-2022 del
Gobierno Regional La Libertad”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias las Leyes
N® 27802 y la N° 28013, establecen que los: “los Gobiernos Regionales organizan su gestién en
tormo a los planes y proyectos de desarrollo regional concertados y al cumplimiento de objetivos y
metas explicitas y de conocimiento publica, sefialando asimismo en el articulo 9°, que los Gobisrnos
Regionales tienen competencias constitucionales para promaver el desarrollo socioecondmico

regional y ejecutar los planes y programas correspondientes, en armonia con el Plan de Desarrollo
Regional Concertado (FDRC).

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacién y regulacion de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Macional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacién
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido
del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad demacrética en el marco del Estado constitucional
de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Flblico, establece en sus: articulo 7°. Titular de la Entidad, punto 7.3., inciso 3: que el Titular de |a
Entidad, es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales gque conforman su Plan Estratégico Institucional (PED, v
sujetandose a la normatividad vigentes, articulo 13. El Presupuesto, punto 13.3, gue el Presupuesto
del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta
del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.
Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la
equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se arlicula con los instrumentos del SINAPLAN y en el articulo 24. Asignacion
Presupuestaria Multianual y su estimacién, punto 24.2, que el Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Presupuesto Publico, estima la APM en funcién de los siguientes
factores: (i} ingresos de todas las fuentes de financiamiento que se prevea recaudar o percibir
durante el ejercicio, con independencia del afio del que provengan, incluyendo la proyeccion de los
saldos de balance correspondientes; (i) reglas fiscales aprobadas; (iii) prioridades de politica a nivel
de resultados, productos u cbjetivos estratégicos institucionales, articulados con el SINAPLAN; (iv)
criterios especificos de programacion tales como costos unitarios, metas de cobertura, entre otros
que determine la Direccién General de Presupuesto Publico, segun sea el case y; (v) eficacia,
efectividad y calidad de los servicios establecidos para el logro de resultados y objetivos de politica;

Que, el articulo 37°, inciso b) del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)} del Gobierno
Regional La Libertad, aprobado mediante Ordenanza Regional N* 008-2011-GRLL/CR, de fecha 08



de septiembre de 2011 y sus modificatorias, establece como una de las funciones de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Termritorial, a través de la Subgerencia de
Flaneamiento, conducir el proceso de formulacien, monitoreo y evaluacidn del Plan Estrategico
Institucional (PEI) y el Plan Anual, éste Gltimo referide al Plan Operativo Institucional {(FOI);

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N* 053-2018-CEFLAN/PCD, se
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, con el objetivo de establecer las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permitan la elaboracién o
modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el
marco del Ciclo del Planeamiento Estratégico, para la mejora cantinua;

Que, conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, en su numeral 4.1, refiere que a
nivel institucional, cada Pliego del Sector Publico elabara un Plan Estratégico Institucional — PEI ¥
Flan Operativo Institucional (POI) a nivel de cada Unidad Ejecutora, los cuales orientan su accionar
para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas ¥
planes nacionales y territoriales. Asimismo, precisa al Plan Estratégico Institucional (PEI), como un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados:

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de
‘&‘) Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, en el punto 5. Plan Estratégico Institucional — PEI.

establece los lineamientos para la elaboracion del PEIl, sefalando que diche documento debe
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Que, mediante RER N° 168-2019-GRLL/GOB, de fecha 25 de enero de 2019, se aprueba conformar
la Comisién de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional La Libertad, para la mejora continua
con el objetivo de optimizar el aporte de los Sistemas Administrativos Transversales a los procesos
operativos para el logro de resultados a favor de la poblacién, Dicha comisién entre sus multiples
funciones es la de validar el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

Que, mediante Memorandum Maltiple N° 025-2019-GRLLGOB/GGR, de fecha 25 de enero de 2019,
el Gerente General Regional convoca a todos los funcionarios del Gabierno Regional en el marco de
la Formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional La Libertad 2020-2022,
a participar de los Talleres para la Formulacion de |la Declaratoria de Palitica Institucional gue se
desarrollaran los dias 29 de enero al 1° de febrero del afio en curso”.

Que, mediante Memorandum Multiple N° 040-2019-GRLLGOB/GGR, de fecha 08 de febrero de
2018, el Gerente General Regional convoca a todos los funcionarios del Gobierno Regional, en el
marco de Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual del Gobierno Regional La Libertad 2020-2022, a participar de los Talleres para la
Construccion de la Mision, Objetivos y Acciones Estratégicas con sus respectivos indicadores:
asimismo la identificacion y vinculacion de las actividades operativas.

Que, mediante Memorando Multiple N° 059-2019-GRLL-GOB/GGR, de fecha 06 de marzo de 2019,
el Gerente General Regional, comunica a los responsables de las unidades organicas y unidades
ejecutoras, que, es de prioridad de la presente gestién la formulacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2020-2022 el cual servirda como base para la Elaboracion del Plan Operativo
Institucional Multianual POIM 2020-2022. En ese sentido se programé el desarrolia de un taller de
trabajo para el dia sabado 09 de marzo del presente afio, en el Auditorio de |a Aldea Infantil, Santa
Rosa — Quirihuac.

Que, en cumplimiento del Articulo Segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 2021-2017-
GRLU/GOB, la Subgerencia de Planeamiento ha elaborado el *Plan Estratégico Institucional (PED
2020-2022 del Gobierno Regional La Libertad™:

Que, es necesario precisar gue una vez culminada la formulacién del Plan Estratégico Institucional -
PEl 2020-2022, éste fue aprobado por la Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno
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Regional La Libertad el dia jueves 28 de marzo del presente afio y como sefial de conformidad se
firmo el acta respectiva, esto en cumplimiento de lo establecido por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 00016-2018-CEPLAN/PCD que modificd en el Articulo 1° la seccién 6 de la
Guia de Planeamiento Institucional, y su Disposicion Complementaria Transitoria

Que, es de suma importancia que el Gobierno Regional de La Libertad, disponga de un instrumento
de gestién que identifique la estrategia de la entidad para ograr sus objetivos, en un periéda minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefadas para producir una mejora en la poblacién a la cual
se orienta y cumplir su misian.

En uso de las facultades conferidas mediante la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N® 27867, Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales vy sus modificatorias, y demas normas
complementarias, y estando a los vistos de la Subgerencia de Planeamiento, Gerencia Regional de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial; Gerencia Regional de Administracién: Gerancia
Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2022 del Gobierno Regional La Libertad”, el cual en anexo adjunto, forma
parte integrante de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de
Planeamienta de la Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, &l monitoreo,
seguimiento. evaluacién y actualizacion del Plan Estratégico Institucional - PEl 2020-2022, en
coardinacion con las instancias pertinentes segun corresponda.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER a la Secretaria General y a la
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, la publicacidn de la presente Resolucion y, su Anexo,
en el Portal Institucional, asi como la notificacion a todas las Unidades Organicas y Uridades
Ejecutoras del Gobierno Regional La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

REGION LA LIBERTAD

Muanuel Felipe Lienipén Coronel
GORERNADOR REGIONAL
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional La
Libertad correspondiente al periodo 2020-2022 es el principal instrumento de
gestion de la entidad, que permite identificar la estrategia para el cierre de
brechas, por medio de las cuales se busca alcanzar mejores resultados en
beneficio de la poblacion.

En el proceso de formulacion del PEI se ha seguido la metodologia
establecida por la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°  00053-
2018/CEPLAN/PCD. El documento contiene la Declaracion de Politica
Institucional, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales que son
15, Acciones Estratégicas Institucionales con un total de 78 y la Ruta
Estrategica; ademas de sus respectivos anexos. Se considera también
indicadores tanto de objetivos como de acciones estratégicas y metas para los
tres afios de duracién del PEI.

Tambien es pertinente recalcar que todo este contenido esta alineado a
las prioridades de la gestion regional y se ha desarrollado de forma participativa
a traves de siete (7} talleres: tres (3) talleres para definir la Politica Institucional,
tres (3) talleres para definir la Mision Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) y uno (1) taller
para la validacion del referido instrumento de gestidn institucional: el cual contd
con la participacion activa y concertada de todos los funcionarios y servidores
de las diferentes unidades organicas y unidades ejecutoras. El presente
documento de gestion fue aprobado por la Comision de Planeamiento
Institucional como lo establece el ente rector.

Finalmente todo el proceso de formulacion del PEI que se ha descrito
ha sido dirigido por la Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial con la participacion activa de la Subgerencia de Planeamiento del

Gobierno Regional La Libertad.
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1. Declaracion de Politica Institucional

Eje Social

Mejorar el acceso, cobertura y calidad de los servicios esenciales de

manera sostenible e inclusiva a la poblacién Libertefia

Reducir la prevalencia de desnutricién cronica y anemia infantil en los

nifios y ninas menores de 5 afos de la region La Libertad.

T

Mejorar los servicios de salud con eficiencia, integralidad y calidad para

la poblacién de la regién La Libertad con énfasis en el primer nivel.

1.3

Incrementar en la educacién publica el acceso, permanencia y calidad

en igualdad de condiciones y oportunidades de la poblacion en edad

| escolar.

14.

Incrementar el acceso a la educacion publica en igualdad de
condiciones de la poblacion analfabeta.

1.5.

| Lograr el licenciamiento y acreditacion de los institutos superiares

pedagdgicos y tecnologicos

1.6.

Promover el acceso a los programas de vivienda para las familias con
déficit habitacional en la region La Libertad

ok

Reducir los indices de vulnerailj_il_i_cféd, desigualdad y exclusion social de
la poblacién libertefa con enfoque de género, interculturalidad y
discapacidad

1.8.

Reducir los indices de desnutricion crénica infantil, anemia y TBC en la
poblacién vulnerable de la region La Libertad

1.9,

Promover el acceso a los programas sociales de las poblaciones

vulnerables de |a regién La Libertad

1.10.

Reducir los indices de la desnutricion cronica infantil, anemia y la TBC

en la poblacion vulnerable de la regién La Libertad




Promover el desarrollo y mejora de la competitividad, innovacién,
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sostenibilidad, con empleo digno y productivo en los agentes economicos
de La Libertad.

21.  Promover el desarrollo del gro en la Region la Libertad con valor
agregado, acceso a mercados y énfasis en la zona

2.2. |Promover servicios de transporte y a conectividad en telecomunicaciones,
de manera sostenible y competitiva

2.3. |Emprendimiento de los agentes econdmicos de los diversos sectores
economicos para desarrollo productivo, productividad, innovacién y
transferencia tecnolégica

2.4. |Promover el empleo digno y productive, con énfasis en la poblacién
vulnerable de la Libertad

2.5. |Posicionar la Libertad y sus destinos turisticos, productos artesanales y
(oferta exportable a nivel nacional e internacional

2.6. ! Promover una infraestructura de calidad como soporte de la o
~competitividad y de la prestacion de servicio social en beneficio de la
poblacion de La Libertad

Eje Ambiental

1ea1 a iversidad y la prevencion de riesgos
de desastres de la poblacién Libertefia.
T

ortalecer el sisterna regional de gestién ambiental y conservar los

ecosistemas proveedores de servicios en la regién la libertad

3.2.

Reducir el impacto ambiental en las actividades minero energético en la
Region La Libertad
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modernizacion del estado a través de servidores publicos calificados,
eficientes, con vocacion de servicio y rostro humano, para la efectiva
descentralizacién y la mejora de calidad de vida de la poblacion.

4.1. |Entidad moderna con servidores civiles con el perfil adecuado y calificado

para una eficiente gestiéon publica

4.2. | Garantizar la aplicacién de politicas de seguridad ciudadana para la
proteccion y bienestar de la poblacidn Libertena.

4.3. |Fortalecer una cultura de integridad y ética publica, en los servidores

civiles del Gobierno Regional La Libertad

2. Mision Institucional

La misién institucional del Gobierno Regional La Libertad es la siguiente

Promover el desarrollo integral, competitivo, sostenible,

inclusivo e innovador de la Regién La Libertad, mediante una

gestion publica regional moderna, transparente, participativa

y articuladora, proporcionando bienes y servicios de calidad

a nuestra poblacién para lograr su prosperidad.
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OEl

Descripcion

Nombre del Indicador

CEIL03

Mejorar el acceso, cobertura

y calidad de los servicios
basicos de manera
sostenible en La Libertad

Porcentaje de viviendas con acceso al servicios de
agua potable por red publica

M3 de Agua Potable de calidad, producida y
abastecida por el PECH a la EPS - SEDALIB

Porcentaje de viviendas con acceso a
alcantarillado por red publica

OEI.04

Promover el acceso
cobertura y calidad de los
servicios sociales con
enfoque de géneroen la
poblacién vulnerable

Porcentaje de distritos pricrizados en los quintiles 1
y 2 de pobreza

OEL.05

Promover la competitividad
del agro y la seguridad
juridica de la propiedad de
los producteores agrarios de
La Libertad

Porcentaje de pequenos produciores que éplican
tecnologia innovadora para la obtencion de
productos de calidad

Niumero de hectareas con plantacién forestal con
técnicas adecuadas y, de aprovechamiento con
documentos de gestion aprobados

OEI.08

Asegurar el acceso integral
y de calidad a los servicios
publicos de Transporte y
Telecomunicaciones en La
Libertad

Tasa de accidentes de transito por cada 10,000
vehiculos

Porcentaje de Gobiernos Locales con acceso a
internet

OEL07

Fortalecer la productividad e
innovacion de los agentes
econdémicos en La Libertad

Gasto pablico en investigacion y desarrollo como
proporcion del PBI en la region de la Libertad
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Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales establecen los resultados que

el Gobierno Regional La Libertad espera lograr en las condiciones de

vida de la poblacion y fortaleciendo los procesos internos de la entidad

OEl

Cédigo

Descripcidon

Nombre del Indicador

OEI.01

Garantizar servicios
de salud integral a la
poblacion de La
Libertad

Prevalencia de Desnutricion crénica en nifios menores de 5 afios

Prevalencia de anemia en mencres de 36 meses

Porcentaje de menores de 36 meses de edad con Enfermedades
Infecciosas Respiratorias Agudas (IRA)

Porcentaje de menores de 36 meses de edad con Enfermedades
Diarreicas Agudas (EDA)

Porcentaje de pacientes con atencién pre-hospitalaria realizada

Porcentaje de EE.SS. Evaluados con indice de seguridad
hospitalaria (ISH)

Mejorar el servicio
educativo de calidad
a la poblacion
estudiantil de La
Libertad

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de primaria de
Instituciones Educativas publicas y privadas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en comprension lectora

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de primaria de
Instituciones Educativas publicas y privadas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en habilidades matematicas

Porcentaje de estudiantes de 4° grado de primaria de
instituciones educativas publicas y privadas, que se encuentran |
en el nivel satisfactorio en comprension lectora.

Porcentaje de estudiantes de 4° grado de primaria de
instituciones educativas publicas y privadas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en habilidades mateméticas
Porcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria de |
instituciones educativas piiblicas ¥ privadas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en comprension lectora.

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria de
instituciones educativas publicas y privadas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en habilidades matematicas.

Porcentaje de Programas de estudios Acreditados en Institutos
Pedagdgicos y Tecnologicos
Numero de Institutos Pedagdgicos y Tecnoldgicos Licenciados

Porcentaje de Analfabetismo
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| OEL.14

Garantizar una gestion
publica modema,
transparente y participativa
orientada a la poblacion de
La Libertad

QCEL15

Fortalecer espacios de
coordinacion
interinstitucional articulados
en las instituciones
comprometidas con la
seguridad ciudadana en La
Libertad

QEl
= . Nombre del Indicador
Codigo Descripcion
Promover la conservacion y
OEL12 el aprovechamiento Porcentaje de Instrumentos implementados para la
) sostenible de los recursos mejora de la Gestion Ambiental Regional
naturales en La Libertad
, Porcentaje de Gobiernos Locales y sus plataformas
Fortalecer espacios de de defensa civil con capacidades fortalecidas en
- coordinacion Gestion del Riesgo de Desastres
QEI13 | interinstitucional articulados - — :
en la gestion de riesgo de Porcentaje de organizaciones de primera respuesta
desastres en La Libertad | ©°n capacidades fortalecidas en Gestion del Riesgo
de Desastres
Porcentaje de la poblacién adulta que considera que
 la gestion plblica del Gobierno Regional es buena o

muy buena (Fuente: ENAHQO, INCORE)

Numero de servidorasfes civiles que han sido
sancionadas/os por la Contraloria General de la
Republica-CGR .

Puesto de ubicacion en el Ranking de
Institucionalidad regional

Porcentaje de Gobiernos Locales Provinciales con
capacidades fortalecidas de gestién en seguridad
ciudadana

Numero de organizaciones sociales (Rondas
Campesinas y Juntas Vecinales) con capacidades
fortalecidas en gestion de seguridad ciudadana

10
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QEl

Descripcion

Nombre del Indicador

Promover el empleo digno y
productivo y la formalizacion
laboral en La Libertad

Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente

Tasa de informalidad laboral

Promover el acceso alos
destinos turisticos y la
articulacion a los mercados

Porcentaje de productos exportables promovidos

economico en beneficio de
la poblacion de La Libertad |

proyectos de inversion

| OELD9 Porcentaje de recursos turisticos inventariadas
' de los productos intervenidos
exportables y artesanales 5 e T
de La Libertad urcen‘aje" g lineas _artesana BSI O. a ECI a5 en
disefio, modelaje y comercializacion
Promover, evaluar y Porcentaje de productores mineros formalizados
fiscalizar actividades I
OE110 sostenibles en los sectores | Porcentaje de certificaciones ambientales emitidas,
' mineria, energia e para proyectos energéticos
hid : o . i 1
' roca.rbums enia Porcentaje de certificaciones ambientales emitidas,
Libertad : : ]
para inversiones en hidrocarburos
Mejorar la infraestructura |
OEl.11 para el desarrollo social y Porcentaje de avance en gjecucion financiera de
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4. Acciones Estratégicas Institucionales

OEIl | AE

Cédigo Descripcion

Nombre del Indicador

OELD1

Garantizar servicios de salud integral a la poblacitn de La Libertad

Acciones Estratégicas del Institucional del OEL. 01

Promocién de la salud con abordaje de las
AEL01.04 pricridades de determinantes sociales con
acciones de gestion territorial eficientes a la

| pablacién de la regién

Porcentaje de familias con nifias y nifios
menores de 12 meses que reciben consejeria
a traves de visitas domiciliarias

Porcentaje de centros poblados con vigilancia
de calidad de agua para consume humano

|
i
I
|Reducci:ﬁn de la anemia y desnutricién
AEL01.02 cronica infantil mediante atencién integral

|nominal en nifios y nifas menores de 5
afios

* Parcentaje de nifios de 4 y 5 meses con
suplementacion preventiva

Porcentaje de nifios menares de 36 meses
con CRED completo

Parcantaje de nifios menores de 36 meses
con vacuna completa

Forcentaje de gestantes con suplementacian
de hierro y acido félico

Salud sexual y reproductiva con atencién
AEIL01.03 accesible oportuna y de calidad a la
poblacion fartil

Razon de Mortalidad Materna

Porcentaje de parto institucional

Porcentaje de embarazo en Adolescente

Atencion de Enfermedades No
AEI.01.04 Transmisibles integral y oportuna a la
poblacion de la regidn

Parcentaje de personas de 18 afios a mas con
diagnostico y tratamiento de Diabetes e
Hipertension

Porcentaje de personas tratadas caon
trastornos mentales y problemas psicosociales

Numero de casos de cancer de cuello uterino

Porcentaje de mujer tamizada de 30 a 64
afios para deteccion de Céancer de Cuello
Uterino

Atencién de las
transmisibles integral
poblacién de la regién

enfermedades

AEL01.05 y oporiuna a la

Tasa de Incidencia de Tuberculosis Pulmonar
Frotis Positivo (x100,000)

Porcentaje de personas diagnosticadas con
enfermedades Metaxénicas

Porcentaje de personas diagnosticadas con
enfermedades Zoondticas

Atencion para la disminucion de la
mortalidad oportuna en la poblacion con
emergencias y urgencias médicas

AEL01.06

Porcentaje de pacientes con atencion pre
hospitalaria realizada

| Vigilancia y control de riesgos y dafios de
| 1a salud individual, colectiva y ambiental de
calidad z la poblacién de la region

AELO01.07

Parcentaje de usuarios atendidos an
Consultorios Externos

Vigilancia y control de riesgos y dafios de

RELIL.O8 la salud individual, colectiva y ambiental

Porcentaje de Brotes infecciosos controlados
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Nombre del Indicador

Mejorar el servicio educativo de calidad a la poblacién estudiantil de La Libertad

Porcentaje de estudiantes de 2do grado de
primaria de |l. EE. Publicas y privadas, que
se encuentran en el nivel satisfactorio en
habilidades matematicas

Porcentaje de estudiantes de 2do grado de
primaria de |l. EE. Publicas y privadas, que
se encuentran en &l nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Tasa Neta de Matricula de Nivel Inicial

Tasa neta de matricula nivel secundaria

Tasa de desercion interanual en Educacion
Primaria

Tasa de desercion interanual en Educacion
Secundaria

Mumero de Instituciones educativas
sensibilizadas en prevencion de consumo de
drogas

Porcentaje de nifios y jévenes con
discapacidad leve o moderada que acceden
a instituciones educativas publicas inclusiva

con condiciones para la atencién.

QEl/ AEI
Codigo Descripcién
OEID2
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI, 02
Logros de aprendizaje con mejora
AELD2,01 | significativa en las ILEE. de EBR de
Gestién Publica
EBR de calidad, con pertinencia cultural de
AELD2.02 | nifias, nifios y adolescentes entre 3 a 16
afnos
Disminucién del consumo de drogas
AELDE0 efactiva en la pablacién de 6 a 64 afios
Inclusién en la Educacion Basica y Técnico
Productiva suficiente en nifios, nifias y|
AT Jovenes con discapacidad de 0 a 29 arios
de edad.
| Carreras  Pedagdgicas de  Institutos
Publicos con competencias suficientes y
| AEL02.05 adecuadas en estudiantes que egresan de

| Gestian

Instituciones de Educacién Superior de
Publica, CEBA vy
productivo.

Forcentaje de estudiantes con nivel de logro

esperado en la Evaluacion de Aprendizajes
al egreso.

técnico

Porcentaje de Programas de estudios
Acreditados en Institutos Pedagagicos y
Tecnologicos

Namero de Institutos Pedagdgicos y
Tecnologicos Licenciados
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QEW AEI
= - Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
Mejorar el acceso, cobertura y calidad de los servicios basicos de manera sostenible
OEL03 :
en La Libertad
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 03
AELD3.01 Competencias en agua y saneamiento  Porcentaje de Gobiernos Locales asistidos
77 | mejoradas de los Gobiernos Locales tecnicamente en agua y sansamiento
AEL03.02 | Produccion de agua potable de alta| M®de agua potable de calidad, producida y
7" | calidad para la provincia de Trujilla abastecida por el PECH a la EPS - SEDALIB
Acceso a programas de vivienda social Porcentaje de familias que acceden a
AEL03.03 | con gestién y promocion adecuada para la o :amas e viuiecr]wda social
poblacién en pobreza de la region prog
OEL04 Promover el acceso cobertura y calidad de los servicios sociales con enfoque de |
& género en la poblacién vulnerable
&uﬂ 4 ,:% Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 04
o -
g’ & Instancias de articulacion
Tl ,“,’;f £fAEL04.01 |institucionalizadas  en los Gobiernos | Porcentaje de instancias institucionalizadas
>
% Pny ¥ | | Locales
Implementacion de politicas publicas y
buenas practicas en gestion social| pproentaie de politicas y buenas racticas
AEL.04.02 oportunas en los gobiernos locales ' § 4 R

pricrizados e
privadas

instituciones publicas y

implementadas

Agistencia Técnica integral en materia de
AEL04.03 | desarrollo e inclusion social integral a los
gobiernos locales prionzados

Porcentaje de asistencias técnicas

Lineamiento de politica social evaluada

AEL04.04 | intergubernamental e intersectorialmente
en la regidn
AEL04.05 | Atencion  integral a la nifez en

despraoteccién familiar de la region

Porcentaje de lineamientos de politica
evaluados

Porcentaje de nifios y nifias atendidos
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OELl AEI

Nombre del Indicador

Cadigo Descripcion
OELOS Promover la competitividad del agro y la seguridad juridica de la propiedad de los
' i productores agrarios de La Libertad
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 05
indice de eficacia en asistencia técnica
Asistencia técnica integral y especializada | Ha con C"'lhf"os I||bre de patdgenoas en el
AELD5.01|a los productores y proveedores de | ambite del PECH
servicios agrarios Porcentaje de organizaciones de
| productores bajo el enfoque de cadenas
- productivas
Servicio de informacion agraria adecuada| Porcentaje de pequerios productores
AELD5.02 | 3 los pequefios v medianos productores agropecuarios que utilizan servicios de
agropecuarios de la Libertad informacion agropecuaria
Numera de hectareas incorparadas bajo
Uso y aprovechamiento de los recursos riego mejorado
AEL05.03 | hidricos optimizado y sostenible a| Numero de hectareas acondicionadas con
productores agropecuarios infraestructura natural para la siembra de
agua
AEL05.04 Titulacion de predios riisticos y urbanos MNumero de predios rasticos titulados en La
777 | eficiente a poblacidn rural de la regitn Libertad
Recurso hidrico del Sistema Hidraulico | ps3 4e 5 atrib g
AEL05.05 | CHAVIMOCHIC e i 5 e agua trasvas;céaHy distribuida por el
aprovechamiento sostenible en la regién
| s :
Transferencia predial rural adecuada para! Has. de lierras de propiedad del PECH
AEL05.06 | los sectores publico y privado en las saneadas y transferidas al sector publico y
' provincias de Viru, Trujillo y Ascope privado
Asistencia técnica en la produccion vy ) ] _ }
establecimiento forestal con tecnologia Porcentaje de areas de pequefios
AELD5.07 ; %t
|adecuada en dreas degradadas de| productores reforestadas técnicamente
pequenios productores
" . 2 I MNumero de productores farestales v fauna
PIEYELIRINEID = 08  TECUISOS| gjyestre acceden de manera formal y con
AEL05.08 | forestales y fauna silvestre sostenible v A mvechamien:o o
formalizado en La Libertad P g
recursos forestales y de fauna silvestre
——— " 8 — Paorcentaje de productores forestales v
| AEL.05.08 HSIBOLIA It BOSCUA0A y SShenice. A manejadores de fauna capacitados y

productores forestales y de fauna silvestre

asistidos técnicamente
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Libertad

Fortalecer la productividad e innovacién de los agentes econémicos en La

ot ici Nombre del Indicad
T - - ombre
Caodigo Descripcion it
OEL06 Asegurar el acceso integral y de calidad a los servicios publicos de Transporte y
’ Telecomunicaciones en La Libertad
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI, 06
Bervicioc de transporte terrestre de ; = -
| Mivi |
AEL06.01 | personas y mercancias con intervencisn | Zl ?E Cu.m.p |E1|etnto e l:: ntcrmattmdad
efectiva en la region el servicio de transporte terrestre
Nimero total de empresas autorizadas
para el sarvicio de transporte terrestre de
Sistema de transporte con apoyo integral personas y mercancias ‘
AEI06.02 en la reduccion del cosio, tiempo e[ Proporcion de personas sensibilizadas en
inseguridad vial en la region materia de seguridad vial
NUmero de licencias de conducir emitidas
Sefial de radic vy televisién con p . ; i
e roporcion del nivel de operatividad de los
AEI.06.03 | conectividad adecuada en las zonas ps'rstemas d::celufcompunil:;cionese &
rurales del departamento de La Libertad
Normatividad en telecnmuhicaciones con
énfasis en las radiaciones no lonizantes p il i [
; S ersona sihilizadas en radiaciones n
(AEL06.04 | (RNI) con informacidn oportuna & sser:cmizames(RNIJ =
operadores vy usuarios de servicios
publicos de telecomunicaciones
Control del espectra radioeléctrico para el
AELD6.05 uso adecuado de las estaciones radiales Mumero de controles realizados
| en el departamento de La Libertad | ]
Bienestar y seguridad vial con promocién |\, o seguimientos realizados por la
AEI.06.06 | adecuada a la poblacion de la Libertad

GRTC

Acciones

Estratégicas del Institucional del OEL 07

AEL07.01

Fiscalizacion y control oportuno de los
agentes econdmicos que operan en la
Libertad

Porcentaje de inspecciones los agentes
£Conamicos que operan en la Libertad i

AEN.07.02

Ecosistema de innovacion de las
aclividades de 1+D+| con fortalecimiento
adecuado en los diferentes actores

publicos y privados de la regién

=%

Ratio de inversion en innovacion

Porcentaje de personas fortalecidas en
innavacion

AELD7.03

Asistencia téchica integral y especializada
a los agentes econdmicos en la region

Porcentaje de asistencia técnica integral y
especializada a los agentes econdmicos
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OEl AEI

| Nombre del Indicador

Descripcién

OElL03

Promover el empleo digno y productivo y la fermalizacion laboral en La Libertad

Acciones

Estratégicas del Institucional del OEIl 08

| |  Promedio de actuaciones inspectivas de
| fiscalizacion por inspector

Promedio de orientaciones por inspector
Asistencia técnica en normatividad laboral, | i

proteccion de los derechos fundamentales,

AELD8.01 : e Nimero de personas orientadas y con
seguridad y salud en el trabajo integral a asistencia técnica en materia laboral
empleadores y trabajadores de La Libertad :

Mumero de personas crientadas y con
asistencia técnica en materna laboral, derechos
fundamentales y seguridad y salud en el
trabajo
Formalizacion laboral y actores laborales
. sensibilizados con articulacién
| AEL08.02 | multisectorial eficiente a los actores| NOmero de personas registradas en planilla
laborales sensibilizados en la regién,
Bolsa de trabajo con mayor cobertura para

AELD0B.03 g Bubitadanes Fie Soples: ¥ pablagion MNdamero de personas intermediadas

vulnerable en la Libertad
OEL09 Promover el acceso a los destinos turisticos y Ia articulacion a los mercados de los

productos exportables y artesanales de La Libertad

| Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 09

Porcentaje de perfiles de producio o estudios
de mercado desarrollados.

Porcentaje de organizacionales articuladas a

|
Productos exportables de la regign La

AEL0%9.01 Libertad insertados en Iz cadena | i ik B
| exportadora a cadena productiva agroexportadora
Numero de ferias y ruedas de negocios
organizados y promovidos
Porcentaje de empresas de servicios turisticos
clasifi i
AEL09.02 Oferta turistica competitiva y sostenible en sEilicaRcs ¥io eaisgonzdtien
S la regign y sus destinos i = i i
Porcentaje de recursos turisticos inventariados
con servicios turisticos adecuados
AEL09.03 Oferta de lineas de productos artesanales | Porcentaje de artesanas incarporados en el ‘

competitivos en la regidn La Libertad L Registro Macional de Artesanos (RNA)

16
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OEIl/ AEI
taim ; Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
—DEI 10 Promover, evaluar y fiscalizar actividades sostenibles en los sectores mineria,
: energia e hidrocarburos en La Libertad
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 10 X
Actividades operativas y ambientales _ , i
, Numero de productores mineros
AEL10.01 |adecuada vy formalizadas de los :
. ) formalizados
productores mineros de la region
Certificacion ambiental eficiente de los
R — proyectos energéticos, para mejorar el| Numero de cerificaciones ambientales
"~ acceso al servicio de slectrificacion de la|  emitidas, para proyectos energéticos
poblacién de la region La Libertad
Inversiones  en  hidrocarburos  con| NUmero de certificaciones ambientales
AEL.10.03 | certificacion ambiental eficiente, en Ia emitidas, para inversiones en
region La Libertad hidrocarburos
Generacién y suministto de energia )
Lo ) Mwh de energia eléctrica renovable
AEL10.04 | eléctrica renovable para usc poblacional ¥ L
: ) L . generada y suministrada por el PECH
agroindustrial, en Iz provincia de Viru
_C)E! - Mejorar la infraestructura para el desarrollo social y econémico en beneficio de la
i poblacion de La Libertad
| Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 11
| - o = :
- Infraestructura publica de calidad para la Numero de Obras Culminadas
\ "~ poblacién de La Libertad. Kilometros de Vias en mantenimiento
' Numero de proyectos formulados de
) _ infraestructura hidraulica, hidroenergEtica
Infraestructura hidraulica, hidroenergética _
. y de produccién de agua potable
AEL11.02 |y de produccidn de agua potable . : o
Numero de proyectos en ejecucion de
sostenible en la region _ i _— ; ;
infragstructura hidraulica, hidroenergEtica
¥ de produccitn de agua potable
- Ejecucion de Infraestructura publica con _
) ] Nimero de proyectos ejecutados con
AEL11.03 | inversién privada de calidad para la

participacion de la inversion privada

17
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18

OEIl/ AEl
i TR Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
;;EI ” Promover la conservacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos
’ naturales en La Libertad
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 12
' Asistencia técnica integral para la
conservacion y uso sostenible de la ] o |
AElL12.01| . Nomero de areas de conservacion asistida
biodiversidad,. en el contexto del cambio
climatico
Estudios de Impacto Ambiental en
i A : Namero de certificaciones ambientales
AEL12.02 | edificaciones y saneamiento adecuadas en
la region La Libertad aprobadas
AEI{3.03 Gestion de Recursos Hidricos integrada en | Porcentaje de Cuencas que cuenten con
"7 | las cuencas de la Regién la Libertad Gestion Integrada de Recursos Hidricos
TR Proceso de Ordenamiento Territorial Nuamero de estudios para el ordenamiento
777 | Ambiental adecuado en la region | territorial ambiental aprobados
P— Educacién ambiental con promocién Numero de instituciones educativas y
o eficiente en la regidn organizaciones asistidas
| Sistema Regional de Gestion Ambiental Porcentaje de eficiencia en las
AEL12.06 | fortalecido e implementadoe en la region La | intervenciones ejecutadas por la Comision
Libertad Ambiental Regional - CAR
Recursos Naturales con uso sostenible, . . .
, L Numero de intervenciones de
AEL12.07 | acompafiamiento, vigilancia y control en la
acompafiamiento y vigilancia
Region La Libertad
) Numero de Ha agricolas con distribucién
Recurso agua y suelo con manejo o
i ) , de agua optimizada y con suelos
AEI.12.08 | integrado y sostenible en la regién La ;
. | degradados recuperados en el ambito del
Libertad
PECH
Has. de superficie forestada en la cuenca
Conservacion de los recursos forestales y | proveedora de agua al sisterma hidraulico
—. de fauna silvestre con asistencia técnica CHAVIMOCHIC
T Iintegral y gjecucion de instalaciones, en Numero de Asistencias Técnicas en
La Libertad reforestacion y forestacion para asegurar
B la provision de servicios ecosistémicos
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[l.EE publicas de la region La Libertad

[ - OEN AEI
: : | Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
OFI43 Fortalecer espacios de coordinacién interinstitucional articulados en la gestion
' de riesgo de desastres en La Libertad
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 13
B Porcentaje de centros de operaciones de
emergencia de Gobiernos Provinciales en
funcionamiento
| Porcentaje de planes de contingencia de
| Difusitn y asistencia técnica en Gestion de los Gobiernos Provinciales elaborados
AEIL.13.01 | Riesgos de Desastres integral en la Porcentaje de Gobiernos Provinciales que
Regién La Libertad ' implementan el programa presupuestal
(51}
Porcentaje de Gobiernos Provinciales con
plataforma y grupo de trabajo
implementados
B Fortalecimiento de capacidades en - ' .
o o Proporcion de personas capacitadas en
AEL13.02 | practicas seguras para la resiliencia ) o
[ . . practicas seguras para la resiliencia
oportunc a la poblacidn de la regién
Preparacion y respuesta frente a N _ )
_ Proporcion de intervenciones que
AEL.13.03 | emergencias y desastres oportuno en la . . ;
[ : contribuyen con la capacidad instalada
region La Libertad
Proteccién de la salud individual y
AEL13.04 colectiva con vigilancia adecuada de los Porcentaje de EESS evaluados con indice
- riesgos y dafios parala a la poblacion de seguridad hospitalaria - ISH
vulnerable i
Capacidades en gestién de riesgos de Ntmero de personal directivo y docente,
AEI.13.05 | desastres fortalecidas y oportunas en las capacitado en gestion de riesgos de las

IIEE publicas
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la poblacion de La Libertad

Acciones Estratégicas del Institucional del OEI 14

Sk A Nombre del Indicad
e z =re re ael incGicagor
Cadigo Descripcion
OEL14 Garantizar una gestién pdblica moderna, tfransparente y participativa orientada a

Implementacion del proceso de atencidn

Porcentaje de la poblacidn adulta que
considera que la gestion puablica del

RELTRN con calidad a la pablacién de la regién Gobierno Regional es buena o muy buena
(Fuente: ENAHO, INCORE)
Proceso de planeamiento estratégico :
SR A i Numero de documentos de gestidn de
territorial e institucional con gestion ; :
AEl14.02 : : . planeamiento formulados, actualizados y
eficiente en el gobierno regional La
. evaluados
Libertad
Proceso presupuestario con Gestion ' Porcentaje de ejecucion del Gasto Capital
| AEL14.03 ;poljtunol EETI_t_':}Er:J:Eden el Gobierno Porcentaje de ejecucion ol Gasto
SRIDMAL o DR Corriente
. — . . P taje d idade AN
Gestion institucional eficiente del Gobierno MRS R SR AT TR
AEL14.04 , : evaluadas en cumplimiento al plan
Regional La Libertad e B
operativo institucional
= . Porcentaje de Instrumentos de Gestion
Instrumentos de Gestidn Organizacional e ;
: ; Organizacional actualizados &
AEL14.05 | actualizados e implementados en el : ; ;
; ; 3 implementados en el Gobierno Regional
Gobierno Regional La Libertad ;
La Libertad
Servidares Civiles con capacidades
fortalecidas y con proteccién de su Numero de servidores administrativos
AEL14.06 : ; :
seguridad y salud en el trabajo en el capacitados
Gabierno Regional La Libertad
Tecnologias de Informacién y Porcentzje de Implementacion de
AEL14.07 | Comunicacion (TICs) mejoradas en el Actividades y/o Proyectos del Plan de
Gobierno Regional La Libertad Gobierno Digital del GRLL
MNumero de solicitudes atendidas en el
Difusién de informacién y comunicacion rArca e 1. L8y 6 Trarl'r's par’enlea ¥
; . Acceso a la Informacion Publica
AEL.14.08 | oportuna y efectiva a |a poblacion de la - —
: Porcentaje de la poblacion adulta que se
region - :
encuentra informada sobre el accionar del
Gobierno Regional .
Cooperacidn Técnica Internacional con . . .
S o ; : Mumero de convenios suscritos con las
AEL14.09 | gestion integral en el Gobiemo Regional
: fuentes cooperantes
La Libertad
Porcentaje de limites palitico
Organizacién y saneamiento de los administrativo saneados en el
AEIL14.10 | ambitos politico administrativo adecuado Departamento de La Libertad
en el departamento de La Libertad M*® de Centros Poblados categorizados y/o
recategorizados
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QOEN AEI
Nombre del Indicador
Cadigo Descripcitn :
OEL15 Fortalecer espacios de coordinacion interinstitucional articulados en las

instituciones comprometidas con la seguridad ciudadana en La Libertad

 Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 15

Comités de Seguridad Ciudadana con
AEI.15.01 | fortalecimiento de capacidades a nivel

Numero de planes provinciales

implementados en seguridad ciudadana

regional

Juntas vecinales, policia nacional y rondas | Numero de trabajos articulados con las
AEI.15.02 | campesinas cen trabajo articulado a nivel organizaciones sociales en seguridad

regional ciudadana
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QOEI - AEI : :
: Vinculacién e ; Vinculacion
i uc R
o Cédigo Descripcidn con la PGG Priomed Cédigo Descripcion con la PGG eapoymabie
e Promocion de la salud con abordaje de Subgerencia de Promocion de la
las prioridades de determinantes Gestion Territorial y Subgerencia
1 AEL01.01 sociales con acciones de gestion de Promocion y Gestidn Territorial
territorial eficientes a la poblacion de la {Oficina de Salud Ambiental y
region Ocupaciconal
Reduccion de la anemia y desnutricién
cronica infantil mediante atencién . .
2 AEL01.02 integral nominal en Pifos y nifias Subgerencia de Cuidado Integral
menores de § afios _
Salud sexual y reproductiva con
3 AEL01.03 atencién accesible oportuna y de Subgerencia de Cuidado Integral
calidad a la poblacion fertil
Garantizar servicios de Atencién de Enfermedades No
salud integral a la EJE 2, 4 AEI.01.04 | Transmisibles integral y oportuna a la EJE 2, Subgerencia de Cuidado Integral
Libertad Atencion de las enfermedades
5 AELD1.05| transmisibles integral y oportuna a la Subgerencia de Cuidado Integral
poblacion de |a regidn
Atencién para la disminucion de la . o :
6 AEL01.06 | mortalidad oportuna en la poblacion Sistema de Atencion Movil de
con emergencias y urgencias medicas Urgencia
Atencion ambulataria general y
7 AEL01.07 | hospitalaria oportuna vy especializada a Subgerencia de Cuidado Integral
! la poblacién de la region
Vigilancia y control de riesgos y dafios
8 AELO1.08 de la salud individual, colectiva y Epsrinlogia

ambiental de calidad a la poblacién de
la region
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o \_ OF Vinculacién 5 AEl Vinculacién
e [T Descripcién con la PGG | Friondad = o Descripcién con la PGG DO Reensaiie
' Logros de aprendizaje con mejora '
i AEL02.01 significativa en las || .EE. de EBR de Gerencia Regional de
o Gestién Plblica Educacién La Libertad
EER de calidad, con partinencia cultural
2 AEL02.02 de nifias, nifios y adolescentes entre 3 a Gerencia Regional de
oo 16 arios Educacién La Libertad
Disminucion del consumo de drogas Gatahcl Blonalde
Mejorar el servicio 3 AEL02.03 | efectiva en la poblacién de 6 a 64 afios Educacién La Libertad
2 OEL02 educativo de calidad a EJE 4, EJE 4,
’ la poblaCidn. estudiantil LIMN 4.3 Inclusian en la Educacion Basica y LIN 4.3 N
de La Libertad Técnico Productiva suficiente en nifios, A e
4 AEL02.04 | nifas y jovenes con discapacidad de 0 . Ls?Libertad
a 29 afnos de edad.
Carreras Pedagadgicas de Institutos
Publicos con competencias suficientes

y adecuadas en estudiantes que A TR
5 AEL02.05 | egresan de Instituciones de Educacién Educacion LagLibertad

Superior de Gestion Pablica, CEBA y

técnico productivo,
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[ OFl I vinculacién | . AEI —|vincutacien|
Prioridad |'ccioo | Descripcion | con la PGG | P1ond8d Mo qgigg Descripcion con la PGG Uk wspesxaliy
j | 4
| ; ; Gerencia Regional de
' Competencias en agua y saneamiento A ;
| 1 AEL03.01 . : Vivienda, Construccion y
mejoradas de los Gobiernos Locales Sunearienta
Mejorar el ac%esdoa Proyecto Especial
iEngRymen e | EEY 2 |AFLos0a| Produccion de agua potable de alta EJE 4, CHAVIMOCHC - Sub
3 OEL.03 | los servicios basicos de | |y 4 4 L calidad para la provincia de Trujillo LIN4.4 | Gerencia de Agua Potable y
manera sostenible en . ot
. ; Energia Eléctrica
' La Libertad o
Accesp a programas de vivienda social Gerencia Regional de
3 AEL03.03 | con gestion y promocidn adecuada para Vivienda, Construccion y
i la poblacion en pobreza de la regién Saneamiento
1 AEL11.01 Infraestructura publica de calidad para Gerencia Regional de
B la poblacién de La Libertad. | Infraestructura
Mejorar la _ o _
infraestructura para el Infraestructura hidraulica, Proyecto Especial
desarrollo social y EJE 3, 2 AEL11.02| hidroenergética y de produccion de EJE 3, CHAVIMCCHC - Sub
4 OELM | oconamico en beneficio |  LIN 3.4 agua potable sostenible LIN 3.4 Gerencia de Estudios '
de la poblacién de La
Hsitad F tar lai ion privada en la
| amentar 1a Inversi 4 i
3 | AEL.11.03 | ejecucion de Infraestructura plblica de | SLiibeggT:\?é?-s?;nP;?iT;;alﬁn
calidad para la poblacion de La Libertad
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OEl : - AEI . ;
Vinculacion o Vinculacidn
—_ Prioridad UO Responsable
Prioridad | cgdigo Descripcion con la PGG Cédigo Descripcién con la PGG 2
' ' Gerencia Regional de
Agricultura - Sub Gerencia de
Asistencia técnica integral y Competitividad Agraria /
1 AEL05.01 especializada a los productores y Proyecto Especial
proveedores de servicios agrarios CHAVIMCCHC - Sub
Gerencia de Desarrallo
- N Agricola
Servicio de informacion agraria . .
adecuada a los pequefios y medianos Gerencia Regional de
2 AEI05.02 ' Agricultura -Oficina de
productores agropecuarios de la 0 — g
Libertad it g
Gerencia Regional de
Pr_o_rr_muer la Uso y aprovechamiento de los recursos Agricultura -Sub Gerencia de
competitividad del agro i S ;
: A 3 AEI0S5.03 hidricos optimizado y sostenible a Desarrollo de Recursos
5 OEl05 | ¥ la seguridad Juridica E'E & roductores agropecuaria EJE 3, MNatural Infraestruct
| de la propiedad de los | LIN 3.4 RheRie i AUPECHAreS LIN 3.4 R T sl
productores agrarios de ___ grana
La Libertad ~ Gerencia Regional de
Titulacién de predias rusticos y urbanos g 1 NI b
4 AEL.05.04 eficiente a poblacién rural de Ia region Administracion y Articulacion
_ | de Terrenos
Recurso hidrico del Sistema Hidraulico Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC con uso y CHAVIMOCHC - Sub
5] AEL05.05 ) ; ; e
aprovechamiento sostenible en la Gerencia de Operacion y
region Mantenimiento
. 2 “ Proyecto Especial
Transferencia predial rural adecuada CHAVIMOGHC - Sub
6 AEL05.06 | para los sectores publico y privado en )

las provincias de Vird, Trujillo y Ascope

25

Gerencia de Gestion de
Tierras
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OEl AEI
Vinculacia facy
| Prioridad = cg‘: raa;éog Prioridad
Cadigo Descripcion Codigo Descripcidn
Asistencia técnica en la produccion y
establecimiento forestal con tecnologia
t AELAGDT adecuada en areas degradadas de
" — ) pequefios productores
competitividad del
g dy' Ia. di EJE 3 Aprovechamiento de los recursos
5 = B sl I & | AELO5.08 |forestales y fauna silvesire sostenible y
Sl v A | formalizado en La Libertad
los productores
agrarios de La
Libertad |
Asistencia técnica adecuada vy
g . AELD5.08 | sostenida a productores forestales y de

fauna silvestre

Vinculacién

con la PGG

UO Responsable

EJE 3,
LIN 3.4

Gerencia Regional de Agricultura-
Sub Gerencia de Desarrollo de
Recursos Maturales e
Infraestructura Agraria

Gerencia Regional de Agricultura -
Sub Gerencia de Desarrollo de
Recursos Naturales e
Infraestructura Agraria

Gerencia Regional de Agricultura -
Sub Gerencia de Desarrollo de
Recursos Naturales e
Infraestructura Agraria
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Prioridad

27

OEIl AEI
Vinculacion | prioridad
Céadigo Descripcion . Caodigo Descripcion
Productos exportables de la
region La Libertad
P | 1 RELOR.S] insertados en la cadena
romover el acceso a exportadora
los destinos turisticos y e e
la articulacién a los EJE 3 Oferta turistica competitiva y
6 QElL09 mercados de los LIN 3 :‘ 2 AEL09.02 | sostenible en la region y sus
productos exportables : destinos
y artesanales de La >
Libertad Oferta de lineas de
3 AEL09.03 productos artesanales

| competitivas en la region La

Libertad

Vinculacion
con la PGG

UO Responsable

EJE 3,
LIN 3.4

Gerencia Regional de Comercio

Exterior, Turismo y Artesania

Gerencia Regional de Comercio |

Exterior, Turismo y Artesania

Gerencia Regional de Comercio

Exterior, Turismo y Artesania
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UQ Responsable

OEI AEI
i i0 e Vinculacién
Prioridad \;:I:ralapcleog | Prioridad cr::‘:;éa
Cadigo Descripcidn Cadigo Descripcion
Instancias de articulacion
1 AEL04.01 institucionalizadas en los
Gobiernos Locales
. Implementacion de politicas
| publicas y buenas practicas en
2 AEL04.02 gestion social oportunas en los
Promover el gobiernos locales priorizados e
acceso cobertura y instituciones publicas y privadas
calidad de los , [
servicios sociales EJE 4 - ; i EJE 4,
7 QEIl. 04 2 Asistencia Técnica integral en
con enfoque de LIN. 4.6 3 AELD4.03 | Materiade desarrollo e inclusion LIN. 4.6
género en la | o social integral a los gobiernos
poblacion ! locales priorizados
vulnerable e | _
Lineamiento de politica social
, 4 AELD4.04 | evaluada intergubernamental e
intersectorialmente en la region
| Atenciodn | | a la nif
i 5 AEL04.05 encién integral a la nifiez en

desproteccion familiar de la region

Gerencia Regional de
Desarrallo e Inclusion
Social

Gerencia Regional de
Desarrollo e Inclusion
Social

Gerencia Regional de
-Desarrollo e Inclusion
Social

Gerencia Regional de
Desarrollo e Inclusion
Social

Gerencia Regional de
Desarrollo e Inclusién
Social
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Prioridad

OEl AEI
\(.:"Ln“c;lalal;:éng Proridad :L““c:ga;éoé‘ UC Responsable
Codigo Descripcion Cadigo Descripcidn
Fiscalizacidn y control
opartuno de los agentes Gerencia Regional de La
1 AELD7.01 : G
econdmicos que operan en | Produccidn
La Libertad
Fortalecer la Ecosistema de innovacién
productividad e de las actividades de |+D+l
innavacion de los E.JE 3 con fortalecimiento EJE 3 Gerencia Regional de La
OELO7 i ' )
agentes LIN 3.4 2 AELOT.02 adecuado en los diferentes LIN 3.4 Produccion
economicos en La actores pliblicos y privados
Libertad de la regién
Asistencia tecnica integral y : 3
3 AEI.O7.03 | especializada a los agentes e Regqual o8.La
: i Produccion
econdmicos en la region
e e
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Prioridad

OEIl

Cédigo

Descripcion

Vinculaclén
con la PGG

Prioridad

Plan Estratégico Institucional 2020-2022

AEI

OEL0&

Asegurar el acceso
integral y de calidad a los
servicios publicos de
Transporte y
Telecomunicaciones en
La Libertad

EJE 3,
LIN 3.4

Codige

Descripcion

AEL06.01

AEL06.02 |

Servicio de transporte terrestre
de personas y mercancias con
intervencion efectiva en la region

Sistema de transporte con apoyo '

integral en la reduccion del
costo, tiempa e inseguridad vial
en la region

AEL0G.03

Sefal de radio y television con

conectividad adecuada en las

zonas rurales del departamenta
de La Libertad

AEL0G.04

AEL0G.05

Normatividad en
telecomunicaciones con enfasis
en las radiaciones no lonizantes
{RNI) con informacion oportuna a

operadores y usuarios de
servicios publicos de
telecomunicaciones

Control del espectro
radioeléctrico para el uso
adecuado de las estaciones
radiales en el departamento de
La Libertad

AEL06.06

Bienestar y seguridad vial con
promocion adecuada a la
poblacién de la Libertad

Vinculacién
con la PGG

UO Responsable

EJE 3,
LIN 3.4

Sub Gerencia de Transportes -
Area Técnica Funcional de
Supervisian, Fiscalizacién y

Sanciones

Sub Gerencia de Transportes -
Area Técnica Funcional de
Supervisian, Fiscalizacion y

Sanciones y Sub Gerencia de
Transportes - Area Técnica

Funcional de Educacién y
Seguridad Vial

Sub Gerencia de
Comunicaciones

Sub Gerencia de
Comunicaciones

Sub Gerencia de
Comunicaciones

Gerencia Regional de
Transpartes y Comunicaciones
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[ P ey )
QEIl AEl
Prioridad ';r:)": ;}a;(l;og Prioridad :!L": :';a;éég UO Responsable
Cadigo Descripcién Cadigo Descripcion

Asistencia técnica en Sub Gerencia de Inspeccion del

- normatividad laboral, Trabajo. Sub Gerencia de

proteccian de los derechos Prevencion y Solucion de

1 AEL08.01 fundamentales, seguridad y conflictos y Sub Gerencia de
salud en el trabajo integral a Promacion y Proteccidn de Los

empleadores y trabajadores Derechos Fundamentales y
de La Libertad Seguridad y Salud en el Trabajo

Promover el I ] -
empleo digno y Formalizacién laboral y
' OEl gg | Productivoy la EJE 3, acm'll-:?? Iagorares EJE 3,
' formalizacion LIN 2.8 sensiblizados con LIN 3.6 - o
laboral en La 2 AEL08.02 articulacién multisectorial S Gerencn_":_]rsbeallI;Speccuon Rel
Libertad | eficiente a los actores I
laborales sensibilizados en la
regién,
Bolsa de trabajo con mayor
3 " AEL08.03 cobertura para los buscadores Subgerencia de Promocion del
o de empleo y poblacion Empleo y Capacitacion Laboral
vulnerable en la Libertad
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DEI

Prioridad e Vinculacion
Cadigo Descripcion con la PGG
Fromaver la
conservacion y el
aprovechamiento POL 3,
# el sostenible de los LIN 2.4

recursos naturales en
La Libertad

Prioridad

AEI

Cédigo

Descripcion

AEL12.01

Asistencia tecnica integral
para la conservacion y uso
sostenible de la biodiversidad,
en el contexto del cambio
climatico

AEl12.02

Estudios de Impacto
Ambiental en edificaciones y
saneamiento adecuadas en la
region La Libertad

AENL12.03

Gestion de Recursos Hidricos
integrada en las cuencas de
la Region |a Libertad

AEL12.04

Procesa de Ordenamiento
Territorial Ambiental
adecuado en la region |

AEL12.05

Educacion ambiental con
promocion eficiente en la
region

AEL12.06

Sistema Regional de Gestion
Ambiental fortalecido e
implementado en la regién La
Libertad

32

Vinculacian

con la PGG

UQ Responsable

POL 3,
LIN 3.4

Sub Gerencia de
Recursos
MNaturales

Sub Gerencia de
Gestion Ambiental

Sub Gerencia de
Recursos
Maturales

Sub Gerencia de
Recursos
Maturales

Sub Gerencia de
Gestion Ambiental

Sub Gerencia de
Gestion Ambiental
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DEI
Prioridad |
Cédigo Descripcién
Promover la
canservacion y el
11 QEl. 12 aprovechamiento

sostenible de los
recursos naturales en
La Libertad

Vinculacién
con la PGG

AEI

Prioridad

Cadigo

Descripcion

POL 3,
LIN 3.4

AEL12.07

Recursos Naturales con
uso sostenible,
acompafiamiento,
vigilancia y control en la
Regidn La Libertad

AElL12.08

Recurso agua y suglo

con mangjo integrada y

sostenible en la regidn
La Libertad

AEL12.09

33

Conservacion de los
recursos forestales y de
fauna silvestre con
asistencia técnica
integral y ejecucian de

instalaciones, en La
Libertad

Vinculacion
con la PGG UO Respansable
Sub Gerencia de
Gestion Ambiental
Proyecto Especial
POL 3, Chaglmochlcc-} Sub
LIM 3.4 arencia de

Desarrollo Agricola

Proyecto Especial
CHAVIMOCHC -
Sub Gerencia de
Desarrollo Agricola
y Sub Gerencia de
Recursos Naturales
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OEI AEI '
Prioridad [ R g L — | | Vinculacloh | UO Responsable
Cadigo Dascripcion Codigo Descripcion
Actividades aperativas y
ambientales adecuada y : ;
1 AEL10.01 formalizadas de los productores Sub Gerencia de Minas .
mineros de la region
| Certificacion ambiental eficiente
de los proyectos energéticos,
| _ 5 AEL10.02 | para mejorar €l acceso al Sub Gerencia de
Promover, evaluary | | T servicio de electrificacion de la Energia e Hidrocarburos
fiscalizar actividades [ pablacién de la regidn La
s.osilembles_en Iios EJE 3, , Libertad EJE 3,
12 OEIl. 10 sectores mineria, LIN 3.4 " LIN 3.4
- e";rg'a R . Inversianes en hidrocarburos
: mcf. urrtoz Shi : AEL10.03 con certificacién ambiental Sub Gerencia de
Erd e eficiente, en la region La | Energia e Hidrocarburos
Libertad
Generacién y suministro de Proyecto Especial
energia eléctrica renovable Chavimochic - Sub
4 | AEL10.04 para uso poblacional y Gerencia de Agua
- agroindustrial, en la provincia Potable y Energia
de Viru Eléctrica
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ge — | Vinculacion — AE Vinculacion
Prioridad Cédigo Deseripeion ' con la PGG Prioridad Codiga Descripcion con la PGG UO Responsable
. Comités de Seguridad ;
Cm';?_:a'?‘?er, E:‘p?‘c':?f’ de | - 1 AEL15.01  Ciudadana con fortalecimiento & Sub Ger&’?? ge
inacion interinstituciona de capacidades a nivel regional eguridad Ciudadana
13 OEl 15 o ar_tlculados en las _ EJE 4, B ; : = EJE 4, =2 :
instituciones comprometidas LIN 4.5 Juntas vecinales, policia LIN 4.5 )
con la seguridad ciudadana 2 AEl15.02 | Macionaly rondas campesinas Sub Gerencia de
en La Libertad con trabajo articulado a nivel Seguridad Ciudadana
. regional
Difusion y asistencia técnica en
’ N Gestion de Riesgos de By Sub Gerencia de Defensa
i Desastres integral en la Regién Civil
La Libertad
Fortalecimiento de capacidades _
en practicas seguras para |a [ i [
. AEL13.02 resiliencia opartuno a la , R Gerengﬁi:ie Defensa
poblacion de la regién
; Preparacion y respuesta frente
Fortalecer espacios de a emergencias y desastres Sub Gerencia de Defensa
| coordinacién interinstitucional — 3 AEI.13.03 opartuna en la regién La i Givi
14 QEl 13 articulados en la gestion de LIN 2.2 Libertad LIN 2.2
BgOAIR foase osen L " | Proteccion de la salud A o
i individual y colectiva con ) y
4 AEL13.04 vigilancia adecuada de los S;;:;’T?j d?JAtenc!i)n
riesgos y dafios parala ala N BRIgeRca
poblacién vulnerable
Capacidades en gestidn de
riesgos de desastres
fortalecidas y oportunas en las Gerencia Regional de
a AEL13.05 |y gg publicas de la region La Educacion - PREVAED
Libertad
L |
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OQEl AEI
 — Vinculacion ! Vinculacion
| Prioridad con la PGG Pyiaridsg " Ll con la PGG UD Responsable
[ Cadigo Descripcion Cadigo Descripcian
Implementacion del proceso de Geﬁ;i‘:ﬁﬂ?g;ﬁga}! de
1 AEl14.01 aten;:on_é:m&cellhdaed_fnla BendelonAmIE s
poRiasien-tela g Territorial
P — g Centro Regional de
mces't'; % Pl-znijiaﬂ_'ll?ﬁ 2 Planeamiento Estratégico
-y SREIGHICE IBITIGNE © / Gerencia Regional de
2 | AEL14.02 | institucional con gestion eficiente :
! el gobierno regional La FIHTRAR BT
' onea Libenadg Acondicionamiento
Territorial
Garantizar una Proceso presupuestaric con
gestion publica 3 AEL14.03 Gestidn oportuno y eficiente en Gerencia Regional de
moderna A el Gobierno Regional La Presupuesto
15 OEL14 transparente y EJE 2 Libertad EJE 2
: participativa LIN 2.2 | LIN22 Gerencia Regional de
orientada a la i AEL14.04 | GEStiON institucional eficiente del Planeamiento y
poblacion de La <P Gobierno Regional La Libertad Acondicionamiento
Libertad i o] Territorial
Instrumentos de Gestion Gerencia Regional de
5 AEL14.05 Organizacional actualizados e Planeamiento y
T implementados en el Gobierno Acondicionamiento
Regional La Libertad Territorial
_ Servidores Civiles con
capacidades fortalecidas y con ;
6 AEL14.06 | proteccién de su seguridad y Sub Gerencia de
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salud en el trabajo en el

Gobierno Regional La Libertad

Recursos Humanos
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T = arc)
| I QEI AEI
Prioridad rio":tga;gg Prioridad \:L"::ga;:;%‘ UO Responsable
Cadigo Descripcidn Cadigo Descripcion
Tecnologias de Informacian _ ]
|y Comunicacion (TICs) Sub Gerencia de
7 AEl14.07 mejoradas en el Gobierno Tecnologias de
Regional La Libertad Informacién
Difusién de informacién y )
. comunicacion oportuna y Secretaria General y
S:;;'Qﬁ'ﬁ:bﬂg 8 AEI.14.08 | efectiva a la poblacion de la Gerencia Regicnal de
maderna regien Imagen Institucional
15 OEl.14 transparente y 5}:}522 : g o E:,Ezi;
participativa orientada . Cooperacion TECJ"IC-_E U Gerencia Regional de
ala poblacion de La 9 AEl14.09 | Internacional con gestion Cooperacién Técnica y
Libertad g integral en el Gobierno Promocion de la Inversion |
| Regional La Libertad ' Privaca
Crganizacion y saneamiento
de los ambitos palitico Sub Gerencia de
10 AEL14.10 | administrativa adecuado en Acondicionamienta
el departamento de La Territorial
Libertad
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6. Anexos
Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
Objetivo Estratégico Territorial | Objetivo Estratégico Institucional E"F’g"’lac:g“
e Relacldn
Causal con
P & Gy = Nombre del
Codigo | Enunciado NIE;::;:I:::! Cadige Enunciado l iy dic;:lur OET
Reducir la
gnbirez;c}rall? Promover el Con la promocidn del
ets g:éE dell acceso cobertura acceso, coberiura y calidad
Zjerfcicio de |y calidad de los Porcentaje de de los servicios sociales se |
OET.01 | derechos y Pobreza total OE1.04 semcm? soc:eges d:sltntos prﬁnzﬁdnsz pg_totr;.;ara la a!englén enllos
cdaes s de departamental con enfoque de | en los quintiles 1y istritos priorizados en los
I b "'h géneroen la de pobreza guintiles 1 y 2 da pobreza se
!-el': i I poblacion podra reducir Ia pobreza
S e vulnerable total departamental
enfoque de
género
Objetivo Estratégico Territorial | QObjetivo Estratégico Institucional Explicacion
| de Relacidn
F R N Causal con
s . Nombre del MNombre del
| Cadige | Enunciado | inillcador Codigo Enunciado indicador OET
El servicio de salud
Garantizar Prevalencia de integral a la poblacion
servicios de salud Desnutricién generard la disminucion
OELD1 integral ala cronica en nifios | de la desnutricién cronica
poblacidn de La menores de 5 en nifios mencres de §
Libertad afios afios y con esto se
mejorara el IDH
Porcentaje de
estudiantes de 2°
Majorar la grado de primaria
calidad de los Mejorar el servicio | de Instituciones El servicio educativo
servicios de educativo de Educativas mejorado permitira que la
educacion y CA | calidad a la pablicas y comprensian lectora y
OET.02 salud. en Il‘:;i:;:rglfo OEL02 poblacion privadas, que se ldgice matematica
: condiciones Hukana estudiantil de La encuentran en el aumenten con lo cual
de equidad. Libertad nivel satisfactorio mejorara el IDH
sin ningun en Comprension
tipc de lectora y logico
discriminacién matematica
Porcentaje de
viviendas con
Mejorar el aceeso, | acceso al servicios | -
cobertura y calidad | de agua potable | ac;::ig ;;:E;:’:’S de
de los servicios por red publica/ ; S
OELO3 basicos de manera Porcentaje de Ifrtt;a;t:_gll:tfjoe:nnl_::rﬂcien edn
sostenible en La viviendas con i Ll
Libartad accaeso a | ;
alcantarillado por
e red publica
e o e e e S e
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Objetivo Estratégico Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacion
de Relacién
i : Nombre del : Nombre del Causal con
Cédigo Enunciado Mdilisdor Cadigo | Enunciado Indicador OET
La gestion publica
moderna, transparente y
Garantizar una gestian Porcentaje de la participativa permitira
publica moderna, poblacién adulta que | que la poblacién adulta
OEL14 fransparente y considera que la que considera la gestion
- participativa orientada | gestion publica del piblica buena o muy
a la poblacién de La | Gobierno Regional es buena y cuando
Desarrollary | 1 o de Libertad buena o muy buena | aumente influyendo esto
OET.03 | consolidar | . dad del en la mejora del indice
institucionalid Estado de Densidad del Estado
ad publica :
Faortalecer los Porcentaje de
espacios de Gobiernos Locales . :
coordinacian de las Provinciales con M|e|r;g:is; ?:St gob;gmos
OElL15 instituciones capacidades B oo
: ; capacidades
comprometidas con la fortalecidas de fortalicidas
[ seguridad ciudadana | gestion en seguridad :
en La Libertad ciudadana
| Objetivo Estratégico Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacion
L , : de Relacion
. ! Nombre del = ; Nombre del Causal con
Cédigo | Enunciado Indicador Codigo Enunciado indicadar OET
Porcentaje de pequefios La Ggg'rze ;lltgglc;ﬁ een =
Fromover la p{:gﬂ”ﬁ”iﬁﬁgﬂﬁ:ﬁ:" tecnologia innovadora y
| competitividad dsl e IE:gobtencidn o las hectareas con
agro y la seguridad priductos de calidad/ plantacién forestal
OELOS juridica de la Elﬂrnero ik hemareaé utilizando técnicas
: propiedad de los con plantacién forestal adecuadas permitira
P roquclureas con técnicas adecuadas PFAMOVEE a
agrarios de La . competitividad en el
Desarroliar ; y, de aprovechamiento : Rii
c g Libertad agro y mejorar el indice
ompetitividad . con documentos de o
; Indice de e de competitividad
Regional y 2o gestion aprobados, -
; . & Competitividad regional.
diversificacion :
QOET.04 ; Regional/PEI
productiva, con aoit
ampleo per Cﬂlpl aen
adecuado y AR
productivo.
Asegurar ¢l | Con la reduccion del
acceso integral y i costo, tiempo e
de calidad a los Tasa de accidentes de | inseguridad disminuira la
OEIL.06 | servicios publicos = transito por cada 10,000 tasa de accidentes de
de Transporle y vehlculos transito y se mejorara el
Telecomunicacion indice de competitividad
es en La Libertad regional
S e B s RS e e
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Objetivo Estratégico Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacion |
de Relacion .
g o : Nombre del . ; Nombre del Causal con |
Codigo | Enunciado indleadcE Cdadigo Enunciado Indicador OET
Promover &l Porceniaje de La pd?bgaciénrczngrwpleo
empleo digno y PEA ocupada SN0 PERGLCTIVG
: permite aumentar la PEA
productivo y la | adecuadamente/
OEL08 Sewit it bk e adecuadamente ocupada |
laboral en La informalidad oot i il
Libertad laboral 3“".“‘.'3.’; “ : e |
Desarrollar i e
competitividad ; 5 ; N
regional y indice de i e
OET.04 | diversificacion | competitividad Promover el o
. productiva, reglqnaIfPBI per acceso a los izaﬂom‘?[d ;,S; Con la promocidn de
con empleo capita en soles destinos g aroenkie do destinos turisticos, oferta
adecuado y turisticos y la Fciiiaap tu{r atiscs exportable y acceso al
productivo. OEL09 articulacian a los entariadas mercado de los
. ’ mercados de lerranitig ? productos artesanales se
| los productos Porcentaie de podra también
exportables y ; ! incrementar la
lineas artesanales i :
artesanales de fortalecid productividad regional..
La Libertad fortalecidas en
disefio, modelaje y
comercializacion

Objetivo Estratégico Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacion
de Relacién
. Nombre del . . Nombre del Causal con
Enunciado kdicador Cadigo Enunciado Fidieador OET
Mediante &
fortalecimiento de la
Gasto plblico _productividad e
Desarrollar un Fortalecer Ia en i B b e
ecosistema de Forcentaje de luctvdadic investigacion y fe Gl e
innavacion que potencie inversian inpnovaci-:i:n By o desarrollo ; o o oLl
la estructura econémica | publicaen CTI QELOT g como yor gas b PHDUCE L)
hacia actividades sobre PBI " mndg'licossen L proporcion del diiz:r%llg'lésﬁn
intensiv?s en cienci._a‘, Corriente Libartad PBI en la ecosistema que
tecnologia e innovacion reaﬁgﬂd;la Bsarralia mathiied s
intensivas en Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion.
Porcentaje de | Mejorar la - | La mejorade la
red vial | infraestructura para | Pg?:r?ézjgge infraestructura en la
Desarrollar un territorio | departamental el desarrallo social i B region La Libertad
OET.06 | integrado en lo fisico, | pavimentada/ | OEL11 y econdmicoen | A i impactara directamente
| social e institucional. | Kildmetros de beneficio de la nancl;ra de en el desarrollc de un
red vial poblacion de La pr%ﬁr;:n ® | territorio integrado en lo
departamental Libertad ! : fisico, social y territorial..
pavimentada
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Objetivo Estratégico Territorial

Objetivo Estratégico Institucional Explicacion
de Relacion
. Nombre del LT e : Nombre del Causal con
Cédigo | Enunciado T Caodigo Enunciado Indlicador OET
Promover, evaluar Por medio de una mejor fiscalizacién
| y fiscalizar de |as actividades mineras se evitara
actividades Fareentaje de actividades gue generen
OEL10 sostenibles.en i_os productores contaminacién ambien@e_il:
Conservar y sectores rpmerla, mineros pro_rnewerjdo la conservacian del
aprovechar energia e formalizados medio ambiente y aprovechando de
. hidrocarburos en manera sostenible los recursos
de Elind Porcentaje de LaLibertad naturales.
OET.08 sostenible los | avance de_ la
recursos reforestacion
naturales y la | durante el afio i
diversidad ER—— Porcentaje de
HRIDICH: conservacion y el ir:}ﬁg;@;’;ggﬁ El aprovechamiento sostenible de los
OEL12 aprovechamianto para la mejora de recurso naturales permitira la
z sostenible de los o st conservacian de la biodiversidad en 1a
recursos naturales ; region La Libertad
en La Libertad £ ket
= ' Regional
B s |
de la Poblacién esgagis.??j’re LDcaIéEsr;?j.rs Meadiante el fortalecimiento de la
poblacian y et = gestién de riesgo de desastres en La
airs redion priontariamente _ caqrdlpac_lon pEataforn'!a_s de Libertad, por medio del
devide arde vulnerable a OEL13 mtt_ermshtumonal defensa_mwl can fortalecimiento de las Plataformas de |
el riesgo de detasiies 2ificiliadeg oryla wepackiades Defensa Civil de los Gobiernos '
d (porcentaje del gestion de rissgo fortalecidas en | :
esasires e | o el Locales se reducira la vulnerabilidad
impactos del total) | de desgstres enLa Ge_ashon de | de la poblacion
it Livertad Riesgo de
R ' Desastres
climatico.
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Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional

Logros esperados en el

OEl Linea de Base Valor Actual . Unidad Qrganica
RSl 5 NMombre del Indicador Métode de Célculo S R 5 O D _"_"?'_‘_"_‘10 del plan responsable del
Cédigo | Descripeltn valor | Ao | Valor | Ao | 2020 2021 | 2022 Indicador
N7 de nifics y niﬁas_menores de
Prevalencia de Desnutricidn Bt b I?r?fsar:;ritlr:fcron Crénica Subgerencia de
& i ! 0 i C, ]
crénica en nlgcr)ﬁig'lenores de 5 N° de nifios y nifias menores de 14 8% 2018 13% 2019 10% 8% 6% Cuidado Integral
5 afios con Desnutricidn Crénica
Infantil Evaluados x 100
N® de nifios ¥ nifias de 6 a 35
i : meses de edad con anemia f .
Prevalencia de anemia en menores | o'y nifog y nifas de 6a 35 | 37.9% | 2018 | 33% | 2019 | 27% 2% | 199 | Subgerenciade
de 36 meses Cuidado Integral
CARANTIZAR meses de edad evaluados  x
SERVICIOS DE 100
SALUD : 4 | |
OELD1 INTEGRAL A Porcsntajde ge megn;es de:g N* Casos atendchdgﬁs por IRAIS en S -
meses de edad con Enfermedades menores de 36 meses % o i i ubgerencia de
h nglij.l&(':l{m Infecciosas Respiratorias Agudas | Poblacién de nifios < 36 meses Es SUGH; | Ry | S 1 dea R B.5% Cuidado Integral
LIBERTAD {IRA) x 10, 000
Forcentaje de menores de 36 N C::r;.sg: ;LGg;dgz Eﬁg;g’?‘s = . Subg ia d
meses de edad con Enfermedades | R (8t O s | 1A% | 2018 | 12% 2019 | 10% 8% 8% | sauiets Tt
Diarreicas Agudas (EDA) cacalo
x 10,000
Numero de Atenciones Sisterna de
Porcentaje de pacientes con Prehospitalarias realizas / i i i i 5 v :
atencién pre-hospitalaria realizada Numero de atenciones G eite W “013 [ ek ek el Ate"ﬁ?lﬂ?{:" de
esperadas. x 100 , g
[
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= :
OEI ] , Lineade Base | Valor Actual | -0970S @sperados en el periodo | ynigad Orgénica |
B, Nombre del Indicador Método de Calculo del plan responsable del
Cédigo | Descripeion Valor | Afio | Valor | Afo | 2020 | 2021 2022 Incaduor
Numero establecimientos de
EEAE\’N&I-II-[!}Z&‘.ASE salud con estudios de
SALUD vulnerabilidad ante la
INTEGRAL A Porcentaje de EE 55, ocurrencia de emergencias y Sistemna de
QEL01 LA Evaluades con indice de desastres / €0% 2018 70% 2019 80% 0% 100% Atencion Mdvil da
: seguridad hospitalaria (ISH) Numere tolal de | Urgencia
E(E:'?_IAACION establecimientos de salud de
LIBERTAD nivel 1-3,1-4, hospitales e
institutos x 100 |
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 01
N°® de familias con nifios y |
- Porcentaje de familias con nifias menores de 12 mases ,
Promocién de la b ; i : Subgerencia de
sl Gan niftas y nifios mencres de 12 | gque reciben consejeria a travas & i o o
abordaje de las | meases que reciben consejeria a | de la visita domiciliaria / N°de 20% 2048 e ek o 3% ok g;::i]:j?ﬁ[rﬁ;ﬁ;rlial
pricridades de través de visitas domiciliarias familias con nifos y nifas 2
detarminanies menores de 12 mases.
sociales con a = ==
acciones de )
st Numere de Centros Poblados S;Eg?nr&n.gr: de
terr |:c-r|al Porcentaje de centros poblados | en los cuales se realiza la . ik c1:_::| s Y 1
E‘f'hc"""‘.' esala | oon vigilancia de calidad de | vigilancia de I calidad del agua | 15% | 2018 | 16% | 2019 17% 18% 19% i dersfé’lﬂg
poblacion dela | 40,5 para consumo humano ! Numero total de C.P. Acr;]t:elial
region existentes en un distrito x 100 .
Qcupacional
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Cadigo

Descripclon

Nombre del Indicador

AEL01.02

Reduccion de la
anemia y

Porcentaje de nifios de 4 y 5
meses con suplementacion
preventiva

Plan Estratégico Institucional 2020-2022

Porcentaje de nifios menores
de 36 meses con CRED
completo

desnutricidn
cronica infantil
mediante
atencién integral
nominal en nifios
y nifias menores
de 5 afos

Forcentaje de nifios menores
de 36 meses con vacuna
completa

Porcentaje de gestantes con
suplementacidn de hierro y
acido félico

Linea de Base \Valor ket Logros esperados en el periodo | ynidad Orgénica
Método de Calculo ) - dgl plan responsable del
Valor | Afio | Valor | Afic | 2020 | 2021 2022 Indicadar
Nifios y Nifias de 4 y 5 meses
que reciben hierrc en gotas / o o - o Subgerencia de
total de nifios de 4 y 5 meses 8% e | A | R s aR% B0 Cuidado Integral
programados x 100
N de nifios y nifias menores de )
36 meses con CRED completo
para la edad / ;
N° de niflos y nifias menores de | 70% | 2018 | 74% | 2019 | 79% 85% 90% fillbgarencid ia
36 meses segn padron Cuidado Integral
Mominal con SIS y sin ningun
tipe de seguro x 100, - — —
EN NINOS MENORES DE 1 .
ANO. | Sub d
BCG: N° de vacunados con 1 [ C»uL|J dag;rﬁ"f'a el
dosis BCG x 100/ poblacionde | 84% | 2018 | 868% | 2019 89% 92% | 98% o ‘; ”.e%’a -
padrén nominal del menor de 1 : koot o
Py [ Inmunizaciones
N® de gestantes que reciben un |
total de 60 Tab de AF (durante [
los 3 primerc meses de |
gestacion) y 210 tabletas de SF ! G RaE
+ AF (180 tab. De SF durante 77% | 2018 | B1% | 2019 84% 90% |  95% o dga 3 e:‘ﬁ'a e|
la Gestac, y 30 durante el : B intagra
puerperio) f |
Total de gestantes atendidas x [
100
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OEI ' ) : Linea de Base Valor Actual | -°97°S espe;aldo;s en el perlodo | ynidad Organica
] Nombre del Indicador Método de Calculo = B el plan responsable del
Cédigo | Descripeion valor | Afio | Valor | Aho | 2020 | 2021 2022 Meicader.
; N* de muertes maternas / Total Subgerencia de
Razon de Mortalidad Materna
resslgguiit:aégn de N.V. x 100.000 104 | 2017 102 100 98 Cuidada Integral
atencién I ' N* de partos atendidos _ )
" P i Ve i
AEL01.03|  accesible e e institucionamente/ Total de | 87% | 2018 | &7% | 2019 [ 88% | 0% | g% | Subecrenciade
oportuna y de partos programados x 100 uidado Integral
calidad a la 5 B = ) =
poblacion fértil Porcentaje de embarazo en | N° de gestantes adolescentes / | z ; = u s Subgerencia de
Adolescente Total de gestantes x 100 o S s a1 5% s 13% Cuidado Integral
Porcentaje de personas de 18 N ngggzsng:ﬂ;i ?10: Z?és
anos amas con diagnoslico y | i 1es @ Hipertension / 1% | 2017 | 11.50% | 2018 12% 12% 13% Subgerencia de
tratamiento de Diabetes e | ! Cuidado Integral
Hipertension Total de poblacién programada
x 100 i
M de personas tratadas con
T FPorcentaje de personas trastornos mentales y
tratadas con trastornos problemas psicosociales / i a o a Sub Gerencia de
Eanermed_at_ies No mentales y problemas Total de |a poblacién con Al L 20 Ak el P Cuidado Integral
ransmisibles psicoscaciales tamizaje positive programade x
integral y 100
aportuna a la _
poblacién de la ; : ¥ Numero de casas de cancer | :
region Numecrj:; céi;?;ﬁ;;:ancer de cuello uterinc en mujeres de 160 2018 157 2019 | 155 153 150 g ulzgirerl'mi:a del
30 a 54 aflos thCHon niegrs
. Numero de mujeras tamizadas
Porcentaje de mujer
tamizada de 30 a 64 afios 4 O @ 64 alhos pars ) Sub Gerencia de
para deteccion de Gancer de | d€teccion de cancer de cuello 64% 2018 | 70% | 2019 75% 75% 80% iy t‘ |
Cuelle Uterino uterina f Total de poblacion de HEsR keye
mujeres de 30 a 64 afios X 100
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OEI ) Linsa di Basia Vilor Actual Logros espe;aldols en el periodo | ypidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo Bl pian responsable del
Cédigo | Descripcion Valor | Ao | Valor | Afio | 2020 | 2021 2022 Indicador
Tasa de Incidencia de N® Casos Nuevos .
Tuberculosis Pulmonar Frotis | Tuberculosis / Poblacién Total | 48% 2018 | 48% | 2019 | 46% 44% 42% g&.ﬂ%ﬁfﬁ: ‘r‘el
_ Pesitive (x100,000) x 100000 hab | e
Atencidn de las | -
enfermedades . MN*® de Personas |
i Poreentaje de personas ; ; i
AELOA.05 | . lransmisibles diagnosticadas con diagnosticadas / 77% 2018 | 7894% | 2019 | 95% 95% 5% Subgefenciade
integral y oportuna | enfarmedadas Metaxénicas Poblacidn en riesgo Cuidado Integral
a |la poblacion de la | A Programada x 100 o
region Boironiaie de perssiin N? de perscnas
; : diagnosticadas ! o o QED i 5 Subgerencia de
n‘d'z‘ge?;ég’;‘ézimzws Total de Pablacién en riesgo [l 2B TR | PR R AR Lt Cuidado Integral
RS Programada x 100 ;
Atencion para la |
disminucicn de la ; Numero de Atenciones
; Porcentaje de pacientes con : : i . i
mortalidad oportuna : ; : Frehcspilalarias realizas [ i i & a Sistema de Atencidn
AEL01.06 en la poblacion con atencién pre hospitalaria Wit Ao slensiones 96% 2018 9% 2019 8% 98% 100% Movil de Urgencia
; realizada .
emergencias y esperadas x 100 ,
urgancias medicas f
~ Atencién !
ambulatoria general |
y hospitalaria Porcentaje de usuarios Mumero de pacientes nueves e s
AEL01.07 oportuna y atendidos en Caonsultarios + pacientes reingresantes 50% 2018 50% 2019 51% 51% 52% Cuidgdo el |
especializada ala Externos Poblacion fatal  x 100 . e .
poblacion de la
region
Vigilancia y control
de riesgos y dafios
. d:f lal sahlm S e N° de brotes infecciosos ! |
AELO1.08 Irsclivichistl, colgoay : =il O Bl controlados /otal de brotes 71.40% 2017 nd | 80.00% | 85.00% 80.00% Epidemioclogia |
y ambiental de infecciosos controlados
; presentados x 100
calidad a la
pohlacion de la
region -
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QEl

éédiga Descripcion

Mombre del Indicador

MEJORAR EL
SERVICIO
EDUCATIVO DE
CALIDAD A LA
POBLACION
ESTUDIANTIL DE
LA LIBERTAD

OEl02

Porcentaje de estudiantes de
2° grado de primaria de
Institucionas Educativas

publicas y privadas, gue se
encuantran en el nivel
satisfactorio en comprensidan
lectora

Porcentzje de estudiantes de

2" grado de primaria de
Instituciones Educativas
publicas y privadas, que se
encuentran en el nivel
satisfactorio en habilidades
matematicas

Porcentaje de estudiantes de
4" grado de primaria de
institucicnes educativas

publicas y privadas, que se
encuentran en el nivel
satisfactorio en comprensién
lectora.

Porcentaje de estudiantes de
4° grado de primaria de
instituciones educativas

publicas y privadas, que se
encuentran en al nivel
salisfactorio en habilidades
matematicas

| Unidad |
Logros esperados en el
Linea de Base | Valor Actual
Método de Calculo periodo del plan m‘:ﬁi‘;‘:&g
“an Valor | Afio | Valor | Afo 2020 ! 2021 2022 del Indicador
1
(Nimero de estudiantes con nivel [
satisfactorio en comprensién lectora del 2° Gerencia
grade de primaria de |1.EE publicas y & . " " Regional de
privadas/Numere de estudiantes de 2° 36.80% | 2016 | 39.80% | 2016 | 43.00% | 46.00% \  51.00% Educacién La
grado de las I|.EE. Publicas y privadas de Libertad
la region La Libertad)x 100
{NUmero de estudiantes con nivel
satisfactorio en habilidades matematicas Gerencia
del 2* grado de primaria de I.EE publicas y & i q 4 o Regional de
privadas/Muimero de estudiantes de 2° 30.50% | 2016 |30.50% | 2016 | 43.00% | 48.00% | 51.00% Educacion La
gradao de las |L.EE. Publicas y privadas de Libertad
la region La Libertad)x100
(Mimero de estudiantes con nivel
satisfactorio en comprensidn lectora del 4° Gerencia
grado de primaria de ||.LEE publicas y " i i i Ragional de
privadas/Numero de estudiantes de 4° 27.80% | 2016 | 27.80% | 2016 | 38.00% | 43.00% | 48.00% Educacion La
grado de las [I.EE. Publicas y privadas de Libertad
la regidn La Libertad)x 100
(Mumero de estudiantes con nivel
satisfactorio en Habilidades Matematicas Gerencia
del 4° grado de primaria de ||.EE publicas y % " 5 & . Regional de
privadas/Numero de estudiantes de 4° 22.00% | 2016 | 22.00% | 2016 | 35.00% | 40.00% 45.00% Educacion La
grado de las |.EE. Publicas y privadas de Libertad
la region La Libertad)*100
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. E Lagros esperados en el Unidad
DEI ) _ Linea de Base | Valor Actual periodo del plan Orgénica
e, Nombre del Indicador Método de Calculo responsable
Codigo |  Descripcion Valor | Aio | Valor | Afo | 2020 2021 2022 del
Indicador
on:cenﬁlje dde estud(ijanltesdde (Numero de estudiantes con nivel
in%;;ugio:eieggﬂc:trifase satisfactorio en comprension lectora del 2° Gerencia
Higics A grado de secundaria de Il.EE puablicas y i = 5 = Regicnal de
pablicae ytpr'r:'rz?f:l' ﬁiﬂzl il privadas/Namero de estudiantes de 2° 170%) 2016 | M.70% | 2018 [24.00% \ ‘28:00% DR Educacian
t-Z?:;en by bR grade de secundaria de las ||.EE. Publicas La Libertad
=l orin s 2Gmp y privadas de la regidn La Libertadjx100
lectora,
Porcentaje de estudiantes de (Numero de estudiantes con nivel
2" grado de secundaria de satisfacterio en Habilidades Matematicas i anaia
instituciones educativas del 2° grade de secundaria de I.EE Regional de
plblicas y privadas, gue se | publicas y privadas/Nimero de estudiantes | 11.10% | 2016 |11.10% | 2016 | 21.00% | 26.00% 31.00% Edgucacidn |
MEJORAR EL encuentran en el nivel de 2" grado de secundaria de las |LEE. En | Raitad
SERVICIO satisfactorio en habilidades Fubhcas y privadas de |a regién La
EDUCATIVO DE matematicas. leer‘lad}xmn
OELOZ || A POBLACION 3 (Numero de Programas de Estudios i
ESTUDIANTIL DE D"D? dgaje AE d'tg 1 SU8 | Acreditados en Institutas Pedagégicos y , Rt l?j
LA LIBERTAD £ NS L Bl S Tecnolégices /Numero de Programas de o |z018| 0 | 2019 |1000% | 15.00% | 2000% | odona ge
Instilutos Pedagodgicos v : 3 e Educacion
T \6ai Estudios en Institutos Pedagogicos y e f Tlieitadd
ecnolégicos Tecnolégicos)x100 B
5 dNumgrﬂ de ITn?—_El:glthic Nimero de Institutos Pedagogicos y 0 2018 0 2019 1 2 3 Rggi::uer:;.zllze
e aQOQIlFDS y 3 s Tecnolégicos Licenciados Educacion
cenciacos ) o La Libertad
{Numero de personas con edad mayor a 15 Gerencia
L : afies que na saben leer ni escribir / nimero a b 5 5 i Regional de
Porcentaje de Analfabetismo | = personas de edad mayor a 15 afios) x 510% | 2016 | 6.10% | 2017 | 5.70% 5.50% 5.30% ' Educacion
100 | La Libertad
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¥ T ]
OEI Linea de Base | Valor Actual Logros esperados en el ‘ Un|da_d
} Nombre del Indicador Método de Calculo —periedo del pian 24 ey
Codigo Descripeion Valor | Afio | Valor ‘ Aii Raponnan's
! Pl b g 2020 | 2041 | 2022 | del Indicador
_{ﬂ.ccianss Estratégicas del Institucional del QEI. 02
Porcentaje de estudiantes de {Nimero de estudiantes con nivel ‘
2do grado de primaria de Il. | satisfactorio en comprensién lectora del 2° Gerencia
EE. Publicas y privadas, que grado de primaria de 1L.EE plblicas v Regional de
L 4 se encuentran en el nivel privadas/Numero de estudiantes de 2° R0k 218 | 29.00% | 2018 | 4500% | A5.00% | 1.00% Educacién La
0%{_05_ B | satisfactorio en habilidades grade de las || EE, Publicas y privadas de Libertad
aprenm;jzu'?lr]: 20n matematicas la region La Libertad)x100
AEL.D2.01  significativa en
las II.EE. de o
EER de Gestién | Porcentaje de esludiantes de {Numero de estudiantes con nivel
Publica 2do grade de primaria de II. satisfactorio en habilidades matematicas Gerencia
EE. Publicas y privadas, que | del 2° grado de primaria de |1.EE plblicas y Regional de
ge encuentran en al nivel privadas/Numero de estudiantes de 2° 3050% | 2016 | 30.50% | 2016 |43.00% | 48.00% = 51.00% Edﬁ%acidn La
salisfactorio en comprension | grade de las ILEE. Publicas y privadas de Libertad
lectora. la regidn La Libertad)x100
Tasa Neta de Matricula d Matricula nivel inicial/Poblaci I st
asa Neta de Matricula de atricula nivel inicial/Poblacidn en el rango i
' it ( He Edad 3 25 aos % 100 00 | 86.60% | 2016 | 90.30% | 2017 | 93.30% | 94.30% | 95.30% | edionalde
Educacion La
Libertad
EBR de calidad, | 1455 nata de matricula niv i [ i i
- : el | (Matricula nivel secundaria/Poblacidn en el " 4 | Regional de
Coguﬁa‘};ﬁl‘“a secundaria rango de Edad 12 a 16 afios) x100 TR0 | 2076 .8210% | 2017 |85.10% | B6.10%. | (B7.10% Educacidn La
nifias, nifios y = (Is_lbertaq
adolescentes S {(Ndmero de alumnos de primaria Brafing
Tasa :
entre_S a 16 endEe diizizg:agmf;:;ual desertores! nimero de alumnos de primaria | 1.80% 2018 | 1.80% | 2018 1.70% 1.60% 1.60% REQ'OH.E.” de
afos matriculados) x100 Edugacmn La
B N = Libertad
» ; Gerencia
ot {Numero de alumnos de secundaria |
Tasad - - i
ot pmstie e g desertares/ nimero de alumnos 510% | 2018 | 510% | 2018 | 4.90% | 4.80% @ 470% | _iegionalde
| " matriculados secundaria)x100 J | i Edtﬁiﬁg& ka
IS B i T e e Y
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5 i . Lﬂ;tj.ms esperados en el Unidad
OEl " ! Linea de Base Valor Actual i i
Mombre del Indicador Método de Calculo i } 2 ?EFIDC!_Q del plan reg:;%tr;fsle
Codigo Descripcion Valor Aifio Valor Aiio 2020 ] 2021 2022 del Indicador
Acciones Estratégicas del Institucional del OEl 02
Disminucién del ; T :
Numere de Institucienes P Gerencia
consumo de drogas sdivativis pansinitizadas an Numero de instiluciones Regional de
AELD2.03 efectiva en la on d A educativas sensibilizadas en 78 2018 78 2018 78 78 78 Educacion L
poblacién de a4 | Prevencion de consu prevencién y consumo de drogas LlEdan 18
afos e Libertad
_ Inclusién en la . : i )
Educacion Basica y Furcaniale Lenilon y JOVRTNS | (Nifios y jovenes con discapacidad .
5 ; con discapacidad leve o : = Gerencia
[ Técnico Productiva AR s aaaE leve o moderada)/{Nifos y jovenes Regional de
AEL02.04 | suficiente en nifios, ' insﬁtucicmgs B ey con discapacidad leve y moderada | 2.87% 2017 | 2.87% | 2077 | 10.20% | 20.25% | 30.35% Edu?:aciﬁn 5
ey o publicas inclusiva con qia accfrﬁ:‘fl:‘sfvgif%op”b“cas Libertad
ggz%?;' dae - dsad & condiciones para la atencion.
Porcentaje de estudiantes {Numero de estudiantes con nivel Gerencia
; con nivel de logro esperado | de logro esperado en la evaluacion & Regional de
Carrerqs Pedagéglcas en la Evaluacién de de aprendizajes al egreso/namero ND 2017 ND 2017 0% % o Educacian La
decéﬁs;';ﬁt}gselzt‘_g::s Aprendizajes al egreso. de estudiantes egresados)x100 Libertad
suficientes y = )
adecuadas en . {Namero de Programas de _
e estudiantes que Porcentaje de Programas de | Estudios A-::lredﬂados en Instituios Gerancia
e egresan de Eatudion coremiaidecy Pekinn ) Teelidios o |2018| o |20t 0% | 15% | 20% Reqibndl do
Instituciones de Institutos Pedagdgicos y {Numera de Programas de Educacién La
i i Tecnoldgicos Estudios en Institutos Pedagogicos Libertad
Educacion Superior de
Gestion Publica, y Tecnolbgicos)x100
CEBA y técnico . Getoncia
productivo. Numera de Institutos Mamero de Institutes Pedagdgicos Regional de
Pedagogﬁggnzi;‘:g;mltﬁgms y Tecnoldgicos Licenciados 0 2018 0 2018 1 2 2 Educacion La
__ Libertad
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OEI N
. — IEEE:::!:?I Método de Calculo e Valar Agtusl del plan responsable del
Cédigo Descripcidn Valor | Afio Valor Ario 2020 2021 2022 Indicador
Porcentaje de N°® da Viviendas que '
viviendas con accede a agua por red | Gerencia Regional de
accesc al sarvicios publica / N® total de 82.07% 2017 84.70% | 2019 85.07% 85.07% 87.07% | Vivienda, Construccion
de agua potable Viviendas en la Region y Saneamiento
Mi'::%'?éROEL por red pablica La Libertad
? M3 de Agua
COBERTURA Y Potable de c%lidad Proyecto Especial
CALIDAD DE LOS oroducids ' % de M3 de agua CHAVIMOCHC - Sub
OEL03 SERVICIOS ; y potable abastecida a la | 25,637,984 | 2018 28,637,984 2018 | 30,000,000 | 30,500,000 | 31,000,000 Gerencia de Agua
BASICOS DE abastecida por el :
PECH 2 la EPS - EPS SEDALIB Potable y Energia
MANERA Elactri
SOSTENIBLE EN LA SROALIE e
LIBERTAD Porcentaje de N*® de Viviendas que [ o )
viviendas con accede a agua por red . Gerencia Regional de
acceso a publica f N° total de 67.95% | 2017 69.95% | 2019 70.95% 71.85% T2.95% Vivienda, Construccion
alcantarillado por | Viviendas en la Region y Saneamiento
| ied publica _ La Libertad | .
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI, 03
) : Porcentaje de e ; !
Competencias en Gabiernos Locales Ifiocgleesezggtrirgfs I T——
agua y sansamiento asistidos . 7 T el og O
AEL03.01 mejgradas del6s G onisamerieen Tecnicamente/ N* Total | 48.20% | 2017 50.60% | 2018 53.01% 54.22% 55.42% | Vivienda, Construccian
Gobletrios Locales agua y de Gobrgrnos Locales y Saneamiento
sanaIm] de la Regidn La Libertad
miento -
WM de agua potable -
Produccion de agua de calidad, T de M3 de agua cﬁfxf&%éﬁéﬁgr b
otable de alta calidad roducida : %
AELD3.02 ppara - provinala de abgst adtan pgr & | polable abastecida ala | 28,537,984 | 2018 | 28,637,984 | 2018 | 30,000,000 | 30,500,000 | 31,000,000 Gerencia de Agua
Trujillo PECH & la EPS - EPS SEDALIB Potable y I_Energia
SEDALIB Eléctrica
Acceso a programas : N° Familias que o
de vivienda social con PDI'CF.‘IHIEI_IE e elegibles que acceden a ; ;
gestidn y promocién e que B%nos dqe Viviendas/ Garéncia Regional ge
adzouads para la acceden a N° de Farmilias 51.00% 2017 55.00% 2019 59.00% 63.00% 67.00% | Vivienda, Construccian
poblacion en pobreza \E;?leg|::;n§2§:| Atendidas en Difusion y Saneamiento
de la region de Viviendas ;
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: Logros esperados enel Unidad Qrgéanica
Linea de Base Valor A :
R Nombre del Indicador Método de Calculo 0 Sor Actuz] periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Ao [ 2020 | 2021 2022 _ Indicador
PROMOVER EL ACCESD
COBERTURA Y CALIDAD Nomero de distritos
DE LOS SERVICIOS Porcentaje de distritos prigrl;adcs en los Gerencia Regional de
OEL04 SOCIALES CON %ﬂ'}?;ﬁgg‘{f fg E‘: pftﬂg:;emdﬁj'fje 15% | 2019 | 15% | 2019 | 30% | 50% 70% | Desarrolio e Inclusion
: 3 Soci
ENFOQUE DE GENFRO puobreza | Distritas de la regitn La ey
EN LA POBLACION Libertad.
VULNERABLE : B
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 03
Mamero de instancias
institucionalizadas por
; 3 ; Gobiernos locales . ,
Instancias de articulacian ) ; s ; Gerencia Regional de
| o e CE IR Porcentaje de instancias | priorizados / Ndmero de 8 o a - D o Rl
AEL.04.01 mstéiuzmnahzafa:agélos institucionalizadas Gohiemos locales que 9 2018 | 2% | 2018 | 15% 30% 0% 353”':"'533&;—“: usid
ORIEInas Lo no cuentan con una
instancia de articulacién
institucionalizada
N* de gobiemnos locales
priorizados que
Implementacion de implementan politicas
politicas publicas y buenas publicas y buenas [ _
précticas en gestion social | Porcentaje de politicas y | practicas en gestion Gerencia Regional de
AELD4.02 oportunas en los gobiemos buenas practicas social / M* de gobiernos 10% 2018 | 15% | 2019 20% 30% 50% Desarrollo e Inclusion
locales priorizados e implementadas locales gue no i Social
institucionas publicas y implementan politicas [
privadas publicas y buenas [
practicas en gestion
social.
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OEI
Cadigo Descripcidn
Asistencia Técnica integral
en materia de desarrollo e
AEL04.03 | inclusion social integral a

los gobiernos locales
priorizados

AEl.04.04

Lineamiento de politica
social evaluada
intergubernamental e
intersectorialmente en la
regién

Atencidn integral a la nifiez
en desproteccion familiar
de la regidn

: Livioade Bas Valor Actual Logros esperados en el Unidad Organica
Nombre del Indicador | Método de Calculo periodo del plan responsable del
Valor | Afio | Valor | Afo | 2020 | 2021 2022 Indicador
Numero de gobiernos
locales priorizados
fortalecidos con Gerencia Regional d
Porcentaje de asistencia técnica / N° i Ei
acieianiae (Ecninas gablernas locales no 10% 2018 15% 2019 | 25% 40% 60% Desarrallo glnclusron
fortalecidos en materia Sodial
de desarrollo e inclusion
social.
Numero de lineamientos
de politica social
~ Porcentaje de evaluados / Numero de Gerencia Regional de
lineamientos de politica | lineamientos de politica 80% 2018 | 100% | 2019 | 100% 100% 100% Desarrollo e Inclusion
evaluados social no reportados por Social
seclores e instituciones
responsables
Nimero de nifas y Berahile Radianalii
Porcentaje de nifios y nifins atendidos / ok it
HiAZE atsndigos Kiivriais da hirkeRanbs 100% 2018 | 100% 2019 | 100% 100% 100% Desarrolloe_' Inclusidn
en sus familias Sk
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Logros esperados en el
et Nombre del Indicador | Método de Céalculo Lines oe Basg £, _Valor Actim periodo del plan a :r:‘;:;‘l’e?ﬁ::::f'i 5
Cédigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Aho | 2020 | 2021 2022 P ikl
' Pareentsjede pequefios (Total de productores : ;
praductejres ol B 1 replican tecnologia/ | Gerencia Regional de
leonologia inncvadaca | | O U8 ProduCtores | oper | anq7 | a0% | Zo1g | 32% 35% 37% Agricultura (GRA)-Sub
. que recibieron Gerencia de
PROMOVER LA para la cbtencidn de asistencia técnica ) X Cammatituidad & ;
COMPETITIVIDAD DEL productos de calidad 100 petitividad Agraria
AGRO Y LA SEGURIDAD _ 2 5 Ao cOR Barmians -
OELDS JURIDICA DE LA . de aprovechamiento |
: PROFIEDAD DE LOS | Numero de heclareas forestal)+(x Area con Gerencia Regional de
PRODUCTORES | con Plal?tﬂmcm forestal autorizaciones de AQTIGU“LIFS (GRA}_ Sub
AGRARIOS DE LA con tecnicas adecuadas | oo chamiento)+(SY | 651 | 2015 | 1,008 | 2018 | 1,108 | 1,218 1,339 | Gerencia de Desarrollo de
LIBERTAD | y, de aprovechamiento iz SO A G R g
| =endecemaiics da ara aprovecharmiento m;:g;stfr:fmuar;f o
I gestion aprobados E:restal)*—ﬁ«rea Registro e
i de plantacisn -
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 06
| o : AN d‘l"ifﬁ‘s""’le“c'? . Gerencia Regional de
Indice de eficacia en | Tecnica Ejecutada/N" | g5, | 5015 | o5% | 2018 | 95% 95% 95% | Agricultura - Sub Gerenci
asislencia técnica de asistencia Técnica o o
Programada) x 100 de Competitividad Agrariz
Ha con cultivos libre de ¥ de Ha con cultives | CEE&F&?CESEE—CSL[)
Asistencia téenica intagral patdgeggls ;gcelgambrto libres de gggﬁenos del | 2300 | 2018 | 2300 | 2018 300 350 | 400 Boreniis e Dosamais
AEL05.01 y especializada a los Agricola
U productores y provegdores — N Total de
de servicios agrarios s
organizaciones de
Parcentaje de pequefios productores
organizaciones de agropecuarios Gerencia Regional de
productores bajo el | priorizados / N* total de | 34 50% | 2015 | 37.50% | 2018 | 385% | 39.5% | 405% [Agricultura - Sub Gerencic
enfoque de cadenas organizaciones de de Competitividad Agrariz
productivas pequefos productores
agropecuarios en La
Libertad) x 100
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QEI

Cédigo |

Descripcidn

\

AEL05.02

Servicio de informacisn
agraria adecuada a los
pequefios y medianos
productores agropacuarios
de |la Libertad

AEL05.03

Uso y aprovechamiento da |

los recursos hidricos
optimizado y sostenible a
productores agropecuarios

AE|.05.04

Titulacidn de predios
rusticos y urbanos
eficiente a poblacidn rural
de la region
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2 Logros esperados en el periodo Unidad Organica
. Linea de Base
Nombre del Indicador Método de Calculo i Yalor Actusl del plan responsable del
= = ) Valor | Afo | Valor | Ao | 2020 2021 2022 Indicador
: {N" Productores agrarios
Por::entlia Jgudc%%:gueﬁos asistidos en servicios de
y rE ecuarios que | Informacién Agrariaf Gerencia Regional de
utﬁiz;n sen'ﬂ.ciog i Total de pequefiosy | 10% | 2018 | 12.20% | 2019 | 13.3% 14% 16% Agricultura -Oficina de
R ASERPS medianos productores Informacién Agraria
criesaR A agropecuarios de la
g Liberiad) x 100
| Gerencia Regicnal de
Numero de hectireas 7 de hectareas G erggg;”g:géf:::o”o
incorporadas bajo riego incorporadas bajo riego | 6.80% | 2012 | 6.80% | 2019 | 9.52% 12.24% 13.60% 36 Riciiraos Mialurales
mejorado mejorado anualmente & Infrasatricana
Agraria
Gerencia Regional de
MNimerc de hectareas Agricultura - Sub
acondicionadas con Y de areas Gerencia de Desarrollo
infragstructura natural acondicionadas. 0.00 2019 . Lk 2,000 %G 1000 de Recursas Maturales
para la siembra de agua e Infragstructura
Agraria
’ : Gerencia Regional de
Numero de predios . - gt :
' rusticos fitulados en La | 2 0@ Predios risticos | a4 ' o046 | 7454 | 2018 | s000 | 5000 5000 AtiniEragion y
; titulados Arliculacién de
Libertad
Terrenos
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de Base
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OEI Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
s —| Nombre del Indicador Método de Calculo oo responsahle del
Gadigo Descripcion Valor ' Ao Valar Afio 2020 2021 2022 Indicador
Recurso hidrico del . [ FProyecto Especialn'
Sistama Hidraulico W de agua trasvasada T T —— [ Chavimochic - Sub
~ s 4 ! ¥
AEL0S.05 | CHAVIMOCHIC conusoy |  ydistribuida porel | i idoe por el PECH | 580,327,765 | 2012 | 590.827.765 | 2018 | o056 h00,000 | 525,000,000 | 625,000,000 A
aprovechamienlo PECH | Operacion y
sostanible en la region Mantenimiento
= - | -
Transferencia predial rural | N! de Has. de lierras de ¥ bias: detenas-de ! Proyecto Especial
adecuada para los propiedad del PECH propiedad del PECH . Chavimochic - Sub
abli i i 77 2 - 2018 i
AEL05.06 | sectaras pu.bh{.:ﬂ y prwgdo sansadas ytr.f.mﬁendas saneadas y transferidas al 10 18 | 1077 0 1600 1750 8720 Gerencia de Gestion
en las provincias da Viru, al sector publico y i : 7
: seclor publico y privado de Tierras
Trujillo y Ascope privado
. = Gerencia Regianal d
Asislencia técnica en la ep'—\ 'riéu“u?g_lﬂsﬂlfb )
| produccion y Porcentaje de dreas de | I de heclareas forestadas } %erencia -
AELg8:0p: | Esteblecimianio frestal | pequerios. produtioses prsAde 192 2017 345 2019 200 200 200 Desarrollo de
con tecnologia adecuada reforestadas técnicamente de pequenos R A
en dreas degradadas de lecnicamente productores anualmente 3
fios productores Infraestructura
pERUeos Agraria
i ductores F 4
NU;; rzr:::;sp;: f:unal Gerzncia Regional de
Aprovechamiento de los siloabiig Sobeder e 5 de numena da Aggcultur; - Sub
recursos forestales v T productores que (zerencia de
AEI.05.08 | fauna silvestre sostenible i .Y ; 40 2M7 50 2019 55 ] 65 Desamollo de
; eficiencia tacnica al aprovechan el recurso en
y formalizado en La : d b titulo habilitarnt Recursos Naturales e
Libertad aprovechamiento de ase & un titulo habilitante s Bl e
recursos forestales y de ;
i Agraria
fauna silvestre | L
| {Z anual gjecutada de
prudugmres i amat Gerencia Regional de
: manejadoras de fauna ;
e Porcentaje de capacitados y asistidos Agricultura -Sub
d ;Iizf: aiastce ida a pratucicied Klestules técnicamente FYMeta Anual S i
AEl05.09 | d0ccuscay & y manejadores de 85% 2017 BOY 2018 85% 95% 100 % Desarrollo de
productores forestales y g programada de productores
fauna capacitados y ; Recursos Naturales e
de fauna slivestre asislidos técnicameante Trselae By Moot e ateTan
| de fauna a ser capacitados :
| s B i Agraria
y asislidos tecnicamente) x
100
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Logros esperados en el periodo del

OEI Mombre del Método da Céleulo Linea de Base Valor Actual S U S plan Unidad Organica responsable
Cadigo Descripcién Inielicasor Valor Aiio Valar Afio 2020 2021 2022 dal Indicados
Tasa de accidentes | Total de accidentas en el afo * ! _—
ASEGURAR EL ACCESO de transilo por cada | 10,000/ total de flota vehicular | 231 2017 | 216 | 2018 160 137 118 oo HSG;J[::::I?' Egﬂ;ﬁﬁﬂ;;mes
INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS | 10,000 vehiculos en la region
OELGE SERVICIOS PUBLICOS DE
i TRANSPORTEY
TELECOMUNICACIONES EN LA Parcantaje de Gobiemos Locales con
LIBERTAD Gobiernos Locales | conectividad a internet / Total o . . ” Gerencia Regional de
CON acceso a de Gobiermnos Locales en la 89.16% | 2017 | 86.16% | 2017 97 95.90% a3t Transportas y Comunicaciones
intermneat ragion I
Acclones Estratégicas del Institucional del OEL 06
Porcentaje de s ' ’ A— :
Senvicio de transporte terrestre de | cumplimiento de la | l%;ﬁg:ﬂg: ;Tt;g::?_ﬁstgtg? b'fé;ﬁgﬂi:i;:;?ﬂﬁ%? :
AEL0G.01 personas y mercancias can normatividad del M : : 98.47% 2017 | 98.65% 2018 98% 28% 98% P Wriirimdniet
: : : 5 i de intervencionas a vehiculos Supervision, Fiscalizaciaon y
intervenciin efectiva an la region servicio de de transporte) * 100 B e i
transporte lerrestre P
MNamero total de
BIMpresas Suma total de transportistas Sub Gerencia de Transpartes -
autorizadas para el (empresas y personas Are'a Técnica Funcional dea
senvicio de naturales) autorizados para 10,972 2017 | 10,844 | 2018 11282 1508 11738 Supervisitn, Fiscalizacion y
lransporle terrastra | prestar el servicio de transporle Saﬁcinnes '
da parsonas y terrestre a nivel regional
mercancias
Sistemna de transporte con apoyo Proporcidn de i
integral en la reduccién del costo, ersonas Total de personas Sub Gerencia de Transportes -
) | cclon d p P b Gere nsp
tiempo e inseguridad vial en la sensibilizadas en | sansibilizadas/poblacion entre 5 | 3.15% 2017 4.65% 2018 4.21% 4.37% 4.52% Area Técniza Funcional de
regian malteria de y 55 arnos Educacion y Seguridad Vial
_ seguridad vial
Momero de . Sub Gerencla de Transpories -
licencias de S“Q:ﬁn%gta' S 63205 | 2017 | 51748 | 2018 | 61980 | 64606 65513 Area Técnica Funcional de
conducir emitidas A% Licencias de Conducir
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Linea de Base

Valor Actual

Logros esperados en el periodo

Unidad Organica
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OEl Nombre del ; g
] \Aicadnr Método de Célculo ~ delplan_ responsable del
Cadigo Descripcion g Valor Afio | Valor | Afio 2020 2021 2022 Indicador
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 06
|
Seal de radio y television con | Proporcion del nivel ; y
o e Numero de estaciones :
conectividad adecuada en las | de operatividad de : - ; Sub Gerencia de
AEL0B.03 | ;nas rurales del departamento | los sistemas de esiggi:;art:g:?r;ﬁgr?dea = e | Ban)s| SR | Theth | SEOH i Comunicaciones
de La Libertad telecomunicaciones Wb i
|
| Naormatividad en !
S : !
A | o loo rdhegones no nizarte | Pemonss | | P
*\ | AE1.0B.04 | (RNI) con informacién oportuna | 5205272808 8 ivisndinby 1220754 | 2017 | 18,050 | 2018 | 1,220,000 | 1,220,000 | 1,220,000 ~ Sub Gerencia de
; a operadores y usuarios de ; - Comunicaciones
5 e lonizantes (RNI) |
servicios publicos de {
telecomunicaciones {
| Control del espectro
| radioeléctrico para el uso MNuimero de ; :
AEL0B.05 adecuado de las estacionas controles Sumat?enaa“g: dgr;ntroles 113 2017 146 2018 120 120 ! 120 Sub Ge_rengla de
radiales en el departamanto de realizados Comunicaciones
La Libertad
; -Numeru de informes _
Bienestar y seguridad vial con Num;zgnigs mensuales de ‘ Gerencia Regional
AEL0B.06| promocion adecuada a la Lo e seguimiento a los ND 2017 | ND | 2018 12 12 | 12 de Transportes y
poblacitn de la Libertad GRTC Productos Emblematicos Comunicaciones
de la Gestién Regional
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Logros esperados en el

OEI Linea de Base Valor Actual : i
.- Nombredl et il puiododen | tndsdomtnies
= =it P (T == ndicado
Cadigo Descripcion Valor Aiio | Valor | Aifio 2020 ] 2021 2022 ¥
FORTALECER LA G:sw t’?“b","_” Ar ‘
PRODUCTVIRAD E ' c:e:zfﬁ;m?ﬂy | : bli Gerencia Regional de La
OEL07 INNOVACION DE LOS bbb d"; P‘BI m;‘:ﬁ;ﬁ’r‘]f“ﬁa ‘;’;I 416% | 2018 | 4.16% | 2019 | 510% 560% | 6.10% el g
AGENTES ECONOMICOS pen "I‘a b dale aonre _ reduceion
EN LA LIBERTAD .
Libertad - ‘
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 07
. | . — S <
FlReaizacon y canirl inzztrai;?ﬂgsdlis ecg:?nfir:ngeﬁ:g;g:;os
opartune de los agent i i
AELOT.01| PP O8NIES | agentes econdmicos |  x100/nimerode | 5% | 2018 | 10% | 2019 | 20% | 30% | 4oy | Gerencia Regionaldela
Bconomicos que operan en la Produccion
Libertad que gperan en la agentes econdmicos
Libertad identificados
e - Inversion realizada en r : i
! Ratio de rs ; Gerencia Regional de La
. . g (O MVEISION &N 1 1 novacien x100 7 20% | 2018 | 25% | 2019 | 30% | 35% 46% o
Ecosistema de innovacion de innavacian litversian E d Froduccion
las actividades de [+D+| con 5 st SPE,FE a
AEI.07.02 | fortalecimiento adecuado en Porcentaje de e:zzn;rzgl;iai:ﬂan a
los diferentes actores publicos rson fathes v | Gerencia Regional de La
; i FRTRES fortalecimientox100/total | 10% | 2018 | 15% | 2019 | 20% | 30% 40% o ¥ty
y privados de la region fortalecidas en " [ Produccion
innovacion . Pl
| convacadas al programa
Porcentaje de NumEfo o agef"es
Asistencia técnica integral y asistencia técnica 1e§;?\ldmscos ESISthi: Gerencia Reagional de La
especializada a los agentes integral y umer: .E agentes 15% 2018 | 25% | 2019 | 40% 50% E0% p g iy
BCONOMICOS en |a regidn ! especializada a los ) eqqn e roguccion
S identificados de |a |
agentas economicos :
e region
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Logros esperados en el

Lineade B : i i
Rl Romare del Método de Galculo sxde Banw | ValorAchul | periodo del plan Unisud Organtca
- Indicador _ responsable del Indicador
Cadigo Descripcion b Valor | Afio | Valor | Afo | 2020 2021 2022
Porcentaje de PEA Gerencia Regional de
ocupada (ef’?ez%;f;gﬁfﬁ'gg 44% | 2018 | B0% | 2019 |B5.00% | 70.40% | 73.92% Trabajo y Promocion del
PROMOVER EL EMPLEO adecuadamente | P Empleo.
OEL08 DIGNO ¥ PRODUCTIVO Y TFoblacion -
LA PRI A ocupada/Poblacion Gerencia Regional de
LABORAL EN LA LIBERTA i i : = :
D | Tasa d?aE;?;Ta1'dad ocupada informal 75% 2014 | 7B% | 2019 | 74% T73% T2% Trabajo y Promocidn del
. Poblacién ccupada) x Empleo.
| B 100
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI D8
, N° de 6rdenes de
233;1?;?_‘3: Inspeccién / N total
. . de inspectores de Sub Gerencia da Inspeccion
ﬁlgfgffatggi deor trabaijo & inspeccion 156 2016 170 2019 180 190 200 del Trabsjo
irig ectnrp en la Regién La [
P Libertad - )
N" de Personas
Promedio de crientadas ! N” total de | . ;
- orientaciones por | inspectores de trabajo | 200 | 2018 | 210 | 2019 | 230 250 270 | SubGerencia de Inspeccion
Asistencia tecnica en inspector e inspeccion en la de| Treajo
normatividad laboral, Regitn La Libertad {
proteccion de los derechos T
AEL08.01| fundamentales, seguridad y | NUmero de personas Eﬂ?;ﬂgg::gis
salud orvol frabeiinegral & | -orlentadas y con orientadas y con | 11000 | 2018 | 11100 | 2019 | 11200 | 11300 | 11400 | Sub Serencia de Prevencidn
empleadores y frabajadores | asistencia técnicaen | 00 o e nins en ¥ Solucion de conflictos
de La Libertad materia laboral Eiad o ekl
Numero de personas
orientadas y con ¥ de personas : o
asistencia técnica en | atendidas en materia Sub flgrrﬁtlgiig: E;UL";:C'OH
materia labaral, laboral, derechos | yg7,4 | 5047 | 17200 | 2019 | 18500 | 19500 | 20500 | Derechos Fundamentales y
derechos fundamentales y '
; Seguridad y Salud en el
fundamenlales y sequridad y salud en Trabaio
seguridad y salud en el trabajo J
el trabajo
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OEIl Nombre del Métoda de Calouls Linea de Base | Valor Actual | L9708 espedr:::l;l::n el periodo Unidad Orgénica
— Indicador - o | responsable del Indicador
Cédigo | Descripcion | Valor | Afo | Valor | Adio 2020 | 2021 | 2022
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 08
s .
Formalizacion laboral y N°® de personas | |
actores laborales asistidas servicio
sensibilizados con : Formaliza La Libertad ! - L
AEI08.02 | articulacion multisectorial | | UMero de personas N® total de 500 | 2019 | 500 | 2019 1000 1500 sopp | SubGerencia de Inspeccion
eficients a los actores registradas en planilla Trabajadores _ del Trabajo
labarales sensibilizados en ingresadosen T -
[ la regién, registro

N° de personas

Bolsa de trabajo con mayor atendidas por al
cobertura para los Kibinaei i temonss servicio de Bolsa da | Subgerencia de Promocidn
AEL08.03 | buscadores de empleo y int dP d Trabajo - N"de 7410 0 2017 | 7600 | 2019 7800 8000 8200 del Empleo y Capacitacion
poblacién vulnerable en la ULREEEIARES personas | | Laboral
Libertad intermediadas
laboralmente
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Logros esperados en el periodo

OEI Linea de Base valor Actual Unidad Organica
a h‘:ﬁmg;ﬂg:' Métado de Calculo g el glvn responsable del
Cédigo Descripcién valor | Afio | Valor | Afio | 2020 2021 2022 Indicador
Porcentaje de Namera de productos G i i
- erancia Regional de
eﬂ?ﬁ::é?:s mmompesmomemsel | aw | zoir| quw | 200e | 2% 30% 40% Comercio Exterior,
PROMOVER EL promovides priorizados exportables Turismo y Artesania
ACCESO A LOS : - i
DESTINOS re;"f; ﬁ“{ﬁmgos RTIl = { (TRTTRTIA) Gerencia Regional de
TURISTICOS Y LA ; . X 100% ) -100% 427% | 2018 | 427% | 2019 | 598% | 7.68% 8.40% Comercio Exterior,
ARTICULACION A LOS |  Inventariados TRTI Turi A :
OEL09 ARt e urismo y Artesanla
MERCADOS DE LOS
PRODUCTOS N* de lineas
EXPORTABLES Y Porcentaje de artesanales
ARTESANALES DE LA | lineas artesanales | fortalecidas en disenio, Gerencia Regional de
LIBERTAD fortalecidas en modelaje y 45% 2017 40% 2018 38% 5% 33% Comercio Exterior,
disefio, modelaje y comercializacion/ Turismo y Artesania
comercializacién | N° Total de sublimes
artesanales x 100 o
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 09
. [ Porcentaje de Total de perflas d I
1 otal de perflles de
Pucio | Productos cesamotados | Gesondia Rogloral do
et Total de productos con 5% 2017 BY% 2018 | 25% 0% B0% Comercia Exterior,
areails potencial de: ggponaciﬁn Turismo y Artesania
x
| desarroliados .
Productos exporlables Porcentaje de P"Qa”iz‘ad"”es
AEL09.01 | 9€ 12 region La Libertad organizacionales a:togi';??: jaTii:FS: Gerencia Regicnal de
= insertados en la cadena articuladas a la ‘:"_g AR T an 0% 2017 2% 2018 255% 25% | 30% Comercio Exterior,
exportadora cadena productiva | potancial de exportacion Turismo y Artesania
agroexportadora % 100
MNamero de ferias y
ruedas de T —— | Gerencia Regional de
negocios Pmmwidjs"p?]? et 2 2017 3 2018 | 4 4 5 Comercio Exterior,
organizados y Turismo y Artesania
promovidos
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' Logros esperados en el periodo

competitivos en la region
La Libertad

Registrc Nacional
de Artesanos
{RNA)

Sub Gerencia de
Artesania del GORE-LL
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QEIl Nombre del P oW Linea de Base | Valor Actual del plan Unidad Organica
7 = Indicador TR (R responsable del Indicador
Cddigo Descripcién Valor | Afio | Valor ] Afio 2020 l 201 | 2022
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 09 -
Porcentaje de
empresas de IEI%SPTSCTZ % Gerencia Regional de
servicios turisticos —}—}—1 0% 45% | 2018 45% 2019 46% 47% 48% Comercio Exterior, Turisma y
clasificados y/ EpoT
Oferta turistica cate;l;oriz[;?jgsu TEPSTR Hitasile
AEL09.02 competitiva y sostenible % )
e en la regidén y sus . a
deskinos Porcentaje de RTISA = [ {TRTL
recursos turisticos TRTIP) X 100%] - Gerencia Regional de
inventariades con 100% 427% | 2018 | 427% | 2019 5.12% 5.98% 6.83% Caomercio Exteriar, Turisma y
sarvicios turisticos Artesania
adecuados TRTI
Porcentaje de
Oferta de lineas de artesanos RNIE";E“;J GERNT& Fanda Bkl
roduct e egislro Macional ce gqional ge
AEl0g.03 Productos artesanales | incorporados enel | \o oo oriiqos porla | 14% | 2017 | 7% | 2018 | 6% 5% 4% | Comercio Exterior, Turismo y

Artesania




Linea de Base
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Valor Actual

Logros esperados en el

Unidad Orgénica

i " ”I?.L"i';;‘:j:f' Método de Calculo ) periodo del plan responsable del
Cadigo Descripcion Valor | Aiio Valor Afo 2020 2021 2022 | Indicador
Porcentaje de ] i
_ ub Gerencia de
roductores mineros ; : T% nd 2018 100% 100% 100% )
P fcrmalizadtlas Y Productores mineros fommalizados 2017 i 4 * Minas
PROMOVER, Total anual esperado
EVALUAR Y —
FISCALIZAR Porcentaje de
ACTIVIDADES certificaciones Sub Gerente de
OFEl10 | SOSTENIBLESEN | ambientales ¥ ceriificaciones ambientales emitidas. { nd nd | 2018 | 100% | 100% | 100% Energla e
LOS SECTORES emitidas, para para proyectos energélicos sy Hidrocarburos
MINERIA, proyecios Total anual esperado
ENERGIA E energeaticos )
HICROCARBURDS Porcentaje de
EN LA LIBERTAD certiﬁpaciones Sub Gerente de
ambientales Y certificaciones-ambientales-emitidas pars- pg nd 2018 | 100% | 100% | 100% Energlae
emilidas, para inversiones en hidrocarburos 207 Hidracarblrgs
inversiones en Total anual esperado
hidrocarburos
Acclones Estratégicas del Institucional del OEI 10
Actividades '
operativas y
ambientales Numero de ;
AEL10.01 adecuada y productores mineros ¥ productores mineros formalizados 7 2017 32 2018 30 30 30 Sub Gp:i:-,e;gfla de
formalizadas de los formalizados
productoras mineros |
de |a regidn
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. Logros esperados en el Unidad Orgénica
QEIl o Nr::it::j :fl Método de Galculo Linea de‘Base Valor Actual periodo del plan fsphnsstiidsl
Cédigo | Descripcion Valor | Afio Valor j Afio | 2020 | 2021 2022 Indicador
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 10
' Certificacion !
ambiental eficiente de 5
| Numerc de
s certificaciones .
energéticos, para b 3 certificaciones _ Sub Gerencia de
AEL10.02 | mejorar el acceso al smifidas, pars ambientales emitidas, para nd 2017 16 2018 16 16 16 Energia e
servicio de ' proyectos energéticos Hidrocarburos
electrificacion de la pmye'cltos
poblacian de la IS
region La Libertad
Inversiones en Nimero de
. hidracarburos con cartificaciones ¥ certificacionas T
AEL10.03| certificacion A Attt arfichipug. b oy 2017 | 25 | 208 | 25 25 25 Energia e
ambiental eficiente, emitidas. para inversiones en ;
en laregion La inversionas en hidrocarburcs Hidrocarburos
Libertad hidrocarburos
n ) .
Sumﬁiesr:regzzéen; - Mwh de energia S A B Proyecto Especial
g J eléctrica renovable . 9 CHAVIMOCHC -
LAEY Aoy | Siectrica renovabie generada y Slesiita oyl 28410 | 2018 | 28410 | 2018 | 34260 | 48500 | 51000 | Sub Gerencia de
para uso poblacional suministrada por el generada y suministrada Atia Patabls
y agroindustrial, en la PECH por el PECHH g _3"
pravincia de Viru Energia Eléctrica
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" ”Logros esperados en el

. Unidad Organica
2 ; Linea de Base Valor Actual " rg
QEIl lert\j'llgg.:’ ;l:%l Método de Caleulo ! . . periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcién . ) Valor | Afilo  Valor | Aflo | 2020 | 2021 | 2022 Indicador
MEJORAR LA | ;
INFRAESTRUCTURA Porcentaje de : e . ' [
PARA EL DESARROLLC | avance en ejecucion Eje:;l;gg?gc{g??mera de | Gerencia Regional
OEL1 SOCIAL Y ECONOMICO financiera de P : o 35% 2018 | 60% 2018 65% 78% 82% |
rogramacion financiera de de Infraestructura
EN BENEFICIO DE LA proyectos de proyectos x 100
POBLACION DE LA inversian
 LIBERTAD
Acciones Estratégicas del Institucional del QEI. 11 L,
Numero de Qbras ; Gerencia Regional
: : 1 2018
Infraestructura piblica de Culminadas 2 de obras culminacas 9 i 2018 18 20 21 | ds hfreastinhire
AEL11.01 | calidad para la poblacion de =g Kiamatros de T - :
La Libertad Vias en % de km .en marttenimiento 4472 | 2018 | 31 2019 | 4472 | 92 | 4929 | GErencia Regional
mantenimiento | de Infraestructura
| Numero de
[ proyectos )
[ formulados de I de proyectos formulados de . i Proyecto Especial
infraestructura infraestructura hidraulica, | Chavimochic - Sub
hidraulica, hidroenergética y de produccion de 4 2gle 3 A B B ! Gerencia de
hidroenergética y de agua potable Estudios
Infraestructura hidraulica, produccién de agua
hidroenergética y de potable B -
AEL11.02 produccion de agua potable MUmerc de
| sostenible en la regién proyectos en )
| ejecucian de 1 de proyecios ejeculados de Proyecto Especial
infraestructura infraestructura hidraulica, 1 2018 1 2018 2 8 - CHAVIMOCHC -
hidraulica, hidroenergélica y de produccién de & by Cerencia de
hidroenergética y de agua polable Obras
produccién de agua
potable
s s dacinis]  Fispopdiedizeialbnus Subgerencia de
VErsl 3
ARLI.0 privada de calidad parala | con participacién de participacion de inversisn privada 4 e 4 R . = 7 mem?:clég qe :ja
poblagidn de La Libertad la inversidn privada Nversion Frivada
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HE
’7 ' T o Logros esperados en el Unidad Orgénica
Base V tual :
OEI Nlﬁgliggi:j ::-'l Método de Cilculo Linea de b Ay .Ac periodo del plan responsable dal
Cédigo Descripcién | Valor | Ao | Valor | Afio | 2020 [ 2021 2022 Indicador |
PROMOVER LA Porcentaje de Sub Gerencia de
CONSERVACION Y EL Instrumentos N instrumentos de gestion Recursos i
APROVECHAMIENTO implamentados para | ambiental implementados / N° . ’ s 5 Naturales y Su
OEL12 | SOSTENIBLE DE LOS lamejoradela | instrumentos gestion ambiental x | 0% | 2018 | 55% | 2018 | 60% | 80% | 80% Gerencia de
: RECURSOS NATURALES Gestién Ambizntal 100 Gestidn
EN LA LIBERTAD Regional Ambiental
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 12
Asistencia técnica integral | | ;
para la conservacion y uso | Numero de dreas de | L de areas de conservacion Sub Gerencia de
AEL12.01 sostenible de la conservacion pricrizadas - dreas de 4 2018 4 2019 4 & 7 Recursas
biodiversidad, en el contexto asistida conServacion no asistidas MNaturales
del cambio climatico
" EstLtJdIios dz_lfr_npa_cto Nq?werq de J G w: Sub Gerencia de
AEL12.02 | Ambiental en edificaciones y certificaciones ¥ de certificaciones aprobadas 0 | 2018 s 2019 10 15 20 Gostisn
saneamiento adecuadas en ambientales durante el afio Ambiantal
la regidn La Libertad aprobadas lenta
Gestion de Recursos Paccenige.on N de cuancas con gestidn :
Hrdriwgri]ntegrada en las CUBMNGRS gL ir?Qge:gda de recursos hl%ricos Ak ReIca ge
1 e % . 18 ¢ i, : i, X A‘I _ 0,
cuencas de Ia Ragién la cuer;r_]?n ccg G;stlon implementada / nimero de 14.28% | 2018 | 14.18% | 2019 71.43% |[71.43% | 71.43% Ee;;ursios
Libertad £graca o8 cuencas en La Libertad Aaaee
Recursos Hidricos
Numero de estudios .
Proceso de Ordenamiento para el Total de estudios de OTA - Sub Gerencia de
Territorial Ambiental ordenamiento estudios de OTA pendientes de 0 | 2018 1 2019 10 15 20 Recursos
adecuado en la regién | territorial ambiental aprobacian Maturales
aprobados
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- i Logros esparados en el Unidad Organica
Linea de Ba . g
X QDEl h::]‘:'ilé;%g: I Método de Calculo ! s_e { V.?\l.or Achal periodo del plan responsable del
Cadigo | Descripcién " Valor Afio | Valor | Aiio | 2020 | 2021 | 2022 Indicador
Acciones Estratégicas del Institucional del OEl. 12 o
MNamero de
Educacion ambiental con instituciones T . .
: s : 5 de instituciones educativas Sub Gerencia de
AEL12.068 | promocion eficiente en la educativas y s 4 22 2018 25 2019 a0 35 40 S ;
ragién organizaciones asistidas durante el ano Gestion Ambiental
asistidas o
Porcentaje de
Sistema Regicnal de eficiencia en las
Gestion Ambiental intervenciones ¥ de cumplimientos / numero de 5 ; = ) % Sub Gerencia de
AE1.12.06 fortalecide e implementado | ejeculadas por la crganizaciones comprometidas, 0% s Sl Rk R it 100% Gestion Ambiental
en laregitn La Libertad | Comisién Ambiental |
Regional - CAR )
Recireos Natirses con | umero N
i intervenciones de ¥ de intervenciones durante el u erencia de
; 12 2018 10 2019 1 11 : .
AEL12.07 ) Iaoompaﬁamlento, acompafiamiento y iy 0 10 Gaatisn Armblsntal
wigilancia y control en la viailaticia
"Regién La Libertad ¥ ]
Numero de Ha % Ni de H icol
agricmas con le.er{) a2 ; =] Elgrl colas r 5
TRECLTBRS ML Y S“;i" CoN | Gistribucién de agua |  con distribucién de agua CE :Jieﬁg CEI-EI}EE-GQLIJ
AEI12.08 manejo integrado y optimizada y con optimizada y con suelos 100 | 2018 | 100 | 2018 | 140 140 140 :
sostenible en la region La Gerencia de
Libertad suslos degradados | degradados recuperados en Desarrolle Agricola
| recuperados en el el ambito del PECH g
ambito del PECH
Has. de superficie :
forestada en la ¥ Ha de superficie forestada en la Proyecto Especial
cuenca proveedora | cuenca proveedora de agua al 4 CHAVIMOCHC - Sub
Conservacion de los de agua al sistema sistemna hidraulico 10 2018 100 2018 o 450 Hal Gerencia de
recursos forestales y de hidréulico CHAVIMOCHIC Desarrollo Agricola
fauna silvestre con Chavimochic - , T o
AEI.12.09 | asistencia técnica integral Momero de [
y ejecucion de Asistencias Técnicas
instalaciones, enla en reforestacion y B i i o :
Comras 1% | Soeomonge | Mool demanmee it |1y w26 e | as | ae | w0 | Sunomenende
asegurar la provision
de servicios
‘ecosistémicos
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Logros esperados en el

Unidad Organica
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[ Base i
(. | Nombre del Indicador Método de Calculo it £ Kaor potual periododelplan | responsable del
Cadigo Descripcion B Valor Afio | Valor | Afo | 2020 | 2021 2022 | Indicador
Porcentaje de Nimero de municipalidades
Gobiernos Locales y sus | provinciales can sus Plataferma
FORTALECER plataformas de defensa | de Defensa Civil y Grupo de o | i . a e Sub Gerencia de
ESPACIOS DE civil can capacidades Trabajo fortalecidos / Nimero Pk e T 2013 100k | T0d 1R Defensa Civil |
COORDINACION fortalecidas en Gestion total de municipalidades
OEI13 INTERINSTITUCIONAL | del Riesgo de Desastres | provinciales de la regidon x 100
; ARTICULADOS EN LA Porcentaje de MNumere de organizaciones de
GESTION DE RIESGO DE organizaciones de primera respuesta con
DESASTRES EN LA primera respuesta con capacidades fortalecidas / ” . . | Sub Gerencia de
i i § ! 3 Y 0 o
LIBERTAD capacidades fortalecidas | Nimero total de organizaciones e 2aia Yo e e Defensa Civil
en Gestion del Riesgo de primera respuesta de la
- de Desastres regicn x 100
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 13 ) |
PELC?;:‘!: ccilfnzesnéreos Numero de COEP's en .
rrcace” | frecumeno/Nineniont | 25 | aore | o | oo | o [ovrow| woos | S Gorenciace
Gobiernos Provinciales i ;
en funcionamiento . A ioh B, i o
Porcentaje de planes de Nimero de planes de |
contingencia de los contingsncia aprobados / . . ’ " Sub Gerencia de |
Cifusie v asiatancia Gabilernos Provinciales Mimero total de planes de 25 2045 5% R Lo 100% 1003 Defensa Civil
; ; elaborados contingencia x 100
técnica en Gestion de P e ML HE Pisadaa =
ABLI301 | Ploagos deDecasties | o iynienboninciaicn | | provincilus con PPOGE |
Integral Eigéﬁc‘fg"’" La que implementan el | implementados/ Namero total 50% | 2018 | 50% | 2019 | 100% | 100% | 100% S‘E;’ ;Berengg .?e '
programa presupuestal | de municipalidades provinciales L)
068 me de la regién
Porcentaiode | i on Pitaforma de
Gobiernos Provinciales o [ :
Defensa Civil y Grupo de v i i g 4 Sub Gerencia de
Sl pls(litzftr:; ;E:.g i Trabajo conformadas! Nimero i 208 e 2019 100% Wh Hh Defensa Civil
= Iementédos total de municipalidades
P provinciales de la regién
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T ; Logros esperados en el uhi_:iad Or anica |
Linea de Base Valor Actual : ganica
HE | Nombre del Indicador Método de Calculo periodo del Pl_an = responsable del
Codigo | Descripcion | i Valor | Aio | Valor | Ao 2020 | 2021 | 2022 Indicador
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 13
cangir;a.al::;nlﬁn;?agﬁ - Propercion de perscnas | Ndmero de lideres comunitarios
AEL13.0 seguras para la resiliencla capacitadas en practicas capamlados! Ngm_eru total de 3% 2018 97% 2019 53% 83% 100% Sub GBI’EHCi:’B .de
2 Gooruro & 18 poblacion de seguras para la lideres comunitarios de |as Defensa Civil
P pd rasiliencia poblaciones vulnerables
la regidn |
= i
| Preparacion y respuesta Proporcién de Mamero de intervenciones |
AEL13.0 | frente a emergencias y intervenciones que gjecutadas en el afio f Nurmero " g ¥ Sub Gerencia de
3 desastres oportuno en la contribuyen con la total de intervenciones 100% 2018 100% 2018 100% 100% 100% Defensa Civil
regién La Libertad capacidad instalada | programadas
Numero establecimientos de | :
salud con estudios de ' ;
Proteccion de la salud y vulnerabilidad ante la |
AEL13.0 individual y colectiva con evZ?ngg;a{:Eu:eifdlizoiscle ocurrencia de emergencias y Sistema de Atencid
W | vigilancia adecuada de los | 'L St H o Lo desastres / 60% 2018 | 70% | 2012 | 80% | 90% | 100% ;.Jm _l‘z ?J Eneion
riesgos y dafics parala a g SH P Mimero total de Vil ge Mrgendaa
la poblacién vulnerable establecimientos de salud de
nivel 1-3,1-4, hospitales e |
institutes x 100 ~
Capacidades en gestion Numere de personal : :
AEl13.p | deriesgos de desastres directivo y docente. dngeﬁ?epc? :I:g?]l g'!';e c;::i{r;i;as Gerencia Regional de |
'5 2 fortalecidas y oportunas capacilado en gestion capacitano en-ges-tién de 1100 2018 | 1100 2019 1200 1200 1200 Educacion -
en las II.EE plblicas de la | de riesgos de las IEE P Hesgos [ | | PREVAED
regidn La Licertad publicas
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Logros esperados en el

Unidad Organica
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QEl : 2 i Base Valor A | ;
Nombre del Indicador Método de Calculo Eirion e B " Gis pericdo del plan responsable del
| Codigo Descripcion _ Valor | Aho = Valor | Aho | 2020 | 2021 2022 Indicador
Porcentaje de Ialpoblacmn Encuests de Opirién
adulta que considera que : : : ;
e aplicada a un numero Gerencia Regional
la gestion plblica dal tsitivo.do de PI ient
. Gobierno Regional es PR e 265% | 2018 | 30% | 2019 | 35% | 40% 45% i nmasitaind
ciudadanaos del Acondicianamiento
buena o muy buana e
. departameanto de La Territarial
(Fuente; ENAHO, :
GARANTIZAR UNA INCORE) Libertad
GESJ:S’;EFR':T’CA " ¥ de Resoluciones de )
TRANSPAREN, Numero de servidoras/es Sancion, emitidas por la
OEL14 PARTICIPATIIEY civiles que han sido Contraloria General de la I ——
sancionadas/os por la Republica y publicadas en 26 2018 15 2018 12 10 8 i i
ORIENTADA A LA : ) de la Republica
POBLACION DE LA Contraloria General de la | el Registro de Sanciones
LB ON Replblica-CGR | por Responsabilidad
Atk Administrativa Funcional
Pugsi ve ukinpclanisniel rgbilgr?;;t;r;.lezo?‘; ri:ﬁ:fe Subgerencia d
Ranking de e e R 18 | 2018 | 15 |2019 | 12 8 5 RS, oa
iy : ) Institucionalidad” del Indice Planeamiento
Institucionalidad regional R ¢
de Competitividad Regional
Acclones Estratégicas del Institucional dslO®Bv.4¢ = - T e
i Porcenlaje de la poblacion .
I il Encuesta de Opinién
e adulta que considera que ; ; ;
Implementacian del |a gestisn puiblica del aplicada a un nimerg Gerencia Regional
roceso de atencid ; : i i
AEL14.01| P 10 8lencion | aobiemo Regicnal es tEpHeE e de 265% | 2018 | 30% | 2019 | 36% | 40% gueg | (aPaneamiento y
con calidad ala b ciudadanos del Acondicionamiento
poblacion de la region i e departamento de La Territorial
(Fuente: ENAHO, T —
INCORE)
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. Logros esperados en el Unidad Organi
OEI Linea de Base Valor Actual 2 nidaa Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo periado del plan responsable del
Cédigo Descripcién valor | Ao | valor | Ado | 2020 | 2021 | 2022 Indicador
Acciones Estratégicas del Institucional del OEL 14
Centro Regional de
Proceso de , g Planeamiento
planeamiento NOMEE 08 CobUmCmoy 2 te hormas da Estratégico / Gerencia
estratégico teritorial @ de gestidn de aprobacion del PDRC, 4 2018 4 2019 4 4 2 Regional de
AEL14.02 institucional con planeamiento formulados, | PEI, POl y PMIP vigentes Hlaneaniisrtoy
gestion eficiente en el | actualizades y evaluados en el afio i :
gobierno regional La Acandlmgnalmnanto
Libertad Territorial
Presupuesto Modificado
: : Institucicnal en Gasto de ; ;
- ; Gerencia Regional de
PO’SEI":;‘JE?esJeiu?m Capital / 20% 2018 40% 2018 T5% 95% 99% Brasy ui.stc-
SR i Ejecucion del Gasto de P
Proceso Capital x 100 '
presupuestario con
Gestion oportuno y
El.14.03 - |
A eficiente en el Presupuesto Modificado
Gebierno Regienal La Institucicnal en Gasto ; ;
i ' j i Gerencia Regional de
Libertad Rersantale daglaenaion Corriente / 936% | 2018 | 95% | 2019 | 98% = 99% 99% d
del Gasto Corriente : B | Presupuesto
Ejecucitn del Gasto
Corriente x 100

72




Bk
Frl

L "

S

YEE)
R

]

Plan Estratégico Institucional 2020-2022

OEI

Cédigo |

Descripcidn

Nombre del Indicador

Acciones Estratégicas del Institucional del QEI. 14

AEl.14.04

Gestion institucional
eficiente del Gaobierno
Regional La Libertad

-

Parcentaje de unidades
organicas evaluadas en
cumplimiento al plan
operativo institucional

AEL.14.05

Instrumentos de
Gestian Qrganizacional
actualizados e
implementados en el
Gobierno Regional La
Libertad

AEL14.06

Regional La Libertad

Servidores Civiles con
capacidades
fortalecidas y con
proteccién de su
seguridad y salud en &l
trabajo en el Gobierno

Porcentaje de
Instrumentos de Gestidn
Qrganizacional
actualizados =
implementados en el
Gobierno Regional La
Libertad

Numero de servidoras
administrativos
capacitados

AEL14.07

Tecnologias de
Infarmacion v
Cormnunicacion {TICs)
mejoradas en el
Gobhierno Regional La
Libertad

Porcentaje de
Implementacian de
Actividades y/o Proyectos
del Plan de Gobierno
Digital del GRLL

. ! Linea de Base Valor Actual | Logros esperados en el | Unidad Orgéanica
Método de Calculo perioda del plan responsable del
Valor | Ao | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 Indicador
o |
{Unidades Ejecutoras del : ;
Pliego con evaluacion del Gerencia Regional de
POl / Plansamiento y
Total de Unidadas 94 % 2018 945 2018 100% 100% 100% Agon;ﬁicionamiento
Ejecutoras del Pliego) x Territorial/ Subgerencia
100 , de Planeamiento
{Numeros de Documentos . : )
de Gesticn vigentes con Gerencia Regional de
documentos de Hianrammitnto.y
aprobacion / ) Acondicionamiento
Nimero total de 100% 2018 100% 2019 100% 100% 100% Territonial/Subgerencia
documentos de gestion de Desarrollo y
establecidos por Maodernizacion
normatividad ) x 100 Organizacional
2. de Servidores que han .
recibido al menos 20 Sub Gerencia de
i 823 201 2]
iR e cHmdteTan 018 | 840 | 2019 0o 950 1000 Bdtbanisilpnlini]
anual
Numers de actividades
yio proyectos i
implementados (Total de Sub Gerencia de
Act?vidades yio Proyectos 100% | 2018 | 100% 2019 100% 100% 100% Tecnologias de
programados en el Plan Informacion
de Gobierno Digital x 100 |
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- Logros esperados en el Unidad Organica
. Linea de Base Valor Actual .
Qe Nombre del Indicador Método de Galcule ; periodo del plan responsable del
Cadigo Descripcion Valor | Afic | Valor | Ado 2020 | 2021 | 2022 Indicador
Acciones Estratégicas del Institucional del OEI. 14
Numero de solicitudes i 1 l
atendidas en el marco de ¥ de Solicitudes de |
la Ley de Transparencia y informacion pablica 491 2018 500 2019 550 600 650 | Secretaria General
Acceso a la Informacién atendidas en el ano
Difusién de informacién Publica )
¥ comunicacion A
1 ; L. Encuesta nidn
AR08 oportuna y efectiva a la | Porcentaje de la poblacion i adui?u?rl*nlem
poblacién de la region | adulta que se encuentra pr el de Gerencia Regional |
informada sobre el i nd | 2018 | 30% | 2019 | 40% 50% 60% de Imagen
accionar del Gobiern siudadanoe da| ituci
- Iieonarlj erno departamento de La Institucional
9 Libertad
I 1 - - -
| Cooperacién Técnica Gerencia Regional
Internacional con Mimero de convenios ¥ de Convenios suscritos de Cooperacion
AEL14.09 | gestién integral en el suscritos con |as fuentes registr-a toys it w 2 2018 2 2018 2 3 3 Técnica y
Gaobierno Regional La cooparantes ¥ ' Promocién de la
Libertad Inversion Privada
_ (Kilémetros de limites
Porcentaje de limites politico - administrativos
- politico administrative saneados / Sub Gerencia de
Organizaciony | saneadas en el Total de kilbmatros de | 34.07% | 2018 | 31.07% | 2019 | 41.99% | 4699% | 5189% | Acondicionamiento
SanSaTHRMER de los Departamento de La limites politico - Territorial
ambitos politico Libertad administrativos del
AEL14.10 administrativo departamento) x 100
d ac;?-t::r::;rt : ; : lLa 3} de Ceniros Poblados
s LGt N* de Centros Poblados categorizados o Sub Gerencia de
categorizados y/o recategorizados mediante 303 2018 | 303.00% | 2019 403 453 503 Acondicionamiento
recategorizados Resolucidn Ejecutiva Territorial
Regional
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OEI

Logros esperados en &l

Linea de Base Valor Actual Unidad Orpin i
Nombre del Indicador Método de Calculo . periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Aic | Valor | Afo | 2020 | 2021 2022 Indicador
Nimero de I Ry
Porcentaje de Gohiernos municipalidades
FORTALECER Locales Provinciales con | provinciales fortalecidas Sub Gerencia de
ESPACIOS DE capacidades fortalecidas | en seguridad ciudadana/ | 100% | 2018 | 100% | 2019 | 100% 100% 100% Seguridad
COORDINACION de gestién en seguridad Nimero total de Ciudadana
INTERINSTITUCIONAL ciudadana municipalidades
OEI15 ARTICULADOS EN provinciales de la regian
LAS INSTITUCIONES Nimerc de
COMPROMETIDAS organizacionas sociales N )
CON LA SEGURIDAD | (Rondas Campesinas y e _ Sub Gerencia de
CIUDADANA ENLA | Juntas Vecinales)con | Ordanzacionessociales | o0 | o5 | 450 | 2010 | 200 250 300 Seguridad
; : capacitados en seguridad %
LIBERTAD capacidades fortalecidas ; | Ciudadana
2 . ciudadana '
en gestion de seguridad
ciudadana i
Acciones Estratégicas del Institucional del QEI, 16
.
Ciudadana con 0 i Sub Gerencia de
AEL15.01 fortalecimiento de i e | o HERREEORE 100 |2018 | 100 | 2019 | 100 100 100 Seguridad
capaciiades adivel |mp|§men1_ados en implemeantados en 2| afio / ! it e
reglonal seguridad ciudadana 2 de planes en seguridad
ciudadana formulados
;ZEL?: ::2;2::;? NL'J_mem de trabajos 2 del pﬂmem de trabajos Sub Gerencia de
AEI16.02 | rondas campesinas con | __2ruiculados con fas ArITuag e 2018 | 20 | 2019 | 40 60 83 Seguridad
rabale Ak 5 organizaciones sociales organizaciones sociales A
: , en sequridad ciudadana | en seguridad ciudadana
nivel regional _
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Anexo B-3 Ficha Técnica de Indicadores

Fichas Técnicas de Objetivos Estratégicos Institucionales

Ficha técnica del indicador

GARANTIZAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA POBLACION DE
LALIEERTAD

OEL)M

Nombre del indicador:

Prevalencia de Desnutricién cronica en nifios menores de 5 afios

En el Pert uno de los principales problemas de salud publica es la
desnutricidn infantil ccasionada por la falta de ingestién o absorcién de
nutrientes la cual afecta principalmente a los nifios menores de 5 anos.
En el 2018 un segun la ENDES el Perd obtiene un 12.2% de nifios con

desnutricién infantil , mientras que la Region La Libertad alcanza un 14.8%
reduciendn en 0.8% en comparacion al 2017,

Justificacion:

Responsable del indicador: Saludable

La reduccidn de la desnutricién infantil implica el compromiso y el
desarrollo de acciones articuladas mukisectoriales con la participacion de
actores sociales y gobiemos locales.

Limitaciones del indicador:

N* de nifios y nifias menores de 5 afios con Desnutricién Crénica Infantil /
N” de nifios vy nifias menares de 5 aflos con Desnutricion Cronica Infantil
Evaluados x 100

Método de caleulo:

" o i i d
Parametro de medicidn: Proporcidn SEIﬂIC!D E_5pera_ S Decrecients
del indicador:
Fuente y bases de datos: ENDES SIEN
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 14 8% 13% 10% 8% 6%
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Ficha técnica del indicador

QEL.01

GARANTIZAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA POBLAGION DE LA
LIBERTAD

Mombre del indicador;

Prevalencia de anemia en manores de 36 mases

Justificacion:

En el Peru la anamia infantil es una de los principales problemas
nutricionales que afecta la capacidad fisica e Intelectual de |as nifiss ynifos
menores de 3 afos. Segun los datos de la ENDES, la anemia por daficiencia
de hierre &n nifias ynifios de § a2 35 mates en el Perd en el afio 2018 reporld
43.5%, con ligero descenso de 0.1% en relacion al afio 2017, En la region la

Libertad ha presentado un comportamiento oscllante, del 2013 al 2016 =a
redujo en 9.3%: en &l afio 2017 se incrementd 6 1%:; para luego en el afa
2018 presentar un valor de 37.8%, con una reduccion de 3.9%.,

Responsable del indicador:

Subgerencia de Culdado Integral - Estrategla de Nutricien w Alimentacidn
Saludable

Limitaciones del Indicador;

La reduccién de la desnulricion infantl im plica el compromisa yel desarrollo
de acclones articuladas muliisectariales con la pariicipacién de aclores
sociales y gobiemos locales.

Mo se prionza las visitas damiciliarias & nifios con anemia, en los
establecimientos de salud, limitaciones con personal de salud para trabajo
comunitario. no s cuenta en todas las provincias a los agentes comunitarios
de salud para vsitas domiciliarias.

Método de calculo;

MN-de nifios ynifias de 5 a 35 meses de edad con anemia /
N7 de nifias ynifias de 5 a2 35 meses de edad evaluados %100

Sentido esperado del

Parametro de medicion: FProporcidn T it Decreciente
Fuente y bases de datos: INEI ENDES )
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aﬁo- 2018 2019 _2020 2021 2022
Valor 37 9% 33% 27% 22% 189%

Fcha técnica del indicador

OB.01

GARANTIZAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA POBLACION DE LA
LIBERTAD

Nombre del indicador:

Porcentsje de menorss de 36 meses de edad con Enfarmedades Infecciosas
Respiratorias Agudas (IRA)

Justificacion:

El Pari constantemente esta amenazada por evenlos climaticos cuyos
efectos ydafios en la salud, s& manifiestan en la aparicién de enfarmedades
raspiratorias agudas lo cual afecta principalments a los nifios menores de
Safos.

El 2018 segdn la EMDES |a prevalencia de IRAS en el Peru representa e
15.3%, mientras que la Regidn La Liberad supera este promeadic nacional
con 17.8%. Los 5 distrites con mayor incidencia de iras son Chocope, Moche,
Wictor Larco,Ascope y Condormarea

Responsabile del indicador;

Subgerencis de Cuidado Integral - Equipo Técnico Salud Infanti

Limitaciones del indicador:

Las aceiones se realiz por gl equipo multidisciplinano a nivel intra y
axtramural, y debe realizarse en articulacion con actores sociales &
instituciones, tanlo en su componanta preventivo y recuperative. Sin embargo
la escasa disponibilidad presupuestal limita 2| desarrollo de las actividades,

Método de calcule:

N* Casos atendidos por IRAS en menoras de 36 meses x 10, 000
Pablacion de nifics < 36 meses

Parametro de medicién: Farcentaja San‘ticll:d::::‘;::dn mel Dacreciente
Fuents y bases de datos: EMNDES HIS N
Valer de linea de base Valor actual Logros esperados N
ARo ) 2018 2098 2020 | _ 2021 2022 T
Valor 17.8% 158% 13.8% 11.8% |. a8%
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OH.01

Nombre del indicador:

GARANTIZAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA POBLACION DE LA
LIBERTAD

Porcenlaje de pacientes von atencion pre-hospitalaria realizada

Justificacidn:

l.a situacion actual de la oferta de sendcios de salud en nuestro pais es
representativa, por lo gue en la mayoria de los hospitales publicos se cbeerva
sobresaturacidn an los sericios de emeargencia, definida como el momento
en el cual la necesidad de atencion médica excede a los recursos disponibles
en los senvicios de emergencia del hospital, lo cual afecta de forma negativa
en la celidad de atencion medica ofertada por &l 2enidcio de emergancla. Par
otra lado cabe safialar que la atencidn es intrahospitalaria es decirnoe se da
una atencion medica oportuna a aguella poblacion que requiere ser atendida
en el lugar donde ocurre la emergencia y urgencia meadica.
El objetive de un servicio meédico de emergencia (SAMU efectivo es
proporcionar un tratamiento calificado para todos aguellozg quea lo necasiten
dentro dal periodao critico de 1a "hora darada dé trauma” yen el casa de
emergencias medicas denire de un liempo de respuesta de 5-10 minutos.
Los avances en la atenclén médica y la tecnologia an las dltimas décadas
han mejorado significativamenta las posibilidades de un Tatamienio medico
de emergencia eficazy la posibilidad de reducir drasticament2 la mortalidad.
El indicador permile medir €l numere de atenciones Prehospitalarias

Responsable del indicador:

realizadas.

Oficina del Centro de Prevencion de Emergencias yDesastras /(SAML

Limitaciones del Indicador:

Metodo de calculor

- Falta de coordinacién con personal de seguridad ciudadana, cugrpe de

bomberos yagentes policiales.

+ Deficiente Capacidad de respuesta de los Hospltales Distritales, para la

recepcion de pacientes.

« Deficiencias por parte de los Hospitales nivel 1l al recepcionar al paciante

(falta da camillas o puntos de oxigena),

= Falta de persoenal para activar las ambulancias operativas,
+Demora en liempo de respuesta, por no contar con una cantidad de
ambulancias necesarias para cubdr la totalidad de emregncias |

+ Dificultad &n &l ingreso da llamadas (bhlagqueo ycaida de lineas telefonicas

- Falta de difusion a la linea 1086.

Numero de Atenciones Prehospitalarias realizas

x 100
Numero de atenciones esperadas.
Parametro de medicién: Parcentaje (%) Sentilg e=peBdode Ascendente
Indicador:
Base de dalos de
gtenciones Higtori
Fuenta y bases de datos: prahospitalarias j 2 s
5 Clinicas
realizadas porel
Frograma SANMU
Valor de linea da baze Valor actual Logros ezparados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor S6% 97% Q8% 59% 100%
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Ficha tecnica del indicador
OELD1 GARANTIZAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA POELﬂ.dl@NﬁELﬂ.
] ~ LIBERTAD

Nombre del indicador: Forcentaje de menores de 38 meses de edad con Enfermedades Diarreicas |

Agudas (EDA)

Las digrreas es ura de las 5 primeras causas de morbifidad en nifios
mencres 22 1 ano. esta entarmedad ocasiona un procesa infamataong que

| Justificacian: mpide s absoroion gel hizsrre en mifios menores de 36 meses  Anivel de
Fer elindwadar de prevalencia de EDAsn nifios > 38 meses representd ol
I 141% y como Regidn La Liberad se alcanza &l 14 0% con ura disminucén
I_ de ) 6% respecto al &0 2017

== oo e R fres o b e =
|R°3Wnsable del indicador; Subgerensia de Curdadn Integral - Equipo Tecmicg Saled nfans

i

£

i

|Limitaciones del indicador:

No cuenta con asignacion presupuestai para ol desamclio de scoones
preventivas yiecuperabivas desde los Establecimientos de salud, Intervenosn
recuiers de la aniculacién con adtares sogiales v aobrernos locales

N° Casas atendidas por EDAS en menores de 30 meses

Método de calculo: RIGHRC
Sahi o Poblacion de nifios < 36 meses
Parametre de medicion: Porcentajs g o.sperado i Degrecients |
indicador: |
Fuente y bases de datos: EMDES HiS
i
. Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 20148 2019 2020 2021 2022 I
Valor 14% 12% 10% % 8% |
Ficha técnica del indicador
OELO1 GARANTIZAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA POBLACION DE LA

LIBERTAD

Nombre del indicador:

Porcentaje de EE.SS. Evaluades con indice de seguridad hospitalaria (ISH)

Justificacion:

El indicador permite medir el avance de los establecimienios de salud en las
evaluaciones dal nivel de seguridad de sendcios esenciales frente a
emergencias ydesasfres, ulilizando coma instrumentos el indice de

Seguridad Hospitalaria, que permita conocer si estos cuentan con las
medidas de seguridad estructural, arquitectdnica y organizativa funcional ante
la oourrencia de eventos calastroficos
Ello parmitira conocer el grado de seguridad de dichas estructuras
considerado come una de las principales medidas para la reduccion dsl
riesgo de desastres en la regién La Liberad.

Responsable del indicador:

Oficina del Ceniro de Pravencién de Emergencias y Desasires /SAMU/ Area de
Planes Esiratégicos

Limitaciones del indicador:
|

La inspeccion visual no garantiza que se determinen fallas estructurales en la
infraestructura.

Método de calculo:

Nimero de establecimientos de salud con estudios de wilnerzabilidad ante Ia
ocurrencia de emergencias ydesasires /
Ndmero total de establecimientos de salud de nivel -3 14, hospitales e
institutos x 100

i
Parametro de medicion: Porcentaje (%) pemido ceperadodel | i
indicador;
Fueiitey Bages o datoe: E'.elu_acmnes {ISH) de las
unidades ejecutoras
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 50% T0% E0% 90% 100%
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MEJORAR EL SERVICIO EDLICATIVO DE LAPOBLACION
ESTUDIANTIL LIEERTENA

Nombre del indicador:

Justifieacion:

Porcentoge de estudiantes de 2° grade de primaria de instituciones
educativas piblicas y privadas, que se encucnlran en el nivel setisfactorio
g CoOmprensian lectora B
Este indicador permite medir el porcentaje de estudiantes de 27 de primé;g
da ILEE. Publicas y privadas gque sc encuasntran =n el nivel satisfactorio en
Comprension Lectora.

Rosponsable del indicador:

Gerancia Regional de Educacion La Libertad

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta supeta a las medicicnes v estadisticas del Ministario
de Educacion/GRELL

Matodo de caloulo:

(Numero de estudiantes con nivel sabsfactorio en comprension lectora del
2% grade de primaria de L EE publicas y privadas/Numero de estudiantas de
2" grada de las IFF Publicas y privadas de la region La Libertad)* 100

Parametro de medicidn:

Sentido esperado

It
Rt del indisadar:

Creciente

Fusnte y bases de datos:

Evaluazion Censal de Cstudiantes
(ECE)

Valer de linea de base

Valor actual Logros esporados

Afia 20186

2016 2020 2021

Valor BD.8%

30.8% A43% 48%

Ficha téoniea del indicador

QOELO2

MEJORAR EL SERVICID EDUCATIVO DE LAPOEBLACION
ESTUDIANTIL LIBERTENA

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantas de 2° grado de primaria de inslitucioness
cducalivas pablicas vy privedas, gue se encuentran en &l nivel satisfactorio
cn habilidades matematicas

Justificacidén:

Esle indicador permite medir ] porcentale de estudiantes de 2° de primana
de LEE. Publicas y privadas que so encuentran en el nivel satisfactoric en |
Malematicea:s,

Respansable dsl indicadar:

Gerencia Reglonal de Fducacion La Libertad.

Limitaciones del indicader:

Esta informacion esla sujeta a las mediciones v estadisticas del Ministerio
de Educacion/GRELL

Meétodo de caloulo:

{Numere de estudiantes con nivel satisfactorio en habilidades matematicas
el 2% grado de primaria de ILEE publicas v privadas/Numaro de
estudiantes de 2° grado de las [LEE. Publicas v privadas de Ia region La
Libertad)=100

c d R Sentlde esperado g
Parametro de medicidn: Estudiantas del Indlcadar: Creciante
Fuents v bases de datos: Evaluacion Censal de Estudiantss

(ECE)
Valor de linea de baze Valor actual Logros esperades
B T
Ao 2016 zo1e 2020 ' 2021 2022
Valor 30.8% 30.5% 43% 48% 51%
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Ficha téenica dol indicadar

OEL.D2

MEJORAR EL SERVICIO EDUGATIVCO DE LA POBLAGION
ESTUDIANTIL LIBERTERA

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudianies de 4° grado de primaria de institucionss
educativas piblicas v privadas, que se encuentran en el nivel satisfactono
en camprension lectora.

Justiflcacion:

Este indicador permite medir ¢l porcentaje de estudiantes de 47 de primaria
de ILEE. Publicas y privadas que se encuantran en el nivel satisfactorio en
Compransion Leclora.

|Re=ponsable del indicadear:

Gerencia Regional de Educacicn La Libartad

|Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta sujeta a las medicionos v estadisticas dal Ministeno
da Educacwn/CRELL

Matodo de caleulo:

(Numero de esludiantes con nivel satisfactone en comprension lectora del
A4° grado de primaria de IILEE publicas ¥ privadas/Numearo de estudiantes de
2" grado de |as LEE. Publicas y privadas de 1a region La Libezrtad)* 100

Parametro de medicisn: Estudiantes 53““‘_‘“ ?spsradu Crecwnts
del indicador:
Fuente y bases de da g Evaluacion Cer!ls?l de Estudiantes
(ECE)
Valer de linea do bass Valor actual Logros esporados
Afo 2016 2016 2020 2021 2022
Valer 2V B | 27 .BY% 380G 45440 A%

Ficha técnica del indicador

CElLD2

MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA FOELACION
ESTUDIANTIL LIBERTENA

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4 grade de primaria de instituciones
educativas plblicas vy privadas. gue se encuentran an el nival satisfaclorio
en Habilidaes Matematicas

Justificacion:

Esta indicador permite medr ef porcentaje de estudiantes de 4° de primaria
de LEE. Publicas y privadas que s2 encuentran en el nivel satisfactorio an
Habilidades Matematicas

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Educacion La Libertad.

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta sujeta a las mediciones v estadisticas dal Ministerio |

de Educacion/GRELL
(Numero de estudiantes con nivel satisfactorio en Habilidades Matematicas
" - del 4% grade de primaria de ILEE publicas y privadas/MNumero de
Mstadoda calbnlo; estudiantes de 2" grado de las ILEE. Publicas y privadas de la region La
Libertad)*100
Parametro de medicién: Estudiantes SGntlc_io ssperado Cracienta
del indicador:
: s Extudi
Fuente y bases de datos: Evaluacion Ce.nsal de Fstudiantes
(ECE}
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 20186 2018 2020 2021 2022
Valor 22% 22% 35% 40% 45%
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Ficha técnlca del indlcador

OELD02

MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL LIBERTENA

Nombre del indicador:

Farcentaje de estudiantes de ?° grado de secundana de nstluciones
educatvas poblicas y privadas, gque se encusntran en el nivel satisfactorio
en compransion lectors.

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de estudiantes de 2° de
Secundsria de ILEE. Publicas vy privadas que se encusntran en <l nivel
satisfactoric en Comprension Lectora.

Responsable del indicador:

Gerancia Regional de Educacion La Libaertad,

Limitaclones del Iindicador:

Ests infermacion esta sujeta a las mediciones y estadisticas del Ministerio
de Educacion/GRELL

Méitodo de calculo:

(Nurnere de estudiantes con nivel satisfactorio en comprension lectors del
2* grado de secundaria de ILEE publlcas y privadas/Numero de estudiantes
d= 2° grado de secundaria da las [LEE. Publicas y privadas de la ragion La

Libartad)™100
el E el
Parametre de medisian: Esturdiantes Sentlda psparacde Crocients
del Indicador:
Fusnts y bacas da datos: Evaluacion Cen?ai de Estudiantes
(ECE)
Valor de linesa de base Valor actual Logros esperados
Anc | 201G 2016 2020 2021 2022
Valor 14 7% 14. 7% 24% ZE% 35%

Ficha técnica del indicador

OEL02

Mombre dal indicador:

MEJORAR EL SERMICIO EDUCATIVO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL LIBERTERA

Parcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria de instituciones
educativas publicas y privadas, que se encuentran en el nivel satisfactoric
_en Habilidades Matemalicas.

Justificacion:

Este indicador Eermite meadir el porcentaje de estudiantes de 2° de
Secundaria de ILEE. Publicas vy privadas que se encuentran en &l nivel
_satisfactorio en Habilidades Matematicas.

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Educacion La Libartad.

Limitacicnes del indicador:

Esta informacion esta sujeta a las medicionas y estadisticas del Ministerio
de Educacion/GRELL

Método de calculo:

| (Numero de estudiantes con nivel satisfactorio en Habilidades Matematicas
del 2" grado de secundaria de Il EE publicas v privadas/Nurmero de

estudiantes de 2° grado de secundaria de las | EE. Publicas y privadas de

la region La Libertad)*100

Parametro de medicién: Estudiantes 59"“‘?0 e‘rsperauu Creciente
del indicador:
Fuente y = de datos: Evaluacion Censal de Estudiantes
(ECE)
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperaclos
Afo 2018 Z20e 2020 2021 2022
Valor 11.1% 11.1% 21% 28% | 21%
|
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Ficha técnlca del indicadeor

OELD2

MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVD DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL LIBERTENA

Nombre del indicador:

Parcentaje de Programas de estudios Acreditados en Institutos
Fedagogicos y Tecnologicos

Hustificacidn:

Este indicador permite medir el porcentaje de Programas de Estudins
Acreditados en Institutos Pedagogicos y Tecnologicos

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Educacion La Libertad

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta sujeta a las mediciones y estadisticas del Ministerio
de Educacion/GRELL

Método de calculo:

(Mumero de Programas de Estudios Acraditados en Institutos Pedagagicos :
y Tecnologicos /Numero de Programas de Estudios en Institutos
FPedagogicos y Tecnologicos)*100

Parametro de medicion: - Programas de Estudic Sedr::?:;::::::do Creciente
Fuesnte y basas de datos: Sineace
i Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afo 2018 2019 2020 2021 2022
i_Winr 0.0D 0.0 109 15% 20% i

Ficha técnica del indicador

OEl.D2

MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL LIBERTENA

Nombre del indicador:

Numera de Institutos Pedagogicos ¥ Tecnologicos Licenciados

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de Institulos Superiores
Fedagogicos vy Tecnologicos Licenciados

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Educacion La Libartad

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta sujeta a las mediciones y estadisticas del Ministerio
de EducacionGRELL

Método de calculo:

Mumero de Institulos Pedagegicos v Tacnalogicos Licenciados

Parametro de medicion: Institucian Educativa Sad'::‘::delzapjgff"“ Crecients
Fuente y bases de datos: Sunedu
o Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022
Valor u] a 1 2 3
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Ficha técnica del indicador

OELO2

MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LAPOBLACION
ESTUDIANTIL LIBERTENA

Mombre del indicador:

Porcentaje de Analfabetismo

Justificacion:

Pamite medir al porcantaje da analfabatiema an la Ragion La Libartad

Responsable del indicador:

Gerencia Hegienal de Educacion La Liberiad

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta sujata a las medicionas vy estadisticas dal INEI

Método de calcula:

[Numere de personas con edad mayor a 15 anos que no saben keer ni
escribir / numero de personas de edad mayor a 15 afos) ™ 100

Parametro de medicion: Foblacion analfabeta Sani[c!n a_spnradn Creciente
del indicador:
Fuente y bases de datas: INEI
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afia 2018 2017 2020 2021 2022
Valor 5.1% S.1% 5.7% 5.5% 5.3%
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Ficha técnica dal indicador

OEI 03 MEJORAR EL ACCESO, COBERTURA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y SOCIALES DE MANERA SOSTENIBLE
Nombre del indicador: Porcentaje de vivendas con acceso al Sencios de agua potable por red
publica

_ . Esle indicador explica el porcentaje de vdendas que accede a agua sdlo
eatflcaricn: por red publica en La Liberiad
|Responsable del indicador: Gerencia Regional de Vivenda, Construccion y Senesmianto
Limitaciones del indicador Limitacion en Iz obtencion de la dala y el calculo del indicador por e

diferencia enlre las Fuentes

Método de calculo: B VIMEngdas: U siceade A et rec.‘ utith. {1 tosl. o Whiandes
en la Regién La Libertad

Parametro de medicién: Porcentaje Senﬁqu E_s"arado Cracianta
del indicador:
Fuente y bases de datos: INEI ENDES MVCS
Valor de linea
L
6 b Valor actual agros esperados
Afig 2017 2019 2020 2021 2022
Valor B2.07% &4.07% 85.07% 86.07% 87.07%
-
Ficha técnica del indicador
OEl 03 MEJORAR EL ACCESO, COBERTURAY CALIDAD DE- LOS SERVICIOS
BASICOS Y SOCIALES DE MANERA SOSTENIBLE
|Nombre del indicador: |Porcentaje de viviendas con acceso al servicios de agua potable por red publica
LSustificasion: Este indicador explica el porcentaje de viviendas que accede a agua sélo por

red publica en La Libartad

Responsable del indicador: Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitacin en la obtencién de la data y el calculo del indicador por la difersncia
entre las Fuentes

Limitaciones del indicador:

Métoda de calculo: MN* de Viviendas que accede 3 agu_ef por ref:l publica ! N" total de Viviendas en la
Regidn La Libertad
Parametro de medicion: Forcentaje Santn?o gsperado Crecienls
delindicador:
Fuente y bases de datos: INEI ENDES MMVCS
are- ea Valor actual Logros esperados
de hasa :
Afio 2017 | 2019 2020 2021 2022
| \Valor B207% | s407% 85.07% |  8807% 87.07% |

85




Plan Estratégico Institucional 2020-2022

Ficha Técnica del Indicador

MEJORAR EL ACCESO, COBERTURAY CALIDAD DE LOS SERVICIOS

BASICOS Y SOCIALES DE MANERA SOSTENIBELE EN IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES DE LA POBLACION LIBERTENA, CON ENFOQUE DE
GENERO, INTERCULTURAL Y DE DISCAPACIDAD

QOE! 04

Nombre del indicador: Porcentsje de diskiins en los quinfles 1y ? de pobraza prisrizados

Es® indizador explics el nimero de distitos en los quin@es 1 v 2 de pobreza
priorizados que acceden a servicios basicos y sociakes que brinda el estado

Justificacion:

Responsable del indicador: Gerencia Regional de Desarrolio & Inclusion Socal

Limizcion en la obencicn de la dai y el cakulo del indicador por la dikrenizs brechas

Limitaciones del indicador: o 7
| sociaics exisenis

! o (s a - i s
s e edis: Niumero de distribos en los quintles 1 v 2 de pobreza / N il de Distrites de la region

La Libertd
T :
Parametro de medicién: Porcentajs banhdiz d?z]:;??a del Crecients
Fuente y bases de datos: INE! ENDES ENARES ENEDIS
Valor de linea de base | Valer actual Logroe esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 =
Valor 10% | 1w 30% __ ' - T 5% 70%

Ficha técnica del indicador

PRpMd\}ER LA COMPETITIVIDAD DEL AGRO Y LA SEGURIDAD
JURIDICA DE LA PROPIEDAD DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS
DE LA LIBERTAD

Nomero de hectareas con plantacién forestal con técnicas adecuadas vy, de
aprovechamiento con documentos de gestion aprobados.

QEIL 05

Nombre del indicador:

Es importante conocer el nimero de hectdareas con plantacion forestal y de
aprovechamiento gue plasman los produciores en sus parcalas con la
intervencicn institucional

Justificacion:

Gerencia Regional de Agricultura (GRA)- Sub Gerencia de Dasarrallo de
Recursos Naturakes e Infraestrucutra Agraria

Esta sujsto a la veracidad de infarmacion complemeantaria de los
productores. -
(= Area con Parmisos de aprovechamiento forestal)+(X Area con
autorizaciones de aprovechamiento)+(% Area con concesiones para
aprovechamiento foreslal)+Area Registro de plantacién

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicadar:

Método de célculo:

i ; Sentide esperado
|Parametro de medicion: hectareas deli ndicap:ur: Creciente
Fuente y bases de datos: Informes, Reporte de beneficiarios
Valor da linea da base | Valor actual l - L;grus asparados
Afo 2015 a T 2-[)19 . 2020 2021 2022
Valor 551 1Df.;é N “‘ 1108 1218 1338
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Ficha técnica del indicador

OELQS

| S

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL AGRO Y LA SEGURIDAD
JURIDICA DE LA PROPIEDAD DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS
DE LALIBERTAD

Nombre del indicador:

Porcentaje de pequefios preductores que aplican tecnologia innovadara
para la oblencian de productos de calidad

Justificacion:

Es importante madir la cantidad de productores que reciben &l servicio de
asistencia técnica de parte de la Gerencia Regional de Agriculiura v que
una vez que empoderan los conocimientos lo replican en lo sucesivo en

forma sostenible.

Responsable del indicadar:

Gerencia Regional de Agricultura {GRA}-Sub Gerencia de Competividad
Agraria

Limitaciones del indicador:

Esta condicionads a la continuidad de los productores an el proceso y en el |
desarrollo de la actividad productiva

Método de calculo:

{Total da productores que replican tecnologial Total de productores gue
recibieron asistencia t&cnica y* 100

Parametro de medicidn:

Sentido esperado

Porcentaja
' del indicador:

Creciente

Fuente y bases de datos:

Agencias Agrarias, Sub Gerencia

de Competividad Agraria Reporte, Informe

- ™ :
slar dedmen e Valor actual Logros esperados
i base
Ang 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 27% 30% a2% 35% 37%

Ficha técnica del indicador

OEl 06

REDUCIR EL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD EN EL SISTEMA DE
TRANSFPORTES Y ASEGURAR UN PROGRESIVO ACCESO Y USO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES EN LA
LIBERTAD.

Nombre del indicador:

Tasa de accidentes de transito por cada 10,000 wehiculos

Justificacion:

Determinar |a tasa de accidentes de transito con la finalidad
de establecer estrategias para reducir las tasas de mortalidad
¥ morbilidad causadas por los accidentes de transito,

Responsable deal
indicador:

Gerencia Regional de Transportes y Comunicacionss

Limitaciones del
indicador:

La incompatibilidad de informacion entre el Consejo Nacional
de Seguridad Vial v la Policia Nacional del Pery

Método de calculo:

Total de accidentss en = ano x 10,000/ total de Nola wvehicular
en la region

Parametro de
medicién:

Sentido
accidentes por cada 10,000
esperado del Descendente
wvehiculos %
Indicador:

Fuente y bases de

Unidad de Prevencion e Investigacidn de Accidentes de

datos: ransito - FPolicia Nacional del Pera

Val:::; :;I;:;;nea Valor actual Logros esperados
ARo 2017 2018 2020 2021 2022
Valar 231 216 160 137 118
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Ficha técnica del indicador

REDUCIR EL COSTOQ, TIEMPO EINSEGURIDAD EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTES Y ASEGURAR UN PROGRESIVO ACCESO Y USO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE TEL ECOMUNICACIONES EN LA
LIBERTAD

OEI. 06

Nombre del indicador: |Porcentaje de Gobiernos Locales con acceso a internet

Determinar el porcentaje de Municipalidades Frovinciales v
Distritales en =l departamento de La Libertad que cuentan con
acceso a intemet con la finalidad de establecer estrategias de
implemantacion a este sendcio.

Justificacion:

" Responsable del
indicadar:
Limitaciones del
indicador:

Gerencia Regional de Transportes v Comunicaciones

Infraestructura de telecomunicaciones

Gobiemos Locales con conectividad a intemet / Total de

Mstodo da caloia: Gobiernos Locales en la region

P - tro o Sentido
Aararnon o FPorcentaje aesperado del Ascendente
medicién:
Indicador:

Fuenie y badiade Registros de la Sub Gerencia de Comunicaciones

datos
T ——
Valor de linea
pri Valor actual Logros esperados
ARo 2017 2017 2020 2021 2022
Valor 88.16% 89.16% 91.57% 93.98% 96.39%
Flcha técnica del indicador
OELD? FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD E INNOVACION DE LOS AGENTES

ECONGMICOS EN LA LIBERTAD

T LT T Gasta poblico en innowacian y desamolio como proporcion del PEl en la
region de |a Libertad

Impulsar programas que permita Incrementar |a participacién Empresarial

Justificacion: en Imersian y desarmollo de Innovacién

Responsable del indicador: (Serencia Regional de la Produccion

L. L Carencia de Linea de Base, Escaso Presupuesto, Carencia de Personal
Limitaciones del indicador:

Especializado
Método de calculo: Inversion publica en innovacion [ sobre PBI
Sentido
Parimetro de medicion: TASA esperado del Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Mypa
Valor de linea de
Foce Valar actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 4.18% 4.66% 510% 5.60% 6.10%
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Ficha técnica del indicador

OEL08

PROMOVER EL EMPLEQ DIGNQ Y PRODUCTIVO Y LA
FORMALIZACION LABORAL EN LA LIBERTAD.

Nombre del indicador:

Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente,

Justificacion:

Elindicader nos permite conocer el crecimiento de las personas en edad
para trabajar (ocupados) en empleos 2 cordes a su formacion, |

l
Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Trabajo v Promocion del Empleo.

Limitaciones del indicador:

Ninguno

Métodeo de calculo;

(PEA adecuadamente empleada/PEA) x 100

Parametro de medicidn: Porcantaje Se;::‘:: dai:::;::dn Creciente
Fuente y bases de datos: INEI ENAHO ENVME MTPE
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
- Ano . 2018 2019 | 2020 2021 2022
Valor 43.50% £0.00% 65.00% 704 73.92 .

Ficha técnica del indicador

OEI08

PROMOVER EL EMPLEOC DIGNQ Y PRODUCTIVO ¥ LA
FORMALIZACION LABORAL EN LA LIBERTAD

Nombre del indicador:

Tasa de la informalidad laboral

Justificacion:

Mediante el indicader se podra conacer el porcentaje de desarrollo de |3
poblacion farmal con emplec digno y productivo

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones del Iindicador:

Falta de culiura empresarial por parte de la poblacién Libertafia

Método de caiculo:

|
{Poblacion ocupada/Poblacidn ocupada informalPablacian acupada) x 100

Sentido esperado

Parametro de medicion: Farcentaje i ot Decreciente
Fuente y bases de datos: _ INEI o
B Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ana 2014 2018 20-20 2021 2022
| walor 75% 78.00% T4% 73% | 72%
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Ficha técnica del indicador

OEl 09

PROMOVER LOS DESTINOS TURISTICOS, LA
OFERTA DE PRODUCTOS EXPORTABLES Y EL
ACCESQO AL MERCADO DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN LA LIBERTAD

Nombre del
indicador:

Forcentaje de productos exportables promovidos

Justificacién:

El indicador mide el crecimiento de los productos
exportanies quea son promovidos come parte de |la
funcion del Gerencia Regional de Comercio Exterior
Turismo yv Artesania

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Tunsmo v
Artesania

Limitaciones del
indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Numero de productos exporables promovidos / total de
prodcutos pricrizados exportables

Parametro da
medicion:

Sentido
esparado del
Indicador:

Porcentaje Aszcendents

Fuente v bases de
datos:

Gerencia de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Valor de Valor
S espe
linea de base actual LR eioD
Ano 2017 2018 2020 2021 2022
“alor 5% 10% 20% 30% 40%

Ficha técnica del indicador

OEIl. 02

PROMOVER LOS DESTINOS TURISTICOS, LA OFERTA
DE PRODUCTOS EXPORTABLES Y EL ACCESO AL
MERCADO DE PRODUCTOS ARTESANALES EN LA

LIBERTAD

Nambre del indicador:

Porcentaje de recursos turisticos inventariados internenidos

Justificacion:

El indicador mide el total de recursos turisticos Llangibles
imventariades que han sido intenvenides peor alguan organismo
piblico y/o privado, en la mejora de todos o algunos de sus

senicios gue provee: gulado, sendcios de alimentacion,
manejo de visitantes, registro de vsitantes . antre otros,

Responsable del

GerF;nc:ia Regional de Comercio Exterior, ‘I'uri%mo v

Méatado de calculo:

indicador: Artesania
DR e : ) MNinguns= )
indicador: = g_ :
% BT = (((TRTI-TRTIA) X 100% ) -100%
TRTI

Dande:

RTI: Recursos turisticos tangibles imentariados intervenidos
TRTE Total de racursos turisticos tangibles inventarados
{117)

TRTI: Total de recursos turisticos tangibles inventariades
con alguna intervencion pablica y/o privada (05

“Estacion ferrocarril en Pacasmayo, Complejo El Brujo,
Melabrige, Huaca Arcoiris v Plaza Mayor,

Parametro de medicién:

Sentido
esparado del
indicador:

Porcentaje Creciente

Fuente v bases de datos:

Gerancia Hegibﬁal de Comercio Exterior, Turdamo v
Artesania

Valor de

litas da Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 4. 27% 4.27% 5.98% 7.B59% 2.40%
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Ficha técnica del indicador

OEI: 08

PROMOVER LOS DESTINOS TURISTICOS, LA OFERTA DE
PRODUCTOS EXPORTABLES Y EL AGCESO AL MERCADO DE
PRODUCTOS ARTESAMALES EN LA LIBERTAD

Noembre del indicador:

Porcentaje de lineas artesanales fortalecidas an disenio, modelaje
¥ comercializacion

Justificacion:

Indicador gue obedece a las intervenciones de SGA . en eventos talleres
y circuitos de capacitacian, crientados haciza los artesanos de la regian.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo ¥y Artesania

Limitacionas del
indicadar:

El indicador sa v limitade con respacts a I3 linea base, en funcion del
decrecimiento de artesancs en el amhito regional, dado el poco apoyo de
las institucionas publicas inwolucradas

Método de calculo:

N" deliness afesanales fortalecidas en disefio. modelaje ycomarcializacion

N® Total de sublineas artesanales

Parametro de mediclén:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Decreciante|

Fuenic v bases de

MINCETUR, DNA -GGRLL

datos:
Valcr;; ‘;‘Z;ﬂea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 45% 40.00% 38,00% 35,00% 33%

Ficha técnica del indicador

OElL.10

PROMOVER, EVALUAR Y FISCALIZAR LAS ADECUADAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y AMBIENTALES, EN LOS SECTORES
DE MINERIA, ENERGIA E HIDROCARBUROS, EN LA LIBERTAD

MNombre del indicador;

Forcentaje de productores mineros formalizados

Justificacion:

Promaver una activdad econémica con mejor desemperio técnico, legal,
ambiental y social.

Responsable del

Sub Gerencia de Minas

indicador:
!.lrrjltaclones L Los tramites se inician, a solicitud de los administrados
indicador:
: . Y Productores mineros formalizados
Método de calculo: T p—
Parametro de medicion: Porcentaje Sentm‘lo e'zsperado Creciente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Resoluciones finalas emitidas
Valor de
L e os
Hhsa de base Valar actual ogros esperad
Ao 2017 2020 2021 2022
Valor 7% ND 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

OEL.10

PROMOVER, EVALUAR Y FISCALIZAR LAS ADECUADAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y AMBIENTALES, EN LOS SECTORES
DE MINERIA, ENERGIA E HIDROCARBUROS, EN LA LIBERTAD

Nombre del indicador:

Forcentaje de certificaciones ambientales emitidas. para proyectos
energeticos

Justificacion:

Mejorar |a calidad de vida de la poblacion, en la zona de influancia

Responsable del
indicador:

Sub Gerente de Energia e Hidrocarburos

Limitaciones del
indicador:

Los trémites son a solicitud de los administradas

Método de calculo:

z

certiicaciones ambientales emitidas, para proyectos energéticos
Total anual esperado

Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado | . e
del indicador:
Fuente y bases de datos: Resoluciones finales emitidas
Valor de
Kbk s Bt Valor actual Logros esperados
Ano 2020 2021 2022
Valor ND ND 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

OEL10

PROMOVER, EVALUAR Y FISCALIZAR LAS ADECUADAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y AMBIENTALES, EN LOS SECTORES
DE MINERIA, ENERGIA E HIDROCARBUROS, EN LA LIBERTAD

Nombre del indicador:

Porcentaje de certificaciones ambientales emitidas, para inversiones en
hidracarburos

Justificacion:

Generacion de dinamismo de la economia

Responsable del
indicador:

Sub Gerente de Energia e Hidrocarburos

Limitaciones del
indicador:

Los tramites son a solicitud de los administrados

Método de calculo:

> certificaciones ambientales emitidas, para imersiones en hidrocarburos

Total anual esperado

Farametro de medicion: Porcentaje Sed'::[:s;i:;fo Creciente
Fuente y bases de datos:
Iin::Id‘J; ttl:ls-e Valor actual Logros esperados
Ario 2020 2021 2022
Valor ND ND 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

QHEL.11

MEJDRA_R LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA LIBERTAD

Nombra del Indicador:

Faorcentaje de avance en ejecucion financiera de proyectos de inversicn

Justificacion:

Gen la gjecucion financiera visualizamos |a imersion la que refigja |a
mejora en la infraestructura, cieme de brechas y calidad de vida de |a
poblacidn de la liberlad.

|Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura

| I—

Limitacionegs del indicador:

Reslriccion presupuestal, capacidad de gasto

Métade de caleulo: Ejecucw:rT ﬁrjacier; de provectos x 100
FProgramacion financiera d eproyectos
Parametro de medicitn: Porcentaje sam“_m e_sperado Ascendente
del indicador:
Fuente y bases de datos PMI PO
Witlor de finen i Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 35% 50% 5549, T8% B2%

Ficha técnica del indicador

oB.12

PROMOVER LA CONSERVACION Y EL APROVECHAMIENTD
SOSTENIBLE DE LOS RECURS0S5 NATURALES EN LA REGION LA
LIBERTAD

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instrumentos implementados para la mejora de la Gestion
Ambiental Regional

Justificacién:

La conseracion y aprowechamiento sostenible de los recurses naturales.
welando par la calidad ambiental e impulsande la puesta en valor de la
diversidad biclogica para el aseguramiento de la provision de los senicios
ecosistemicos de la Region La Libartad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recuros Naturales y Sub Gerencia de Gestién Ambisntal

Limitaciones del indicador:

Falta de nomativa ambiental vinculante

Matodo de calculo:

N® instrumentos de gestion ambiental implernentados ¢/ N° instrumantos
gestion ambiantal x 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

Porcentaje e
: del indicador;

Creciente

Fuente y bases de datos:

Sistema de Informacion Ambiental Regional La Libertad y del MINAM

Valor de linea de Valor
| e actual Logros esperados
| Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor A40% 55% B0% B0% B80%
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Ficha técnica del indicador

QEL13

FORTALECER LAGESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA
LIBERTAD, ATRAVES DE ESPACIOS DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

Percentaje de Gobiernos Locales v sus Plataformas de Defensa Civil y Grupos
de Trabajo con capacidades fortalecidas en Gestion del Riesgo de Desaslres

Justificacion:

Es importante capacitar a las autoridades v funcianarios qua integran la
Plataforma de Defensa Civil v el Grupo de Trabajo para que conozcan sus
funciones y responsabilidades en materia de gestién del riesgo de desastres

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Defensa Nacional.

Limitaciones del indicador:

Dificuttades para hacer sostenible la parti-cipacién de las autoridades v
funcionarios miembros de la Plataforma y el Grupo de Trabajo

Método de céalculo:

Nomero de municipalidades previnciales con sus Plataforma de Defensa Civil y

Grupo de Trabajo fortalecidos / Nimero total de municipalidades provinciales de

|la region (sobre una base de 12) con sus Plataformas de Defensa Civil y Grupos
de Trabajo fortalecidos en capacidades, segun normathidad x 100

Parametro de medicidn:

Sentido esperado

Par i
i del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de

: o Municipalidades Provinciales de la Region La Libertad
Defensa Civil

Valor de linea de base Valor actual

Logros esperados

Aho 2018

2012 2020 | 2021 2022

Valor 50

75 100 . 100 100

Ficha técnica del indicador

OEL13

FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA
LIBERTAD, A TRAVES DE ESPACIOS DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Mombre del indicador:

Porcentaje de organizaciones de primera respuesta con capacidades
fortalecidas en Gestion del Riesgo de Desastras

Justificacion:

Es importante capacitar a las organizacionas de primera respuesta para que
cumplan con su mision de auxiliar a la poblacion en situaciones de emergencia
par desastres.

Responsable del indicadaor:

Gerencia Regional de Defensa Nacional

|Limitaciones del indicador:
i

Dificultades para hacer sostenible la participacion de los miembros de las
organizaciones de primera respuesta

Método de calculo:

Numero de organizaciones de primera respuesta con capacidades forlalecidas /|
Numero total de organizaciones de primera respuesta de |a regién con
capacidades fortalecidas, segln ley x 100

Parametro de medicién: Parcentaje SEI‘ItIL‘!D ersperado Ascendente
del indicador:
Fuente y bases de datos: b ko _de Municipalidades Provinciales de la Regién La Libertad
Defensa Cuvil
Valor de linea de Valoractiial Logros esperados
hase
Afio 2018 2019 | 2020 2021 2022
Valor 50 75 100 100 100

g4
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Ficha Técnica del Indicador

OEl.14

GARANTIZAR UNA GESTION PUBLICA MODERNA,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA ORIENTADA A LA
POBLACION DE LA LIBERTAD

Nombre del Indicador:

Forcentaje de la poblacion adulta que considera que la gestion
publica del Gobiemo Regional es buena o muy buena

Justificacion:

Este indicador refleja el grado de percepcion de |a gestion del
Gobierno Regional en la ciudadania del departamento .

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Planearmiento y Acondicionamienio
Territorial

Limitaciones del indicador:

Limitacion en la periodicidad del estudio de opinién pablica a |
apilicarse, sesgo en las respuestas de los entrevistados, y
distorsiones producidos por 1a coyuntura palitica o econdémica

Método de calculo:

Encuasta de Opinién apiicada a un namero represcntatim_de
ciudadanos del departamiento de La Libertad

Sentido T
Parametro de medicion: Porcentaje esparado del Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: INEI - ENAHO IPE- INCORE
Valor de
linea de Valar actual Loaros esperados
basa
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 285 30 35 40 45

[Ficha Técnica del Indicador

OEl. 14

GARANTIZAR UNA GESTION PUBLICA MODERNA,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA ORIENTADA A LA
POBLACION DE LA LIBERTAD

Nombre del indicador:

MNumero de senidoras/es civiles que han sido sancionadas/os
por la Contraloria General de la Republica

Justificacion:

Este indicador reflgja el desempefic de los senddores civles en
las funciones asignadas a su cargo, detectando los
incumplimientos al marco normativo v procedimental.

Responsable del indicador:

Contraloria General de la Republica

Limitaciones del indicador:

Limitacion en la aplicacion de los procesos administrativos ¥
sancionadores, asi como &n la cobertura del control
institucional en las diversas dependencias del Gobiemo
Regional

Método de calculo:

Z de Resolucionas de Sancion, emitidas por la Contraloria
General de la Republica y publicadas en el Regislic de
Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional

Sentido
Parametro de medicion: Nuamero esperado dal Decreciente
indicador:
Fuente y basas de datos: CGR 0OCI - GRLL
Valor de
linea de Valor actual Logro= esperados
- basa |
Aro 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 26 18 12 10 38
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Ficha Técnica del Indicador

GARANTIZAR UNA GESTION PUBLICA MODERNA,
OEl.14 TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA ORIENTADA A LA
POBLAGCION DE LA LIBERTAD

Nombre dal indicador: Puesto de ubicacidn en el Ranking de Institucionalidad regional

Este indicador determina, comparativamente con todos los
departamentos, la ubicacion de la gestion de |as instituciones
publicas regionales, en el componente de Institucionalidad del

Indice de Competitividad Regional .

Justificacian:

Responsable del indicador: |erencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territori

Limitacian en los criterios de medicion empleados, y en el
acceso oportuno a la informacion del indicador

Limitaciones del indicador:

Ubicvacian en el ranking regional del componente

Metdo de calewios “Institucionalidad” del Indice de Competitividad Regional

Sentido
Parametro de medicién: Forcentaje esperado del Creciente
indicador:
Fuente vy bases de datos: IPE - INCORE
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 18 15 12 8 5

Ficha técnica del indicador

FORTALECER LOS ESPACIOS DE COORDINACION DE LAS
QEL15 INSTITUCIONES COMPROMETIDAS CON LA SEGURIDAD CIUDADANA
EN LALIBERTAD

Porcentaje de Gobiernos Locales Provinciales con capacidades fortalecidas
en seguridad ciudadana

Nombre del Iindicador:

Es importante fortalecer las capacidades de las municpalidades pmuincialles_
Justificacion: considerando que deben liderar &l Sistema de Seguridad Ciudadana en su
jurisdiccion

Responsable del indicador:  |Gerencia Regional de Defensa Nacional

Escasa predisposicion del personal de las municipalidades provinciales

AR [ indicador: . : : :
Limitassones del indcaros asignados al area de seguridad ciudadana

Mimero de municipalidades provinciales fortalecidas en seguridad ciudadana
Meétodo de calculo: / Numero total de munjicipalidades provinciales de la region (sobre una base
\de 12) fortaiecidas en seguridad ciudadana, segin normatividad X 100

Parametro de medicién: i Paorceantae Senh‘go e_sperado Continuo
y del indicador:
2% o i Sub Gerancia de
Fuente y bases de datos: lu‘ll.mim_pah_dades Seguridad
Provinciales A
Ciudadana
= Valor de linea de
 biame Valor actual Logros esparados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 100 100 100 100 100
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Ficha técnica del indicador

FORTALECER LOS ESPACIOS DE COORbINACIéN DE LAS
OEL15 INSTITUCIONES COMPROMETIDAS CON LA SEGURIDAD CIUDADANA
EN LA LIBERTAD

Numero de organizaciones sociales (Rondas Campesinas y Juntas
Nombre d dor: . : : - A
e delindicader Vecinales) con capacidades fortalecidas en gestion de seguridad ciudadana

Es importante capacitar a las organizaciones sociales de base para

Justificacion: : : :
consolidar una nueva cultura de prevencidn en la sociedad

Responsable del indicador:  |Gerencia Regional de Defensa Nacional

Z i - \Difi ultades para la conva ria a las organizaciones sociales a un proceso
Limitaciones del indicador: e HELS Ja GOVt ganiza s pre
| soslenide de capacitacicn

Numere de organizaciones sociales capacitades en seguridad ciudadana,

Método de caleculo: ? ; 5
sobre la base de un incremento del 50 organizaciones cada afo.

Parametro de medicién: Nimero Bentlc!D e.speradu Ascendente
del indicador;
Sub Gerencia de
Fuente y bases de datos: Seguridad
Ciudadana
[Valor de linea de — Lotk aAnavaos
base
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 100 180 200 250 300

o
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Ficha técnica de indicadores de Accion Estratégica Institucional

Ficha técnica del indicador
AEL01.01 Ascionae de gestion temritonial eficientes para promover la salud con abordaje de 1ss
| : prioridades da detarminantae saciales
. - r . ﬁ .- = ) 1 ¥
_'Mnmbre delindicador: Porcentaje de familiss con nifiaz ynifas menares de 12 meses que reciben consejeria &

fraves de wsites domiciliaria

i En la tamilia se formen los pafrones yhabifos relacionados con la salud, gensrande
practicas que actian como factores protectores de la zalud o desencadenantss de
; = enfermedades asimismo se constiuye en la red de apeyo allamente signifisativ dentro

Justificacian: T : - : .
de los procesos de recuperacion. For gllo la importancia da empoderar a la familia en el
autocuidado de la salud oe sus miembros donde se ejerzan las practcas y
comportamisntos saludablas

Responsable del indicador: Subgerencia de Promocion de la Seslidn Territonal
5 Facwores culturales, dificultando cambios de componamientss saludables. Limitados
{EITAP MR dbl INFRcalhor: recurzos humanos ylogistico en salud para realizr intrevencicnes familiares
I:Metodcdﬁ' caicul: N defami_lia; con qiﬁ?s_yrjiﬁfs menprss de 12 meszes _q.uf:e |e:|huT consejeria a fraves
de la visita domiciliaria / W de familias con nifies yrifias menores de 12 messs.
Parametra de medicidn: Parcenlaje Senlll:_h e_spera:lu el Ascendente
£ indicador:
Fuente y bases de datos: Padrin de familias
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 20% 4056 45% 50% 55
Ficha técnica dal indicador
AELO1.01 Accicnes de gestion lernitorial eficientes para promaover la salud con abordaje de las
o prioridades de determinanies socialss
Porcentaje de centras poblades con vigilancia de calidad de agua para consur
WNombre del indicador: @ e = e s L
humano
Justificacion: Coniribuir a la disminucion de las EDAS, parasilosis, anemia y denutricién créniza infantil
£ Subgerencia de Promocion y Gestion Teriloral /Oficin | ienta
Responsable dal indicador; - g yGeslion Te {Oficina de Salud Ambiental y
QOcupacional
i L Insuficients presupussto para la adguisicidn de equipos para realizar la vigilancia
Limitaciones del indicador: P .p 3 e : i GHIRTRAR g ;
sanitaria de |a calidad gel agua para consumo humano
y Mumero de Centros Poblados an los cuales se maliz igilanci i
Mistodo el U o . 5 CuE %SFTEH i Iawlapmadela calidad del agua
{Mumerg total de C.P. exdstentas en un distito x 100
|Pardmetro de medicidn: Porcentaje SEI'I.tinID Lfsperadn del Ascendents
indicador:
GERESASalud
e datos: 5
Fuente y bases d Ambicntal PVICA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 15% 18% 17% 18% I 19%
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Fcha técnica del indicadar

AEL01.02 Alencion integreal naminal para reducir 13 desnuinizion cronica infanti ¥ anemia en nifios y
i rifigs menores de & afos

Nombre del indicador: Forcentaje de nifes menores de 38 meses con CRED complets

Cl cantral de crecimienio y desarmallo a5 ol conjuma de actividades penadicas y
sizstematicas desarrolladas por el profasional de enlermeria, con el chjetivo de vigilar de
manegrg adecuada yopoduna el crecimienta ydesarolio de la nifa yel nifo afin de
deledar de manera precoz yoponiune riesgos, alteraciones o trastornos, asi somso la
presencia de enfermedades, fadlitandes su diagndstico = inlerwncion aportuna.

Justificacién: Tal como la establece la Marma Técnica de Salud para ¢l Conlrol del Crecimients y
Desarrolio an 2 Nifia y Mifio menor de 5 afos™, la misma que fue aprobzda con
Resoludan Ministeral N® 537-2007T/MINGA, los coniroles doben rezlizanse tomando en
cuenla la siguiente frecuencia: 4 controles al Redién Nacido, 11 controles al rifc ¥nina
menor de 1 afio; 6 controles al niho y nifa de 1 afo v4 conlroles rimestrales al nifioy
nina de 2.3 v4 afios de edad.

Respensable del indicador: Subgersancia de Cuidads integral

Recursa humano cen miitiples funciones lo que diicul’a garantzar a criregs ¢el CRED |
Limitaciones dal indicador: camplete para la edad, conslderando que para realizar una atencion de calidad en el

| conguiluiio minimaments se congidera 40 minutos gor nifo,

] N7 d= niflos y mifas menoios de 35 messs con CEED completo para la edad
Método de calculo: N® de nifias y nifias menores de 36 messs segan padron Meminal con 515 y sin ningun
lipo de segura =100

Parametro de medicion; Mumers Gantido '_ép’”'d" Hol Creclents B
indicader:
;IIBI'II:B ¥ bases de datos: HIS HIS -MINS A HIS HIS -MINSA
Valor de linea de baze Valor actual Logros asperados
i Afc 2018 2019 2020 2021 2022
_'l‘-’alur 7% - Ta%% 78% | S5% ‘.il-:l%
Ficha técnica del indicador
ﬁ_H.N 02 Aancldn integral nomingl para reducir la desnutricion crenica infantl yanemia en nifios y
ninas menorss de 5 afios
Mombre del indicador: Forcentaje de nifios de 4 y 5 meses con suplemantacian preventiva

En el Per. Iz anemia infantll &s uno de los principales problemas de salug pablica que
afecta a las nifias y nifios menores de 2 afiog, mammands su capacidad fisica e
intelectual, |3 intreduccién lemprana de suplementos ayuda a los nifics a disponer de
adecuados niveles de hemoglobina,

Segin ENDES 2015 en el Perd e 43.5% de nifias ynifios menores de tres afios e adad
padecio de anemiz, propercién que se incremento 8 43.6% en el afio 2016 ¥ pEImanecid
azihasta el 2017, al concluir el 2018 se redujo &n 0.1 % con un 43 5%,

La anemia afecta principalmenta a las nifas y nifios menores de 18 meses de edad yde
a1 meses de edad.

Enla Liberad en &l 2017 esta proporcian llegd a 41 8% yal concluir 2l 2018 28 cheana
dra reduccion de 3.9 sunios parcentuzles con un 37.9%, mostranda una tendencia
decracients.

|
\Justificacion:

gerend idade | - Estralegia Sanitari imentaion :
Responsable del indicador: Subgerends de Cuidade Intsgral - Estralegia Sanitariz da Alimentaion y Mutncion

Saludable |
Limitado imelucramisnto de las madres ycuidadoras' para asegurar el cumplimiento da |
Limitaciones del indicador: acciones ornentadas & cumplir can |z suplementacion preventiva.
Escaso sspguimiento yescaso abordzje interseclarial
: | Nifios y Mifias de 4 y 5 mesas que reciben hicrio engotas %100
Mmool paia tolal de nifios de 4 y5 meses programados
Parametro de medicion; Forcentae Snnthn gsperado del A conins
i 3 indicador:
Fuente y bazes de datos: HIS Ol GERESA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 | 2022
valor | 36% 45% 505 58% | 0%
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{Ficha técnica del indicador
1
Atencidn ateara: nominal para reducicla desnutncicn cronica infamiiy anemia &0 niAos
nifias manores de 5 3fios

Porcentaie de rifios menores de 36 meses con vacuna compists
CHVES ¥ 85 Jracias a

CEVER

(AELD1 02
serallamente eficaces voosle o

‘Nom bre del indicader:
a5 vacunas han demosies
£3las mienvenrcionas queé s he avtade muedz v discepacidad en nifios, producidas gor
enfarmedades inmunoprevenitles, aciwaimente an &l prev, Se encuantran en Bss da
eliminacidn y emadeicanion de polic v &l sarempion

ctualments, niestro fais cuanta ton la NTS K141 WM SA201 8D GIESE "Noma
JustificaciGn: Tecnica de Saiud que Esiblece el Esqueme Macionegl de Vacunacan ™ se cusntacon 17
2 VELUNES QUE profegsen ¢onira 26 snfermedsdes graves qua pueder afectar la salud o
incieso poRen en nesoo |13 Wda de los nifos viids
Las personas beneficiadas con la vacunacidn ienen ia oporunidas da crecer sanosy

k-l
deszrelarse pleramente. Este bansiown debe Ser gleanzade portodos los indvduos ¥
comunidadas afin de que puedan disfrutar de uns vids libre ce enfermedades

prevenibles de vacunacion

Subgerenca de Cuidacs Integral - Estrategia ce Inmunizanones

'Resp-onsable dal indicador:
Zuries aigjadas yia 0 acceso & INSuitiente Reclrse Humans para realizar

‘Limitaciones del indicador: arstiaces de saguimients dirgido & nifios v nifias gue no acuden ossrunamente 5 los
£szblecimienios og salud para Ia vacureciin

Para fa consruccion delindicador se considarans |as coberturas enuslas de las vacunas,
cabeilyra mas bajs segun gripd deedad

considarsnds 18
Eb HIROS MENORESDE 1 ARD
BCG: N devacunados can 1 do5is BCG x 100 'poblacitn de padron nominal del mengr
d3 1 anag.
ANTIPOLIO: %° de wvecunados con dra dosis APD x 100 / pablacidn de padrdn nominal del
meno? de 1adc
ENTE N° de vacunedos con Jre dosis PENTA x 100 poblamdn de padeén

PENTAVALENT

aamunzl del menor de t af0
ROTAVIRUS N° de vacunades con 2cz dosis ROTAYIRUS x 100/ poblacion de padran
reminal del menorde 1 ano
405 OF 1 A0

MEUMOCOCO 2100/ pebiacin da

‘Matodo de calcule:

| o

HEUMOCOCO: H° devacuradas con 3rz dos
padrgn neminal 1 afc

SPRNT de vatunades con 1da dosis SPR x 150 f pobiacan de padrin nominal | afg
SPRN de vacunades con 2da dosis SPR 1100/ poblacdn de padrin nominal 1 afko

CPT K de vecunados eon 1er sefuarm OPT x 100/ poblacién de padrén nominal 1 afo
Param etro de medicién: Porcertaje Sentido SSperanc ned Ascendants
indicador:
Fuentey bases de datos: HIS HIS - BINGA (] HIS - #NSA
Vator de linea de base Valor actual Logros esperados
ARe 2018 2018 i 2024 2021 2022
Valor B4% Bt | 592 37 358

e e
100
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:Ficha técnlea delindicador

I

EAEU:*I 3 Aencidn irtegral nominal para redusirla desnuiticion cronica infant] ¥ anemia ennifios v
’ nifias menwres de 5 afas

e .
‘Mombre delindizador Foreentae de gestanies cun suplementacidn de hizirs v acido falic

La suplementacion 25 una interencidn que tiene como chjesve azegurar el suminishro
adecuade 2 las gestantss ypuerperas de hiems mas acids & para dizsminuirla
Erevalenca e ansma v olras complicatishes a oerir delas 1453 Gaia

L35 Mu@ras anmicas 500 menos tolerantes a2 s perdica de sanare duranate ef pario
parszularmisria cuando s niveles g6 hemogiohma descienden & merns ge & 0g'di En
CHSUS MAE Seuerns d2 a1emim, las mulsres espenmentan fabige yun imeremena del
| Justificacidn: -'rtmo_cirnfacc- en reiusn. Ld ension proveniente del pang. & abons esp(-nr._'jn:-c yoias
H COMpBRCACNes mawres pueden resuiar en la myene matema Linz deteccidn temp ena

de fa anemig nutricianal puade syudar 2 prevenir complieaciones ssveras durane =f
embarazs v &i pano. Tenendo en consigeraciin estos asoecios o3 gue dentro del

poquets de atendan dingido a las macdres gestantes se considera I3 suplementacisn
cen hermo y acide f9lice Le Suplementacion busca mejarsrias probabkilidades dela

madre y el nide para conciulr salidsblemente ef embaraz con nlveies adecuados de
hemogiobing ¥ BUenas resenas o0 los primenms Meses fe vda dol recken nacid

O

Responsable del indicador: Subizrencis de Cudada Inegral - Esrategiz Santana de Alimentacién y Hunoon
1 Saiutabla

Buzquedatardia de Stencion o que Glouia ] curmoliniente de 13 865l
correspontienie =

Sau o vierhcar {la adhersens:: ratameani Be et
(Lim acionas del indicador: T b e ueHichy dle s harercees 4l fratanisn J. 2 g
i meagoear el conzume de alimentes fienes de niare heminics alimentos fomficados via
suplamentos
H Escaso abordaje mierssctuiial
N de gestanies que reciben un total de 50 Tab de A (duremiz ins 3 pRmiesn messs o
iMétodo de cdloule: gesiacion} y 210 wabletas de 5F + AF(1801ab De SF durants §a Gestac, v 20 duranie =
ouerpeny i Tolal de gestantes alandidas « 100
i - 2 :
q R L [} i
iParametro de m edicion: Barcentaje "'"‘”‘f“*’t“?""“" del Ascencense
__ i indicadern e
[Fuente y bases de dates: HIE GERESA
Valor de finea de base Valor actual Logras esperados |
Afio 18 018 2020 20214 2022 1
A 5 —3
Valor FE.T% 5% 4 3% 88 5% 85% i
[Ficha técnica del indicador
L
iaEl.EH 0 tencidn =n salud sexugl v reproducina a-:::e_s.bls oporung v de calidad a la poblacidn
i festil
Nom bee del indicador: Razn de Monaligad Matemna !
La meraldat malerna =513 relazionads ton la capacidad de respuesis de fos
SJustificacion: establecimienios de sakud para atender 25 emverpencas obstéincas cada 2fo se busca
! redicis en 313 razdin de muene matermas
;RESPUI'EQHE del indicador: Subgzrencia e Cwdado Integral - legia ge Salud Seusl v Repreduciva
oo 2% s B Fisuficiente presuovesio inaccesibiidad geogrifica y cultural insufcienie Gisponibiidad |
‘Limitaciones del indicador. ? L £ 2 geod s ™ '
: de recurso humang
Método de cilculo: M” dz muerles maternas  Towi de MV x 100 030
opsivi ; 2 - Sentido esperado del -
Parametro de m edicion: Razin Loy Descendents
indicader:
Ficha H
Fuente y bases de dates: ; : H
cpidentologica i
T
Valor de finea de base Yalor actuai Logros esperados ;
- i 1
T
Aho 2017 2018 2020 | 2021 2022
Valor 1035 i i i) 93
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AELOT.03

Atencidn en salud sexual veeproductya accesible apomuna yde calidad 3la poblacidn
£24:1
fertit

HNambre del indicader

Porcentaye de pano mstitueional

Es un Indicadar de impacts que evalua ia accessibilidad y calidad de atencion en Salud
latema oara |e stencién del paro en un estabiecimiento de salud a fin de evitar muetes

Justificacion: matemas vy penngtales. Bl comportamienio de Ia coberturz 3 los panos mstiucicnales sin
: comglicarianes no 3 sico uniorme en los dNmes afics La elencidn de los partos
mettusianams ha demestrado serun facior gue inflluse pesitmmente en s reducoiin de
la mostadidad maema
Responsable del indicador: Subgerenia de Cwdadn Inlegral - Estraiegis de Safud Sewal y Reproductiva

Limitaciones del indicador:

msuficiente presupuestn inascesibiidat gecgrafica youlteral insuficiente disoonibisdad
de recurse humano

Meétode de cialeulo:

N* panos atendides nswuconatmente’ Total de panes programadas = 100

Parametro de medicion: Parcentzie Senﬂr‘io Ssparatia dol Ascendents
! indicador:
1 o o ;
Fuente y bases de datos: CHY HiS
Valor de linea de base Yalor actual { Legros esperades
| o Sl T
Afg 2018 2018 2020 2021 2022
Valor £6 Gt B7% B8% ga% 2%
5 L i Efy = = o e
|Ficha técrica del indicador
|
EAELU‘! 03 Aencign ensalud sexual v reproducthva accesible oportuna v de calidad a la poblacian
' féni!
ENombre del indicador: Parcantaje de ambarazo en Alolescente i
i El embaraza en 12 adolescenda puede implicar costos de safud asi coma econdmions vi
i i e, sooales parafas madres v sus RS, pard eviar estas silUACONSES Se& requisren {
Justificacion: S pEz T
i mleranciones de alenddn integral a adolascentas onentadas haoa la prevencidn de
nesoos vfotalecmiento de facioves protedores
Responsabie del indcador: Subigerencia de Cudado Inteqra? - Eswaragia de Satud Sexal v Reproductiva
W " s (¥ | _insufia d bl recursn hum indar el
Limitaci del indicador: Insuficiente _Jesn_;pu_eﬁm nsuficene deponibiidad de recurso humano para hﬂffr‘ag'e
plan de atencion intedral dngido aesta poblacon imitads rabaje mulbsecional
Método de calculo: N de gestantes adolescentes / Total de gestantes ¥ 100
e i s ) Sentido esperado del
{Parametro de medicion: Proicertaje o lmg=lw i
i I indicador: Dececiene
{Fuente ybases de datos: ENDES
Valer de linea de base Valor actia! Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 16.8% % 5% 14%, 15%
e SARERT AR AL T P« i IIPCETS LR, o i & =
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{Ficha técnica del indicador

ABLD1.04

Ancidn intagral v oporuna de nesgos v dafins parala saud producices por
Enfermedades Mo Tranzsmisibies

;I‘lomhre del indicador:

Parcentaje de personas de 18 afos amas oo diagndstcs yirammisnto de Lighess e
Hipedersign

Justificacidn:

Las dahes no ansmisibles ton en unproiicma de Salud Publica en la Regqiania |
Likemad. afeclznde ne soio af grupe sterec aduite y sdults mayer Sina tambien a la
j poblacion mas winerable como sonios adelescente viovenes porlos factores de
fiesga yambooy en el estio de vida que requisien de un aboriaje integral v
mulbsecicnal

Responsabie del Indleador

Subgerends de Culvado Inteqral - Estalegis de prevencidn v cantrol de dafes o
transrisiblas

[Limitaciones delindicader

Idrasneracia de la poblacion |
Barreres geograicas, econdricas youlturales Estilos de wda |
radecuades
Falta de compeienaas del recurse Bumana
Hultiphedad de funtiones del personal de saicd

Métads de calcube:

iH* Parsoras de 18 afios a mas can disgnoshico y Datennants de diabeles = Hips

i
Totai de pablacdm programada x 100 i
Facam etro de medicidn: Sarcar Semir_!o..:pera Fo it Azcendante
| indicader:
{Fuente y besas de datas: Hig HHSA ,
| — o = IS
Valor de inez de base Valor actual Logros esperados
Afia 2017 2018 2020 2021 z2g22
Valor 115% 12 (M 12 2% 12.5%

\Ficha técnica del indicador

Aencicn intogral v aportuna de riesaos ydafos pars s salud produsidos por
ELO1.04 = % 5, i, i
Enfermeadades bin Transmisibles |
{Nombre del indicador: Farcenizje de personas Watadas tan 7astomos mentales y probiemas paicosociales
En el mundo los problemas meniales constituyer el 12% de la carga mundial de
enfermedades segun unmorme solve la saiud en el munda. B0 el Pard los mas
Justificacion:

pobes son les mas atectados debido al escaso scoese a los sendcins PSIGUIBNCOS ¥
stig er Lima e 30% de las persoras tienen problemas de salus mental ¥ para atender
£sta siuatidn sato havun psiguiara para cada 200 mil peruanos

Responsahie del indicadorn

Sub Gerencia de Cuidado Inegral i

;Lim itacicnes del indicador:

Esrasapr

Ipuesie que limida lzs infenencinnes santanas en &

Insuficienies resursns para la adecuacior
Hagares disfuncionaics 1 e condrmiea v cultural

biiidad presupusstal para extende ' implemenacidn de Centros de

arad Wealal Comuntario v el escaso recurse humans de psicoiagia en el Primer aivl

de Aencion en 2l marco deia Ley N° 29935

FEd inenm
de seracics diferendiadeos a 12 pablscdan

NELicEnte dis

Método de cdlculo:

N de personas fratadas con baslomos mertales y problemas psicoscoales
Tatal de la poblacidn con tamizzje positren srogramada x 108

gParime:m de medicion: Pgrcentzje San:i:da:::::indel BAscendente
éFuenLey h.ases de datos: HIS LHHEA
- Valor de linea de base Va;m- actuai . Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 8% G0% 5% 60% E5%
ey
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.AEI 04.04 Aencian !=1l:,'-.:jr5| YARGMURE d2 resgos vA3N0S para 13 Salul pradudidos por
o Enfermadares Ho Transmmsibizs

Nom bre def indicador: Himaro de cesos de carcer de cueidy wgnng

crements progresive de asos de cancer 48 cuello ulgrng gensra un IMmoant Negasw
en fa ginamica farmdiar y en el gaste social

Justificacién:

Responsabie del Indicador: Zubgerencia de Cuidado Integral - FP Prevension y Contral de Cancer

R L Bisgueda lardia dela awnciin |
Limitaciones del indicador: o o 5

Débil practica preventiva en la poliacidn
Miétodo de caloulo: I MOmero de casos de cancer de cuelio utenns en mujeres de 30 3 94 3fos
; o J Sentid do del =
Param etre de medicion: Hamerg i %’m.ﬂ_ e Diagcendente
] indicador:
: —— . | Renistra
(Fuentey bases de datos: nospraiang de
i cancer
Walor de linea de base Valor actual Logros esperados
Eno 2018 2013 2020 20214 022 |
Valor 150 157 455 163 T80 i
|Ficha técnica del indicador ‘
|
I e . :
AB.01.04 Alsncie imiegial v ondrtung de pesgns v dasios para 1a salud producdos po }
Enfermedades Mo Transmisibies i
| N Porcertaje d= muer tamizada de 30 a 64 afios para deteccidn de Céncardsz Cuclio
‘Nombre delindicader: sl Zliios & 3

tanno

El céncer de cuells utzrnc es el de maver incidencia en las mujeres (24 1% de los
Justificacion: canceres en las mujeres) yen la poblacdn general {14 9% de todos 1os cdnceres) v es
latercera causa de modaticad por Cancer en mujeres

Responsable del indicador: ! Sub Gerenda de Cuidads Intearal - BP Prevendon v Conteal de Cancer
‘Limitaciones del indicador: . EJS_qqeda e deia dpion .
i Db practica preventveg &0 la potiandn
: i Mumerods muieras tamizadas de 30 a 64 afos parala deteccidn de cancer da cusllo |
st uterno ¢ Told de pobiacian de mujeres de 304 64 afcs X 10D
o =i Sentidossperadodel .
Farametrode medicion: Prncentaje A, Ascendents
‘Fuente y bages de datos: HIS MMEA
' Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2018 2018 202C 2021 2022

Valor B4% 0% 5% 75% &0% _I
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‘Ficha técnica del indicador

;ﬂ.EEM 05 jlﬁtﬁnfl'f-f! MHEQral v apanuns para e disminucion de |25 enfermedades ranarisihlies ata
il i pobia

{Nembre del indicador: Tase de incidencia de Tuberculosis Pulmonar Frotes Positive i 40 000y

Latberculosis sigus siendo up probiema de saud a ivel paiz asicomoenlarenienLa
Libertae situacicn por gl gue =2 le ha considerado coma una reqion prionzada poris alia
camga de enfermos v sobre odo e alts nomen d 2 L8505 drogomesisentas La
wherculysis seno problema de salud pablica ¥3 e fecha agravada poria presencia de I.; i

mulbd:orresisiencia amentz una respueste de los senddios de salud de cabidad 4 f
sustenida Como toda enfermedad transmusioie fa detscoidn v tratamisnts cporuno se ?
comaene en la primera medida de prevencion. Sinembargs o es sufioents. Pars su

conirel es neceszao abordar ludos los factores determinantes y sobre fode v wigh
umplimients de 12 nomatiddad woente que indluwe un adecuade seguirusnta clinigs
bacteriolegice yrad: clagice La evdencis del que hacer diano ngs demuesirs que Sigue
sendo una gnlermedad asigmatiznte ¢ GiscnminatTia parz las peisonas aferadas
por el tajo nevel de irformacin €n 1 poblacian
| Enel2018se dlagnostican v ratan gialutaments a 1638 gersunas enfermias can
' tunemuioss en tode el depanamenio par 103 esblecmienms dei 3ecior Sglud
GERESA EE:—.- UL MPL La Red de seracos de ssiud delz GERESA diagnisuco y
treto @ 1033 ca505 esio como rasultadn 08 1335 actvidades de Deteccién identificande a
92587 sintamdticos respiralonos como 50Spechosys de eslar entermas ¢or T8
enconliandose qUe 85 necesane examinara 92 para encorfrar yincasade 7B Se
orocezaran 174668 bacioscopias de diagnostien v o= tene una positmadad de 1 13
Segin fa condicitn de ingreso d2 les casosde 18 &l §9% (620) son nuevos alf 3% |
[G8)son recoidas el 4 2% (44} sop sbandonos recuperados v el 0 2% (3) son fracasos
Deet Tetal de casas Muews 820 = 63% (580) tene confinnazian bactenoligica E| gy
G1upo g2 fesgo comne 00 105 contacios se ha megorade siondicatvaments legards a
eraminarse al #5% de los conlactos censados, Desde e afo 2018 1a regidn esta siends |
eongiderada en el Plan de merencién de regiones prorizadas candcsn que ha
penmdidc increments con recurse humano en 43 estatiecimientss pricnzados e plan
Uue =5Uma un increments d2 hasta 30 puntes en fa lasa radentia 3l considerada coma |
base el afic 201€, parz luege descender ypode- llegar aj cuntred de fa enfermedas al
conaria cadena de transmision con un diaandstico v iratamicnio oportuns de las casos
| sensiles yresistentes

Justificacion:

e

r

;Rﬁpﬂﬂsahle delindicadon: Stbgerencia de Culdade Integral - Szbategia Pravencion Convol de Tubercuisnsis

Presencia de desastres natraies
Limitaciones de! indicador: Increments de problemas socales
Inoperatvidad de ia red de lzhoratencs

Métode de calouto: b* Gasos Nuewes Tuberculoss [ Pobiacion Total x 100000 hab i
Param etro de medicion: Tasa Sentklo ?‘P"am ot Gescendents
! indicader:
Gistemia dz -
Infrrmacian ]
:Fuente y bases de datos: Garancaalos |
1 Tuberculosis |
—HIGTE) !
= |
Yalor de linea de base Valer actyal Logros esperados |
pic | 2018 2019 2020 2021 2022 J
Yalor 45% 48% 45% 44% | 42%

105



LA
T

Plan Estratégico Institucional 2020-2022

Fcha técnica del indicador

AEL01.05

Alenwon ntegral v cporiuna pars (2 disminucian de las enfermedades transmisibles ala
pablacidn

Mombre del indicador:

Porcentagje de personas diagnosticadas con enfermedades Melaxénicas

Justificacion:

Realizar la vigilancia clinica de paciantes para detectar pozibles casos de enfermedadaes

metamenicas, anles que s presenien brotes o epidemias; aclividades que se realizaen |

y |l nivel de atencidn; para lo cudl se cuenia con una meta programada en lzs localidades
de riesgo.

Rasponsable del indicador:

Subgerencia da Cuidado Integral - Estrategia de enfarmedadas Metataxenicas y
Zondlicas

Limitaciones del indicador:

Limitado presuguesto para accionas operalives disponitle en la parlida de bisnes y
SEMCIOE 2.3 en las unidaces ejecutoras sin el cual no pusden realizarse |as actividades
de localizacién ydeteccidn de casns por enfarmedades metaxsnicas, sin lo cual no se
puede garantizar I3 enfrega oel producto como parte de la prevencidn primara.

N° de Personas diagnéslicadas x 100

lo: o %
Wétodo de calculo Fuoblacion en riesgo Programada
Pariametro de medician: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Informacidn SIG-SALUD
Fuente y bases de datos:
3 Operacional Metaxenicas |
|
Valor de linez de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2024 2022
Valor 76.57% TEL4% 56% 95% 95%

Ficha técnica del indicador

ABLD1.05

Aencion integral y oportuna para la disminucion de sz enfermedades fransmisihles a1z
poblacdn

MNombre del indicador:

Forcenlaje de personas diagnosticadas con enfermedades Zoonotices

Realizar la atencion clinica de pacientes de casos de z00n0s51s, con oportenmdad ysegun

Justificacion; criterio clinico; actividades gue se realiza en |y |l nivel de atencién; para io cudl se cuenia
con una mew programada en las localidades de fissgo.
Subgerencia de Cuidads Inteqral - Estrategia de enfermedades Metataxenicas |
Responsable del indicadar: ubgerenci ! a gi icas y

Zondticas

'Limiteciones del indicador:

Limitado presupuesto para acdones operativas disponible en la parfida de bienes y
seracos 2.3 en las unidades ejecutoras para activdades de bisqueda de nusvos de
Cas05 POr 200N0sis, sin lo cual no se pueds garantizar la entrega del producto comao

parte de |3 prevendian primania.

N* de personas disgnoshcadss x 100

Mhétaria da ol ko Towl de Poblacidn en riesge Frogramada
Parametro de medicion: Porcentaje [%) Sentic_lo p:speradodel Ascendents
indicador:
Fuente y bases de datas: ]nbmﬂ'?m" SE"SN'?D
Operacianal Zoonosis
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor T6% &% 95% 95% Q5%
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- : i i i ; S pgamne s oo Ay ity
{Fichz técnica del indicader

Algnicién cporluna para fa dismmucién de |z mortalidad pOr Bfrergencia v urgenoias

A
(AELD1.08 e

?Numbre del indicador: Forcentaje de pacientes con atencién orehospitalana realizda

L3 silvacidn actual de la slerta de seracios de salud en nueste oais es representativa
porlo que en la mayoriz de ins hospitaies pibiicos se ohsena sobresaturacsn enios
BEMACIDS d2 emesgencia —definida comp e momemio en el cual s necesdad de a:emen%
miédica excede 3 los recursas disponibles en los serecos de emergenca oel hospital o
suzt slecta de forma nepativa en a calidad de atensién médica ofsriada porel sarycio de

amergsndia Poroire laco tabe

£nalar gus (3 ate

Ghes intranospialana 85 deqir pe
32da una atencidn medica oporuna 3 Squeila pobianen QuE requele ser alenduda an &l
éJusﬂ‘Frl:ac'rﬁn: lugar donde ocusre iz emergenaa yurgensia medica

i E! objetrvo de un seracio médico de emergencia (SAMY  efscive 22 proporcionar un
tatamientn calfisado cara wd

la "hera corada de tragma’

3 aguellos que lon

silen dentro det pedode cribco de |

2iCas0 de emergencizs medicas dento de un gempo de

! respuesta de 5-10 minutes Los avences en 13 atencion medica yiz tecnolagia en las

i (timas décades han mejorade significatvaments las pozibiidedes de un tratamients

meédico de emergenca elicazyla poziniidad de reducr dristcamente la monalidad
Elindicador permae medir el ndmero de atensiores Frengspitaianas realizadss

W E

Responsable del indicador: Dficina del Cantro de Prevencian de Emergencias y Desastres /SAMU GERESA

» Faita de coordinacion con personal de seyuridad ciudadana, TueRy de bomberes v
agentes poiin
Defcienie capacidad derespuecia de ios Hospilales Diswdales pars la recepuion da

pacenlss

Lefiiencas nor pane delss Hospiales rivel i 3i recepogngr ei pacisnis [falts de
camillas v purtos de ssgenod
+Falta de personal para sctivar las ambulancas opersbvas
+ Demora =n sempe d2 respuesta pof no contar con una canbidad de ambulancas
hecezanas para cubnriz tntaldad de emergencas
+ Liticultad en elingress de lemadas (blogues v caida @ linsas teiefénicas
* Falta de difusion g Iz linea 195

itaciones del indicador:

'M': i s Bumero de Aenciones Priehospitalarias rezhias x g
5 :
e bl Mimeare de atenciones esperadas

. < i del .
arametro de medicion: Forcentaie %) Sentmna:sper:.:lo = Astendente
i indicadar: ;
i
1
Fuente y bases de datos: Historias Cunicas
realizadas porel
Frograma SAML
Valor de linea de bass Valor actual Logres esperades
Ao 2018 2018 2020 2021 2022
H
= H
Valor 8% £7% 9B% aa% 100% |
| iy .
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Ficha téenica del indicadar
ABLOTDT Alencin ambulazra general yhospdalana sparuna vespecialinds
‘Nombre del indicador: Foreentae de usuarios stendidos an Consuitanios Examos
; . = Pabiacidn que acceden 2 oS SEpdCios por pRmera wIo 5o patientas reingresantes de
SJustificacion: 5
i un afle a ot
fﬂespunsable det indicador: Subgerencia de Cudado integrai

i Cisporibilidad de recurse humano (especialista) para brindar 2lenciones 2 fa poblacion
‘Limitaciones delindicador infraestructura inadecuads que ne responde al crecimiento pablacionai ¢z 1a regidn
: Escase equipos contecnotogia de punta que parmitan brindar un servicio de calidac

Humere de panieries migws + pacientes reingresantes x 140

‘Método de cdfeul; Poblaciin total
fParz‘matm de medician: Porcenlae Santic!a e.speradade! Astendenie
: 4 indicador:
_FuwTyh:s; de da.ﬁls: o HISHIMNSA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ano 2018 2018 2020 2024 2622

Yalor 50.10% 50 33% 5 75 £1.19% 31.64%
iﬁl:ha técnica dai 'ml:i.e:al.‘.:t-:rm“““ e 4 é
| e .
EQEH 2 Villancia v contrd de riesgas ydefios para ta salud indiedust colectiva v ambiente
Nnmbre 5el m;:ad_o_r- o "—E;a.?cemege de Brotes infecciosos mnzre!adaé_ -------- N

: El abordaje vcontiol openiuna de [os broles preseniados esta relazionads can ia
WJustificacion: capacidad de respuests de tos EEES vdelos demes eciores socigles dela
comunidad v pemmita disminuir la moshimorteidad de bs emuesins.

o7 g P Respensabie del indicador; Epiderislagia
Escares de rerursos humanes 10gisicos yinancieros para ef cortrel de brokes
Limitaciones del indicador: Escaso compronuso de 195 attares sodaies del ambia del brote incluido comunidac

Capatitad 06 ideramo y compromisa dal sselor salyd

Metodo de calcule: W™ da brofes contrclacos Aotal de brotes presenizdos ¥ 160
; i ; Sentido esperado del o
Parametro de medician: Proporcan
. E indlicador: fieheate
[Fuente y bases de datos: L KOTIVEA SIEP)
Valor de finea de base Valor actual Logros esperados
Ano 017 2N 202 2022
Valor A% 805 85% T
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Ficha técnica del indicador

AE1.02.02 Acceder, parmanecer y culminar la Educacion Basica Reqular de calidad,
e con pertinencia cultural de nifias, nifios v adolescentes entre 3 a 16 afios.

Nombre del indicador: Tasa Neta de Matricula de Nivel Inicial .
s Este indicador permite medir la Tasa Neta de Asistencia de Educacian

Justificacion: =N X ;

| : ; Inicial de la Regién La Libertad.

Responsable del indicador: Gerencia Regional de Educacitn La Libertad

Esta informacion esta sujeta a las mediciones y estadisticas del Ministario

Limitaci s del indicador: p
nhe L] de Educacion/GRELL

Método de calculo: (Matricula’Poblacion en el range de Edad)=100
Parametro de medicién: N matriculados Sentit?o P:sperado Creciente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Censo Escolar (Escala)
Valor de linea de \alir it Logros esperados
base
Ao 2018 2017 2020 2021 2022
Valor 86.8 90.3 933 894.3 95.3
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Ficha técnica del iIndicador

Acceder, permanecer y culminar la Educacion Basica Regular de calidad,

AEL02.02 : ; Y v
con pertinencia cultural de nifias, nifos y adolescentes entre 3 a 16 afos.

Nombre del indicador: Tasa Nata de Matricula de Nivel Secundaria

Este indicador permite medir la Tasa Neta de Asistencia de Educacian

Justificacién:
Secundaria de la Region La Libertad.

Responsable del

indicador- Gerencia Regional de Educacion La Libertad

s P Esta informacion esta sujeta a las mediciones v estadisticas del Ministerio |
Limitaciones del indicador: |

de Educacién/GRELL

Métada de calculo: (Matricula/Poblacicn en el range de Edad)*100

Sentido esperado

del indicador: Creciente

Parametro de medicion: N°® matriculados

Fuente y bases de datos: Censao Escolar (Escale)
Valor de linea
. Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2020 2021 ' 2022
Valor 821 82.1 85.1 86.1 87.1

Ficha técnica del indicador

Acceder, permanecer y culminar la Educacian Basica Regular de calidad,

AEl.02.02 ]
con pertinencia cultural de ninas, nifios y adolascantes entre 2 a 16 anos.

Mombre del indicador: Tasa de desercign interanual en Educacién Primaria

Este indicador parmite meadir la Tasa de desercion interanual en Educacién

Justificacidn: ; i :
primaria de la Regidn La Libertad,

Responsable del indicador: Gerencia Regional de Educacitn La Libertad

Estz informacion esta sujeta a las meadiciones y estadisticas de| Ministeria

Limitaciones del indicador: o
de Educacion/GRELL

(NUmero de alumnos de primaria desertares/ nimero de alumnes de
primaria matriculados) *100

Método de calculo:

|Parametro de medicion: N matriculados nivel primaria Sentlcfo Eisperadu Creciente
del indicador:
Fueante y bases de datos: Censc Escolar (Escale)
Valor de linea de ValoE SEtial L i
base ogros esperados
ARo 2018 20158 2020 2021 2022
Valor 1.8 1.8 i 16 1.5
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lFlcha técnica del indicador

AE|.0z.02

Accedor, permanecer v culminar la Cducacion Basica Regular de calidad,
con perlinencia cultural de ninas, Nifos y adolescenles entre 3 a 16 afos

MNombre del indicador:

Tasa de desorcién interanual en Educacion Secundaria

Justificacién:

Este Indicadaor pormite medir la Tasa de desercion interanual en Educacit

n
secundaria d= la Region La Libertad.

Rasponsable del
indicador:

Gerencia Regional de Cducacion La Liberted

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esla sujeta a las mediciones vy estadisticas del Ministero
de Educacidn/GRELL

Método de calculo:

(Numere de alumnos de secundaria desertores/ numere de alumnos
matnculados secundaria)* 100

Parametro de mediclén: N” matriculados nivel secundaria 59;::‘:::::::;?;'“ Creciente i
Fuente y bases de datos: Censo Facolar (Escalg) |
Val:: :::: o Valer actual Logros esperados
i -
- Aro 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 5.1 =1 4.8 1.8 4.7

Ficha técnica del indicador

AEIN.02.03

Disminucién del riesgo, uso y consumo problematico de Drogas legales
& ilegales en la poblacion infantil, adolescente, joven y adulta,

Nombre del indicador:

Nomere de Instituciones educativas sensibilizadas en prevencion de
consumo de drogas

Justificacian:

Este indicador permite madir &l numero de estudiantes de nival
secundaria con disposicidn al consumo de drogas de la Regidn La
Libertad.

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Educacién La Libertad

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta sujsta a las mediciones y estadisticas del
Ministerio de Educacién/GRELL

Métado de cilculo:

Sumatoria de instituciones educativas sensibilizadas en prevencion de
consumo dedrogas

|Parametro de medicion: Estudiantes de nivel secundaria Sant";_m ?sperado Creciente
| del indicador:
Fuente y bases de datos: GRELL/ PP-DEVIDA
Vol as Tinea:de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2018 2020 2021 2022
Valor | 78 78 78 7B 78
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Ficha técnica del indicadar

Inclusion en la Educacidn Basica y Tecnico Productiva suficiente en
nifios, ninas y jdvenes con discapacidad de 0 a 29 afios de edad.

AEL.02.04

Porcentaje de nifios v jovenes con discapacidad leve o moderada que

Naombre del indicador: acceden a instituciones educativas publicas inclusiva con
condiciones para la atencidn. .

Este indicador permite medir el porcentaje de nifios vy jovenes con

Justificacion: discapacidad lsve y moderada que acceden a I.LEE. Publicas

___inclusiva con condicionas para la atencion.

Responsable del indicador: Gerencia Regional de Educacion La Libertad

Esta informacion sta sujela a las medicionas y astadisticas del

Limitaciones del indicadar: Ministerio de EQucacion/GRELL

(Nifios vy jovenes con discapacidad leve o moderada)/{Mifios y
Método de calculo: jovenes con discapacidad leve y moderada que acceden a ILEE.
Publicas inclusiva)* 100

Parametro de medicién: Irmtltucl_onas !Educatwas Sentld.o -Efsperado Creciente
inclusivas del indicador:
Fuente y bases de datos: Censo Educativo
Yeior ge inea de Valor actual Legros esperados
base
ARo 2017 2017 2020 2021 2022
Valar 287% 2.87% 10.20% 20 25% 30.35%

Ficha técnica del indicador

Estudiantes de Carreras Pedagdgicas de Institutos Publicos egresan corr
AE102.05 competencias suficientes y adecuadas y que son de Institucicnes de
Educacion Superior de Gestidn Publica.

Porcentaje de estudiantes con nivel de logro esperado en la Evaluacion de

Nombre del indicador: G
Aprendizajes al egreso.

Este indicader permite medir el porcentaje de estudiantes con nivel de logro
esperado 2n la Evaluacion de Aprendizajes al egreso.

Justificacion:

Responsable del indicador: Gerencia Regional de Educacian La Libertad

| Esta informacién esta sujeta a las mediciones y estadisticas del Ministerio

Limitaciones del indicador: de Educacion/GRELL

{Numero de estudiantes con nivel de logro esperado en la evaluacion de

Métedo de calculo:
* aprendizajes al egreso/nimero de estudiantes egresados)*100

Parametro de medicion: Estudiantes SEHtil:.lO E_Sperado Creciente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Getncla Rffiljrt:aelnc;zEducaE:ién
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor N.D. N.D. 70% 72.50% 75%
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Ficha técnica del indicador

|AEL0Z.05

Estudizntes de Carreras Pedagégicas de Institutos Publicos egresan con
compatencias suficientes v adecuadas v que s50n de Institucionss de
Educacion Supsrior de Gestion Publica.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Programas de estudios Acreditados en Institutos
Pedagogicos y Tecnolagicos

Justificacion:

Esle indicador permite medir el porcentaje de Programas de estudios
Acreditados en Institutos Pedagogicos v Tecnologicos.

Respansable del
indicadar:

Gerencia Regional de Educacion La Libertad

Limitaciones del
indicador:

Esta informacion esta sujeta a las mediciones Y estadisticas del GRELL

Método da calculo:

(Numero de Pragramas de Estudios Acrediados en Nslitutos Pedagegicss
¥ Tecnoldgicos /Numero de Programas de Estudios en Institutos
Pedaodnirns v Ternolagicasy* 400

Parametro de medicién: Institutos de 1a ragion La Libertad Sentlc_{o t?sperado Craciente
del indicador:
Gerencia Regional de Educacion E
F %
_ua nte y bases de datos La Libertad
Valor de linea
e be Valar actual Lagros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022
Valor N.D. MN.D. T0% 72.50% 75%

Ficha técnica del indicador

AF1.02.05

Estudiantes de Carreras Pedagdgicas de Institutos Publicos egresan con
competencias suficientes y adecuadas y que son de Instituciones de
Educacidn Superior de Gestian Publica.

Nombre del indicador:

Mumero de Institutos Pedagogicos y Tecnologicos Licenciados

Justificacion:

Este indicador permite medir &l nimero de Institutos Pedagdgicos y
Tecnologicos Licenciados.

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Educacion La Libertad

Limitaciones del indicador:

Esta informacion esta sujeta a las mediciones y estadisticas del GRELL

Método de calculo;

Sumatoria de institutas Pedagdgicos y Tecnolégicos Licenciados

Parametro de medicién: Institutos de la region La Libertad sent'c_lo Efsperado Creciente
del indicador:
. Gerencia Regional de Educacion
Fuente y bases de datos: L Libstad
Valor de linea de base | Valor actual Logres esperados
Afio 2018 2018 2020 201 2022
Valor ND. N.O, 1 2 3
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Ficha técnica del indicador

AEL: 03.01

Mejoramiento de las competencias de los Gobiernos Locales
en agua y saneamiento

Nombre del indicador:

Porcentaje de Gobiernos Locales asistidos técnicamente en
agua y saneamiento

Justificacion:

Técnica en materia de agua y saneamiento con respecto al
total de Gobiernos Locales que existen en la Libertad (83 GL)

Responsable del

Sub Gerencia de Construccion y Saneamiento

lindicador:

= Hay asistencias t&écnicas a solicitud de los Gobiernos Locales
Limitaciones del ;
- gue requieren presupuestos por lo cual a veces no se pueden

dar aminorando asi las metas propuestas

Método de calculo:

N° de Gobiernos Locales Asistidos Técnicamente
MN® Total de Gobiernos Locales de la Regidn La Libertad

Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje esperado del Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: Data de GRVCS
Valor de linea
do Buse Valor actual Lngr_o_s e_slfu:a_rados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 48.20% 50.60% 53.01% 54 22% 55.42%

Ficha técnica del indicador

AEl 03.02:

Producir agua potable de alta calidad para |a provincia de Trujillo

Nombre del indicador:

M3 de agua potable de calidad, producida y abastecida por el PECH a
la EPS - SEDALIB

Justificacion:

El PECH al abastecer con agua potable a |la EPS SEDALIB, le permite

mejorar su capacidad de suministro de agua potable a la poblacion de

la provincia de Trujillo, garantizanda el abastecimiento para el 70% de
sus habitantes.

Responsable del

Proyecto Especial CHAVIMQOCHC - Sub Gerencia de Agua Potable y

indicador: Energia Eléctrica
Cimitaciones del Ninguna
fndicadar

Metodo de calculo:

Z de M3 de agua potable abastecida a la EPS SEDALIB

Parametro de medicidn:

Sentido
esperado del
indicador:

m3 ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes mensuales de la divisidn de Agua Potable del Proyecto
Especial CHAVIMOCHC

Valor de linea
Valor actual
de-base Logros esperados
Anoc 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 28,637,884 28,637,584 30,000,000 30,500,000 31,000,000
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Ficha técnica del indicador

AFE|: 03.03

Gestidn y promocién adecuada para el acceso a programas
de vivienda social para la poblacion en pobreza

Mombre del indicador:

Porcentaje de familias que acceden a Programas de
Vivienda Social.

Justificacian:

Referido al Mumero de Familias que acceden a un bono de
vivienda del Tota de Familias que han recibido Difusién de los
Programas de Vivienda Social por el Centro Autorizado del GRLL

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Vivienda v Urbanismo

|Limitaciones del indicadar:

Cuando se hace mayor difusion déscentralizada, el indicador
disminuye debdo a que existe un numero limitado de bano gue se
pueden otorgar.

Metodo de calculo:

N* Familias gus elgibles gue acceden a Bonos de Viviendas
N” de Familias Atendidas en Difusion de Viviendas

Sentido |
Parametro de medicion: Forcentaje esperado del | Crecienta
indicador: [
Fuente y bases de datos: Data de GRVCS
Yoeds lines Valor actual Logros esperados
base ~
Afo 2018 Z019 2020 2021 2022
Valor 51% 55% 59% B3% 67 %

Ficha Técnica del Indicador

AFEl: 04.01

Instancias de articulacidn institucionalizadas en los
Gobiernos Locales.

Nombre del indicador:

Porcentaje de instancias institucionalizadas

Justificacion:

Este indicador explica el porcentaje de gobiemos locales
ubicados en los quintiles 1y 2 priorizados que
institucionalizan las instancias o espacios de Articulacisn
Intergubernamental y Multisectorial.

Responsable del

i Gerenci egional de Desarrollo & Inclusion Social
indicador: & Regiona
imi iones del :
_L : kaeian Mo determinado
[indicador:

Metodo de calculo:

N” de instancias institucionalizadas por Gobiernos Locales
priorizados / N° de Gobiernos Locales que no cuentan con
una instancia de articulacién institucicnalizada

Sentido
Parametro de medician: FPorcentaje asperado deal Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: |REDINFORMA | MIDISTRITO INFOMIDIS GECMIMP
Valor de
iHes da Bk Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 5% 15% 30% T0%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI: 04.02

Implementacién de politicas pablicas y buenas
practicas en gestiéon social en los gobiernos locales
priorizados e instituciones publicas y privadas.

Nombre del indicador:

Porcentaje de politicas y buenas practicas implementadas

Justificacidn:

Este indicador explica el porcentajer de gobiernas locales
priorizados gue implementan politicas pablicas y buenas
practicas en gestidn social a favor de su poblacidn.

indicador:

Responsable del

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones
indicador:

del

" La limitacion as no caontar con una data oficial para la
medicion del indicador. No ocbstante existe informacicon
referencial o de tipo indirecta proporcionada por el MIDIS -

MIMP

Meétodo de calculo:

MN*® de gobiernos locales priorizados que implementan
paliticas publicas y buenas practicas en gestidn social / N°
de gobiernos locales gue no implementan politicas pdblicas v

buenas practicas en gestién social.

Sentido
Parametro de medician: Porcentaje esperado del Creciente
indicador;
Fuente v bases de datos: GEOMIDIS GEOMIDIS INFOMIDIS MIDISTRITO
Valor de .
Trr s e Walor actual Logros esperados
Ano 2018 2018 2020 2021 2022
Walor 10% 15% 20% 20% 50%

Ficha Técnica del Indicador

AEIl: 04.03

Asistencia Técnica integral en materia de desarrollo e
inclusién social a los gobiernos locales priorizados.

Mombre del indicador;

Porcentaje de asistencias tecnicas

Justificacion:

desarrollo & inclusidén social.

El indicador explica &l porcentaje de gobiernos locales
pricrizados que reciben asistencia técnica en materia de

indicador

Responsable E:t;l

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones
indicador:

del

fuente, no oficializada.

Mo determinade / se cuenta con informacion de segunda

Metado de calculo:

N® de gobiernos locales pricrizados fortalecidos con
asistencia técnica / N° de gobiemos locales no fortalecidos
en materia de desarrollo e inclusicn social.

Sentido
Parametro de medician: Porcentaje esperado del Creciente
indicador:
Fuente v bases de datos: | REDINFORMA | MIDISTRITO GEOMIDIS GECMIMP
Valor da
finas:da o Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 10% 15% 25% 40% 80%
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Ficha téonica del Indi;:tador

AEI-O5.01 Asistencia técnica integral ¥ especializada a los
- pProductores v provoedores de servicios organizados

Nombre del indicadaor: Indice de eficacia en asistencia tecnica

E= importante medir el porcentaje de pequefiaos productores
que adguieren capacidados técnicas para la oblencidn de un
producto de calidad de acuerdo a las exigencias del

Justificacidn: mercado . En la practica se trata de comprobar |
meremento v aplicacion de conocimicntos en el dasamoalla
de la actividad productiva, entre eliaz las Buenas Practicas

Agricolas y Buenas Practicvas Pecuarias (BPA v BPP).
Responsable del indicador: Gerencia Regional de Agrif::_lllura {GR{:\)- Sub Gerencia de
Competividad Agraria

Mide 2l msccionar institucional, pero la replica osts
Limitaciones del indicador:| condicionade en lo succasive al grado de participacidn de
los produclores en el proceso de Ssistencia tecrmica,

Método deo calcule: (N® de Asistencia '_I'écnica Ejscutada / N° da asistencia
Técnica Programada) = 100

Sentido

FParametro de medician: Forcantaje ezporado del Crecients
indicador:

Documentas, informies,

Fusnte v bases de da . Agencias Agrarias de la reglsn_‘oe.a de las Unidades
GRA Organicas que brindan

asistencia Tecmca

Valor de linea
- de h:m" Valnr_ncrtual Logros esperados
Afo 2016 2019 2020 2021 2022
Valoer 20%: O5%%h D575 o504 EETEC SN
Ficha técnica del indicador
stenci ica in raly e liza los
AEI-05.01 Asi a técni teg y especlalizada a

productores y proveedores de servicios organizados

Porcentaje de organizaciones de productores bajo el

indi * :
Naombre. dal indicador anfoque de cadenas productivas.

Se bu=zca medir las organizaciones que adquieren
capacidades para articularse al mercado a traves de gestion
asociada y en forma sostenible. Es decir, se puede

Justificacion: comprobar el funcionamiento de la arganizacién en el

desarrollo de la actividad productiva con fines de mercado ¥

su poder de negociacion dentro del enfogue de una cadena
productiva.

2 =
Gerencia Regional de Agricultura (GRA)- Sub Gerencia de

Respensable delhiffcador: Competividad Agraria

En tanto 2l trabajo organizativo es un proceso que sa
Limitaciones del indicador: | consalida en mas de un afio de trabajo, es posible que en el
primer afio los avances se svidencien en cambios puntuales.

(N” Total de organizaciones de peguefios productores

Método de calculo: agropecuanos priorizados / N° total de organizaciones de
pequefios productores agropecuarios en La Libertad) x 100
Sentido
Farametro de medicion: Porcentaje esparado del Creciente
- indicador:

INE! - Encuesta nacional

Fuente y ba e datos:
uente y bases de datos: Agropecuaria(ENA) 2015

Aplicative Resulta

Valg; '-'::;5';“93 Valc-r actual Lc:gr-os esperados
AAO 2015 2019 2020 2021 2022
Valor 34,5% 37.5% 38.5% 39.5% 40 5%
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Ficha técnica del indicador

AFIl 05.01

Asistencia tecnica integral y especializada a los
proeductores y proveedores de servicios agrarios

MNombre del indicador:

Ha cen cultivos libre de patogenos en el ambito del PECH

Justificacion:

Se logra la progresiva reduccion del usa indiseriminado de
productos agriquimicos en los cultivos de los valles
tradicionales del ambito del PECH, mediante la asistencia
tecnica ¥ biotecnologia que desarrolla el FECH en sus
laboratorios, viene logrando importentes avances en los wvalles
dae Cheo, Viru, Moche vy Chicama en los qua hay cultivos libres
de patogenos,

Responsable del
Iindicadaor:

Proyecto Especial CHAVIMOCHC - Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola

Limitaciones del
indicador:

Minguna

Metodo de calculo:

L de Ha con cultivos libres de patogenos del PECH

Parametro de
medicidn:

Sentide
esperado del
Indicador:

Ha ascendente

Fuents y basss de
datos:

Informes mensuales de la divisidn de Produccion Agrana del
Proyecto Especial CHAVIMOCHC

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 2,300 | 2,300 300 350 400

Ficha ttonioa del indioador

AEI:05.02

Servicio de informacidén agraria adoouada a los pequefios y
medlanos productores agropecuarios de La Libertad

MNombre del indicador:

Justificacidn:

Porcontaje de paguefios productores agropecuanios que- utilizan
senvicios de informacidon agropecuaria

Esta medicidn permite conocer la ralevancia de la informacion para
el productor en & desamolle de su actividad produchiva y de
acusrde =l incremente mejorar |a oferta de informacicon y las

estrategias dée camunicacionlLa atencion de usuanoas con
Infommacion agraria deviens an mejorar el acceso y usa de
inforrmacion agraria, la cual les pamita tomar adecuadas

decisionas an las diferentes etapas del proceso prodociivo ole 1

actividad o de la colocacion del producto en el mercado, o gue on

suma reparcutira en la mejora de sus condiciono:s coconamicas.

Responsable del
indicador:

arancia Regional de Agriculhura (GRA)-COficina de Informacidn Agrari

Limitaciones dal
indicador:

Solamente mide €] acceso a la informacion, pero es complejo
detemminar la cantidad de productores quea hacen uso eleativo an la
toma de decisiones

Maetodo de chalculo:

{N® Productores agrarios asistidos en senicios de Informacion
Agraria’/ Total de pequefics v medianos productores agropeacusanos

de la Libertad) * 100
& Sentido
Parametro de - .
S e Forcantaje esperado del Crecients
indicador
Encuasta
Fucnie v bases de Macional
datos: INEL Agropecuaria| CENAGRO 2012
{EMAY
YValar de B
limoca do Valor actual Logro:s espoerados
(=5
Afo 2015 2012 zoz0 Z021 2022
Valor 10%% 12.20% 13,209 14.40% 15.50%
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Ficha técnica del indicador

AFEI:05.03

Optimizacién del uso y aprovechami=snto sostesnible
de los recursos hidrieos para flnes agropecuaricos

Nembro dal indicador:

MNUmero de hectareas incorporadas bajo riego mejorado

Justificacidn:

Es necesario conocer el drea donde se innowa 1= tecnoloagia

de riego, la misma que permite optimizar el uszo del agua,

mejorar la productividad v realizar mas de una campafia en
el caso de cultivs transitorios,

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Agricultura (GRAMSUb Garencia de
Desarmollo de Recursos Naturales e Infracstrucutra Agraria

Limitasiones del indicador:

MNinguna

Método de caicula:

T de hectareas incomoradas bajo riego mejorado
anualmente

Parameatro de mediclén:

Sontido Constante (2020 v 2022) v el
hectaraas esperado tercer afo |a muta.d del afia
dal anterior para cierre de

indicadar: interencion.

Fuesnte v bases de datos:

INEI-Enuesta Nacional Agrarial/ Censo
Nacional Agropecuario-2012

Valor de linaa
e base Valer actual Logros esparados
Ao 2012 2019 2020 2021 2022
Valor 2,494 ND 1,000 1,000 500

Ficha técnica del indicador

AFl: AEl 05.03

Optimizacién del uso y apravechamiento sostenible
de los recursos hidricos para fines agropecusarios

Nombre del indicador:

Numero de hectareas acondicionadas con infraestructura
natural para la siembra de agua

Justificacian:

infiltracién, el repoblamiento de pastoas y vegetacion arbérea

baja). es con el fin de llevar un registro del drea que parmite

La necesidad de conocer el drea donde se acondiciona el
espacio fisico. con la construccion de acequias de

(en la parte alta) y la construccion de cochas (en la parte

la siembra del agua: gue se traduce en Ia carga de los
acuiferos (manantiales y otros efluentes).

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Agricultura (GRA)- Sub Gerencia de
Desarrollo de Recursos Naturales & Infraestrucutra Agraria

Limitaciones del indicadaor:

No existe.

Método de calculo:

= de areas acondicionadas.

Sentido
Parametro de medicidn: hectareas esperado del Creciente
indicadar:
" T Informes
Fuente y bases de datos: Expediente técnicos de los proyectos I
Valor da linea
1 s dos
ahi bk Valor actual Logros esperado B
Afto 2019 2019 2020 2021 2022
Valor 0 4] 2000 2000 1000
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Ficha técnica del Indicador

AEIl: 05.04 Servicio eficiente de titulacion de predios risticos
Nambirg: del MNimero de predios risticos titulados en La Libertad
1ndlcador:
SR GG Mide la cantidad de titulos inscﬁtcs en el Departamento de La
Libertad
_Heg:uonsahle sl Gerencia Regional de Administracion y Adjudicacién de Terenos
indicador:
Limitaciones del ;
Sl dor: Minguno
Método de calculo: 2 Sumatoria de predios tusticos titulados
. Sentido
Para.m_Etr“ e Predios risticos esperado del Creciente
medicion: FR
indicador:
Fuente v bases de MINAGRI - SSET
datos: DIGESPACR
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base

Ano 2018 2018 2020 2021 2022

Valor 6000 7454 5000 5000 5000
Ficha técnica del indicador
AEI: 05.05 Optimizacion del uso y aprovechamiento sostenible de los

recursos hidricea de CHAVIMOCHIC

Nombre del indicador: M3 de agua trasvasada y distribuida por &l PECH

Satisface la demanda de agua de los walles e intenalles de Chao,
Viru, Moche y Chicama, gque hasta el afio 1880 tenia un alto deficit
de agua con fines agrarios, Actualmente el PECH a traves de su

JuMinicaciGn: Sistema Hidraulico gue capta del rio Santa, transwesa, conduce y
distribuye anualmente 500,000,000 m3 para fines de riego,
enargeticos y poblacionales.
Responsable del Proyeclo Especial CHAVIMOCHC - Sub Gerencia de Operacion y
indicador: Mantenimiento
Limitaciones del Nin
indicader: R
Método de calculo: Z M3 de agusa trasvasada v distribuidos por &l PECHH
= Sentido ]
Parametro de medicidn: M3 esparado del ascendente
indicador:

I-rn‘ormes mensuales da la Sub Gerencia de Operacidn v
Mantenimienlo del Proyecto Especial CHAVIMOCHC

Fuente y bases de datos:

Valor da linea
e hase Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 590, 327 TES 590,327,765 625,000,000 525,000,000 625,000,000

120



Plan Estratégico Institucional 2020-2022

Ficha técnica del indieador

AEl: 05.08 Transferancia predial rural para los seotores publice y
privado en las provincia=s de Viru, Trujille v Ascapc

Mombre del indicador: Hasz. de tierras de propiedad del PECH saneadas y transferidas al
sector publico v privado

Considerando que uno de los propositos del PECH os la
incorperacion de tierras sriazes a la agicultura, y como aun sa
tiena mas do 15,000 ha da tierras, se hace necesario continuar con
Justificacion: cl saneamlento fisico legal v transferir mediante las modalidades de
wenta direcia y subasta publica a los sectores privadas v publicos
(esta ultima, a nunicipalidades, para desarrollar proyectos de
axpansion urbana, entre otras)

|Respensable del Froyecto Espoecial CHAVIMOCHS - Sub Cerencla de Gesticn [ [5)
indicadar: Tizrmas
Limitaciones del NI
indicador: Mg
Método de calculo: Directo
Sentido
Parametro de medicidn: Ha esperado del ascendant=
indicador:
Fuente y bases de datos: Informes meansuales da la Sub Gerencia de Gestién de Tieras
Valor de linea |
de base Valer actual . Logros csperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 1.077 1,077 1,500 1.750 8,720

Ficha técnica del indicador

Asistencia técnlca en la produccian y
AFEI05.07 astablecimientc forestal con tecnologia adecuada
en areas degradadas de pequenos productores

MNumero de hectareas forestadas y reforestadas

Nombre del indicadar: ! ;
tecnicamente de pequefics praductores

Es importante medir el area de plantacién que plasman
los preductares en sus parcelas splicando tecnologia, v
en lo sucesivo contar con una estadistica v
goreferenclacian para futuras evaluaciones.

Justificacian:

Reszponsable del Gerencia Regional de Agricultura (GRA)- Sub Gerencia de
indicador: Desarrollo de Recursos Maturales e Infraestrucutra Agraria

Limitaciones dal

indicador: MNe existe.

z de hectareas forestadas y reforesladas técnicamente de

Metodo de cafrulo: pequanos productores anuaments

Sentido
Parametro de meadicion: hectareas esperado del Constantes
indicador:

Estadistica de forestacion y reforestacidn del a GRA

Fuente v bases de

datos:
Valor de
linea de Valer actual Logros esperados
base
-G 2017 219 " zozo zoz1 2022 |
Valor 192 a45 200 200 200
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Ficha técnica del indicador

AEI:05.08

Formalizacion del aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y fauna silvestre en La Libertad

Nombre del indicadar:

Numero de productores forestales v fauna silvestre acceden de
manera formal y con eficiencia técnica al aprovechamientie de
recursos forestales v de fauna silvestre

Justificacidn:

Es necesario conocer la cantidad de productores forestales
que acceden al aprovechamiento formal y racional.

Responsable del indicadar:

Gerencia Regional de Agricultura (GRA)- Subh Gerancia da
Desamollo de Recursos Naturales e Infragstrucutra Agraria

Limitaciones del indicador:

to a la continuidad del aprovechamiento de parte de los beneficig

Meétodo de calculo:

3 de numeroe de productores gue aprovechan &l recurso en bazsa
a un titule habilitanta

Parametro de medicién:

Sentido
esperado del
indicador:

Namero Creciente

Fuente y bases de datos:

Regi isti ;
egistro de estadistica de la Reporta dé los bensficiarion.

GRA
Valor de linea
de base Valor actual | . Logros csperados
e 2017 20189 2020 2021 2022
Valor 40 50 55 = o

Ficha téenica del indicador

AEI05.09

Asistencia técnica adecuada y sostenida a productoras
forastales y de fauna silvestre

Nombre del indicador:

Forcentaje de productores forestales y manejadores de fauna
capacitados y asistidos tacnicamente

Justificacidn:

Es necesario contar con un registro de los productores que
reciban capacitacion y asistencia tecnica en lo relacionadao a
la majora de sus capacidades técnicas en el manejo de los
recursos forestales y de fauna de la region.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Regional de Agricultura {GRA)-Sub Gerancia de
Desarrollo de Recursos Naturales e Infraestrucutra Agraria

Limitaciones dal
indicador:

Sujetoc a un registro datallado de la participacion de los
beneficiarios en todas las actividades programadas.

{
Meétodo de calculo:

programeda de productores forestales vy manajadoras da fauna

% anual gjecutada de productores forestales y manajadores de
fauna capacitados y asistidos téecnicamente / Meta Anual

a ser capacitados y asistidos técnicamenta) x 100

Parametro de medicién:

Sentido
esperado del
indicador:

Forcentaje Creciente

Fuenite y bases de dato=s:

Meoria Anual de la GRA

Valor de
W
i e Tasrsees alor actual Logros .esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 95% 20%: 85% 95% 100%
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Ficha técnica del indicador

AFEIl 05.01

Intervencion efectiva al servicio de transporte
terrestre de personasy mercancias.

Nombre del indicador:

Nivel de cumplimiento de la normatividad del senicio de
transporte lerrastre

Justificaciéon:

Determinar gque porcentaje de unidadas vehiculares
destinadas al transporte terrestre de personas y
mercancias que cumplen con las disposiciones
astablecidas en el Reglamento MNacional de Transportes
con respecto a las intervenciones realizadas

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Transportes - Area Técnica Funcional de
Supendsion, Fiscalizacion y Sanciones

Limitaciones del
indicador:

Falta de apoyo palicial gue limita las interenciones
Insuficiente numero de inspectores

Matodo de calculo:

{N® vehiculos intervenidos que cumplen con el RENAT /
lotal de interenciones a vehiculos de transporte) * 100

Parametro de medicion:

Santido
esperado del
Indicador:

Forcentaje Ascandents

Fuente y bases de datos:

Registros del Area Técnica Funcional de Supenision,
Fiscalizacidn y Sanciones

Valor tt':i;:-_ma e Walor actual Logros esperados
Arfio 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 88 47% 96.65% 98.00% 28 00% 98.00%

Ficha técnica del indicador

AEIl 06.02

Apoyo integral en la reduccién del costo, tiempo e
inseguridad vial en el sistema de transporte.

Nombre del indicador:

MNdmero total de empresas autorizadas para el sendcio de
transporte terestre de personas y mercancias.

Justificaclén:

Conocer el numero de transportistas aptos para prestar el
sendcio de transporte terrestre de pasajeros v mercancias
autorizadas por el érgano competente - MTC y Gobiemos
Regionales

Rasponsable del
indicador:

Sub Gerencia de Transportes - Area Técnica Funcional de
Sendcios de Transporte Temestre

Limitaciones deal
indicador:

La demanda de los transportistas

Meétodo de calculo:

Suma total de fransporistas (empresas y personas
naturales) autorizados para prestar el sendcio de
transporte terrestre a nivel regional

Parametro de medicion:

Sentida
esperado del
Indicadaor:

Transportista Ascendente

Fuente vy bases de datos:

Registros dél Area Técnica Funcional de Sendcios de
Transporte Tenestre

Valor de linea de base

Logros esperados

Afio 2017

2018 2020 2021 2022

Valor

10,972

10,844 11,282 11,508

11,738
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Ficha técnica del indicador

AEl 08.02 Apoyo integral en la reduccidn del costo, tiempo e
i inseguridad vial an el sistema de transporte.

Proporcion de personas sensibilizadas en matena de
seguridad wial.

Nombre del indicador:

Pemite conacer porcentaje de usuarios entre 5 y 65 anos
Justificacian: de edad con mayor conocimienta de seguridad vial aen la
region La Libertad

Responsable del Sub Gerencia de Transportes - Area Técnica Funcional de
indicador: Educacian y Seguridad Vial

Limitaciones del Mo mide en su magnitud a |s totalidad de personas
indicador: sensibilizadas indirectamente

Tatal de personas sensibilizadas/poblacion entre 5 y 65
anos
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Registros del Area [écnica Funcional de Educacian v
Seguridad Vial

Método de calculo:

Fuente v bases de datos:

Valor de linea de wralas metai Logros esperados
base
ARo 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 3.15% 4.55% 4.21% 4.37% 4 52%

Ficha técnica del indicador

AEl 06.02 Apoyo integral en la reduccién del costo, tiempo e
) inseguridad vial en el sistema de transporte.

Nombre del indicador: |[Nimero de licencias de conducir emitidas

Medir la cantidad total de licencias emitidas anualmente

Justificacion: permitiendo contribuir a la disminucion de la inseguridad
vial
Responsable del Sub Gerencia de Transportes - Area Técnica Funcional de
indicador: Licencias de Conducir

whmitacwanas dyl Sujeto a la demanda del usuario

indicador:
Método de calculo: Suma total de licencias emitidas en el ano
Sentido
Parametro de medicién: Licencia otorgada esperado del| Ascendente
o Iindicador:
R - i - . = Z .
Fuihs 'y aaes dae diiee: egistros deal Area Tac:cr;g:a Fu.nclcmal de Licencias de
nducir
Valorde linea.de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 63,295 51,746 61,980 &4 606 65,513
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Ficha técnica del indicador

AEI 06.03

ﬂCOnectividad adecuada a Ia safial de radio y ]
telavision en las zonas rurales del departamento de
La Libertad

Nombre del indicadaor:

Nivel de operatividad de los Sistemas de
Telecomunicaciones

Justificacion:

Garantizar que el apoyo a las comunicaciones comunales
llegue en optimas condiciones a las comunidades
consideradas dentro del proyecto.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Comunicaciones

Limitaciones del
indicador:

Accesibilidad a las estaciones del CPACC
Limitaciones presupuestales

Metodo de calculo:

Numero de estaciones operativas / total de esiaciones
transferidas

Parametro de medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Parcentaje Ascendeante

Fuente y bases de datos:

Registros del Area Técnica Funcional de Educacion ¥
Seguridad Vial

Vo ?;; ;Lnea de Valor actual Logros esperados
Ario 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 64 23% 73.55% B82.64% 91.74%

Ficha técnica del indicador

AEIl 06.04

Informacion sobre la normatividad en
telecomunicaciones con &énfasis en las Radiaciones
No lonizantes (RNI) a operadores y usuarios de
sarvicios pliblicos de telecomunicaciones

Nombre del indicador:

Perscnas sensibilizada en radiaciones no ionizantes (RNI)

Justificacion:

Reducir &l riesgo de conflicto sacial que impiden la
expansion de las telecomunicaciones. Los corflictos
sociales se generan por lss leyendas urbanas en tormo a
la radiacion no ionizante emitidas por las antenas de
telecomunicaciones.

Responsable del
indicadar:

Sub Gerencia de Comunicaciones

Limitaciones del
indicador:

FPoca formalizacion de los medios de comunicaciaon al
momento de obtener muestras estadisticas de la cantidad
de poblacién sensibilizadas.

Método de calculo:

Conteo directo

Santida
Parametro da medicidn: Fersona sensibilizada  |esperado del Ascendente
) Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de |la Sub Gerencia de Camunicaciones
Valorde finga de Valor actual Logros esperados
base
AR 2017 2018 2020 2021 2022

Valor 1,220,754 18,050 1.220,000 1,220,000 1,220,000
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Ficha técnica del indicador

Control del espectro radioeléctrico para el uso
AFEl 06.05 adecuado de las estaciones radiales en el
departamento de La Libertad
MNombre del indicador: Numero de controles realizados
Determinar y ubicar las estaciones radiales y televisivas
Justificacion: que s encuentren operando de manera ilegal con el
proposito de garantizar el correcte uso del espectro
Res_.por]sable del Sub Gerencia de Comunicacionss
indicador:
Limitaciones del Normativa gque permita la internvencion a las estaciones gque
indicador: operan de manera ilegal
Meétodo de calculo: Conteo directo
Sentido
Parametro de medicidn: Control realizado esperado del| Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de |la Sub Gerencia de Comunicaciones
Valor de linea de
Val tual L
ki alor actua ogros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 113 146 120 120 120
Ficha técnica del indicador
AEl 0B.08 Promocidén del bienestar y seguridad vial adecuada

a la poblacidn de la Libertad

Mombre del indicador: MNumero de seguimientos realizados por la GRTC

Determinar mensuaimente los avances del seguimiento de
Justificacion: los productos emblematicos de la gestion regional 2018-
2022

Responsable del

SR Gerencia Regional de Tran i i
indicador: gional de Transportes y Comunicaciones

Poca disponibilidad de tiempo con las autoridades del

Limitaciones del e : % - .
Ministerio de Transportes v Comunicacionas para realizar

indicador: ] F
las coordinaciones
Numere de informes mensuales de seguimiento a los
Mé&todo de calculo:
s Productos Emblematicos de la Gestion Regional
Sentido
Parametro de medicion: Informe esperado del Fijo
Indicador;
Fuente v bases de datos: Registros administrativos de Gerencia regional
Valor de linea de alersttual Logros seperados
basse
Ano 2017 2018 2020 2021 2022
Valor s/ S/ 12 12 12
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Ficha técnica del indicador

AEI.O7.01

Fiscalizacion y control gportuno de los agente=
economicos que operan en la Libertad

Nombre del indicador:

FPorcentaje de inspecciones a los agentes econamicas que
operan en la Libertad

Justificacion:

FPromowver el cumplimients de la normativdad vigente del
sector para asegurar el desarrollo de aclividades
economicas de manera formal v sostenible

Responsahle del
Indicador:

Serencia Regional de la Produceidn

Limitaciones del
indicador:

Escaso presupuesto asignado a la funcién transfarida por el
ministerio, escasos recursos logisticos, carencia personal
especializado como fiscalizadores

Método de calcula:

Nimero de agentes econdmicaos fiscalizados x 100 / nimero
de agentes econdmicos identificados

s Incrementar
Parametra de ] = el numero de
wEEC Porcentaje do del
medicion: / csl-.pe_ra s _e fiscalizacions
indicador. Fl
Fuente v bascs de o . ~ =
datos: Gerancia Regional de 1a Produccion
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
ba=zs
ARO 2018 2019 2020 2021 2022
Walor S5%% 10% 20% 30% A0%:

Ficha técnica del indicador

AEI.07.02

Fortalecimiento adecuado del ecosistama de
Innovacion de las actividades de 1+D+1 en los
diferentes actores piblicos y privados

Nombre del indicador:

Ratic de inversion en innovacion

Justificacidn:

Componentes que permitan incrementar la eficiencia de la
Inversion realizada por el sector publico y privado en
Innovacion

Eespcmsahla del
indicador:

Gerencia Regional de la Produccion

Limitaciones del
indicador:

Escaza masa critica para desarrollar proyectos de
Innovacion en el sector publice v privada y carencia de linea
base del Monto de Inversion esperado

Metodo de calculo:

Inversion realizada en Innovacion x100 / Inversidn Esperada

Senudo
Parametro de : )
Ratio - Creciente
medicién: c%pe_rado d_&l ecier
|__indicador:

Fuente vy bases de
datos:

Gerencia Regional de la Produccion

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base i
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 20% 25% 30% 35% 45%
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Ficha técnica del indicador

AEI.07.02

Fortalecimiento adecuado del ecosistema de
innovacién de las actividades de |+D+1 en los
diferentes actores publicos y privados

MNombre del indicador:

Porcentaje de personas fortalecidas en innovacion

Justificacion:

Prograrmas de fortalecimiento que permitan desarrollar la
capacidad de Innovacién para formar gestores de Innovacidn

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Gerencia Regional de la Produccién

Escasos recursos para impulsar programas de
fortalecimiento de Innovacién en las Mypes

Meétodo de calculo:

Personas gue asisten a los programas de
fortalecimientax 100/total de personas convocadas al

programa
. mMcrementar
Sentido
Para‘m_etro de Porcentaje espaiado del el numero de
medicidn: i personas
indicador: :
fortalecidas |

Fuente y bases de
datos:

Gerencia Regional de la Produccidn

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2018 2018 2020 2021 | 2022
Valor 10% 15% 20% 30% 40%

Ficha técnica del indicador

AEL.07.03

Asistencia técnica integral vy especializada a los
agentes econdmicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia técnica integral y especializada a
los agentes econdmicos

Justificacion:

Permitra el fortalecimiento en escalamiento productivo,
asociatividad, formalizacion, gestion empresarial,
articulacion comercial & innovacion

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de la Praduccicon

Limitaciones del
indicador:

Escaso presupuesto y carencia de una linea base real de
numero de agentes econdmicos

Metodo de calculo:

Mamero daé agentes econdmicos asistidos x 100/Numero des
agentes economicos identificados de la region

Parametro de Sentido
ottt % esperado del | Crecimiento
) indicador:

Fuente y bases de
datos:

Gerencia Regional de la Produccian

Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 15% 25% 40% 50% 50%
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Ficha técnica del indicador

AEI: 08.01

Asistencia técnica

integral en normatividad

laboral,

proteccion de los

derachos fundamentales, seguridad v salud en &l trabajo a2 empleadores vy

trabajadares de la Libertad

Nambre del indicador:

Mimero de personas orientadas y con asistancia W&cnica en materia laboral

Justificacidn:

Mediante | indicador se podrar informar a la poblacion sobre sus deberes y
derechos en cuanto a la normativa sociolaboral

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Prevencién y Solucign de Conflictos

Limitaciones del indicador:

Falta de conocimiento de normas sociclaboralas

Método de calcula:

N® de personas atendidas

Sentido
Parametro de medicion: Numere de personas alendidas esperado del Craciente
indicador:
Fuente y bases de datos: GRTPE
de |
Val:; hi:slnea Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valar 11.000 11,100 11,200 11,300 11,400
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Ficha técnica del indicador

l
|

AEI: 08.01

Asistencia técnica integral en nomatividad laboral, proteccidn de los|
derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo a empleadores y|
frabajadores de la Libertad |

Nombre del indicador:

Nomero de personas orientadas y con asislencia té&cnica en materia
laboral. derechos fundamentales y seguridad y salud en 2l trabajo

Justificacion:

Mediante el indicador se podrar informar a la poblacion scbre sus deberes
y derechos en cuanto a la normaliva sociolaboral.

Responsable del indicador:

Sub gerencia de Promocion y Protaccion de Los Derechos Fundameniales
y Sequridad y Salud en &l Trabajo

Limitaciones del indicador:

Falta de una cultura preventiva en Seguridad v Salud en el Trabajo y
desconocimiento de normas sociolaborales

‘Método de calculo:

7 de perzonas capacitadas

Santido
Parametro de medicidn: N* de personas capacitadas esparado del Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: GRTPE
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base oreE
Afio 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 16,741 17,200 18,500 18,500 20,500

Ficha técnica del indicador

AEI..08.02

Articulacion multisectorial eficiente, crientada a facilitar los
procesoes de formalizacion laboral v actores laborales

Nombre del indicador:

Namero de personas registradas en planilla

Justificacién:

Esie indicador explica &l numero de personas ragistradas en el
T-registro - PLAME de trabajadores formalizados a través del
sendcio integrado Formaliza La Libertad

Responsable del

Sub Gerencia de Inspeccién del Trabajo

indicador:
Limitaciones del falta de wluntad de formalizacién laboral por parle del
indicador: emprendedor empleadaor

Matodo de calculo:

N® de personas asistidas sendcio Formaliza La Libertad 1 N°
total de Trabajadores ingresados en T - reqistro

= Senugo
. .. |Numero de personas I
Parametro de medicién: registratias en planilia es.pi!‘adr? d_el Creciente
Fuente y bases de datos: T- Registro GRTFPE
Iin::I:; (:;;sa Valor actual Legros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022
Valor ND 500 1000 1500 2000
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Ficha técnica del indicador

AEl: 8.03 Bolsa de trabajo con mayor cobertura para los buscadores de
empleo y poblacion vulnerable en la Libertad

Nembre del indicador:|Nimero de personas intermediadas

El indicador se justitica porgue nos permite conocer el numera de
Justificacian: personas atendidas por ¢l senicio de bolsa de trabajo que logran acceder
al proceso de intermeadiacion para acceder a un pueste de trabajo formal o
mejorar su empleabilidad.

Responaable del Subgerencia de Promacién del Empleo y Capacitacion Labaral

indicador:
Limita disponibilidad de recursos presupuestalas, logisticos y humanos
Limitaciones del Empresas con actitud para la contratacion de personal.
indicador: Buscadores de emplec con deficiencia en formacian y habilidades que el

mercade laboral exige.

N® de personas intermediadas laboralmente/N° de personas atendidas xpor

Método de calculo: :
& el sendcio de Bolsa de Trabajo x 100

P . :
ara.rn_eitro de Noriais Sanhc.in e_,lspnradu Creciente
medicion: del indicadar:
Tuenie ¥ Naea ds INEI ENAHO ENVME MTPE
datos:
Valor de .
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Arno 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 7410 7600 raoq 2000 8200
Ficha técnica del indicador
AE] 0901 Froductos de la regién La Libertad insertados en la

cadena exportadora

Porcentaje de perfiles de producto o estudios de mercado

Nombre del indicador
desarmollados

Este indicador es importanta porgques pemrite conocear el
Justificacion: grado de avance el del desarrallo de perfiles de producto
y/o estudios de mercado para exportacion

Responsable del
indicador;
Limitacionss del
indicador

Subgerencia de Comercio Exterior

Ninguna

Total de perfiles de productos desamallados / Total de

Meétado calculo: " v
. X productos con potencial de exportacion x 100

i Sentido
Parametro de .
o Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: i
Indicador:

FUSIS ¥ banes 06 Subgerencia de Comercio Exterior

datos.
- Valor de linea | Valor
de bass AR Logros esperados
AnNo 2017 2018 2020 2021 2022
Valar 5% 8% 25% 20% 50%

3 e n‘\"ﬁié\
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Ficha técnica del indicador

AEI 02.01

Productos de la regidn La Libertad insertados en la
cadena exportadora

Nombre deal indicador:

FPorcentaje de organizacionales articuladas a la cadena
productiva agroexportadora

Justificacion:

Este indicador mide |a forma comao los productores con
capacidad de exportacion estan articulados a la cadena
productiva v tienaen mas posibilidades de exportar

Responsable del
indicador:

Limitaciones del

indicador;

Subgerencia de Comercio Exterior

Ninguno

Metodo de calcula:

Organizaciones aniculadas a cadsna productiva / Total da
organizaciones con potencial de exportacion x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
ezperado del
Indicador:

Porcentaje A=zcandante

Fuenta v bases de

Subgerencia de Comercio Exterior

datos:
YValor de linea Valor
de base actual agroe, eeperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022
“Valor 0% 2% 25% 25% 20%
Ficha técnica del indicador
AE| 09.01 Productos de la region La Libertad insertados en la

cadena expartadaora

Nambre del indicador:

Numero de ferias y ruedas de negocios organizacdos vy
promovdos

Justificacion:

Este indicador mide el nivel de vanace en la promocion,
participacion y oirganizacién de ferias para los productos
con capacidad de exportacién

I-%asponsable del
indicador:

Subgerencia de Comercio Exteriar

Limitaciones del
indicador:

Ninguno

Meétodo de calculo:

¥ de ferias orgaizadas y promovidas por la SGCE

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendents

Fuente v bases de

Subgerencia de Comercio Exterior

datos
Valor de linea Valor e ”
de base actual gros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 2 3 4 i =
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Ficha técnica del indicador

AEL09.02 Oferta turistica competitiva y .e.ostenible en la region y sus
destinos
Porcentaje de empresas de senicios turisticos clasificados
w/o categorizades
El indicador permite medir el volumen de empresas que
ostentan adecuadas instalaciones y senicios acorde a las
Justificacion: clases y categorlas que se establecen en las normas
sectoriales y que pemmiten medir el indice de competitividad
turistica de la region.

Nombre del indicador:

Responsable del Gerencia Regional de Comercio Extenor, Tunsmo ¥
indicador: Artesania

Limitaciones del Supuesto de que las empresas no se encuentren
indicador: inleresadas en clasificarse y/o categorizarse.

% EPSTC = ( (TEPSTR- TEPSTC) x 100% ) -100%
TEPSTR

Donde;

-EPSTC: Empresas prestadoras de senicios turisticos

clasificados y/o categorizados

Método de calculo: -TEPSTR: Total de Empresas Prestadoras de Senvicios

Turisticos Registrados (Alojamiento, Alimentacion y

Agencias de Vigjes y Turismo)

-TEPSTC: Total de Empresas Prastadoras de Sendcios

Turisticos con clase y/o categoria (Alojamiento,

Alimentacion y Agencias de Viajes y Turismo)

Sentido
Parametro de medicidn: Parcentaje espc:lado Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: GERCETUR
Valor de
linea de Valor actual Logros esperadas
base
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 45% 45% 48% 47% 43%
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Ficha técnica del indicador

AEL09.02

Oferta turistica competitiva y sostenible en la regidon y
sus destinos

Nombre del indicador:

Porcentaje de recursos turisticos inventariados con sendcios
turisticos adecuados

Justificacion:

El indicador mide el wolumen de recursos turisticos
inventariados tangiblas que han sido meotivo u cbhjeto de
inversion publica o en alianza con el privado, en sus diversos
niveles: pre imversion, inversidn, post inversion; cuyo fin ha
sido mejorar |a totalidad de sus sendcios actuales y
potenciales.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y
Artesania

Limitaciones del
indicador:

Limitada disponibilidad de recursos financieros y/o humanos
para la formulacién de los estudios necesarios para la
configuracion del proyecto.

Meétodo de calculo:

% RTISA = ( (TRTLTRTIP) X 100%) -100%

TRTI
Donde:
-RTINSA: Recursos turisticos tangibles invwentariados con
sendcios turisticos adecuados
-TRTI: Total de recursos turisticos tangibles inventariados
(117)
-TRTIF: Total de sendcios turisticos tangibles inventariados
con Inversion Puablica/Frivada (05)
"Estacion ferrocarril en Pacasmayo, Complejo El Brujo,
Malabrigo, Huaca Arcoiris y Plaza Mayor.

Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje eap:‘::adu Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: GERCETUR
\{alor a8 Valor actual Logros esperados
linea de
Ano 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 427 4 27 512 5.98 6.83
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Ficha técnica del indicador

AEl: 08.03

Oferta de lineas de productes artesanales competitivos en la
region La Libertad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Artesanos Incorporados al registro Nacional de
artesanos.

Justificacién:

Indicador que obadece al requerimiente de los Artesanos gue han
solicitado su formalizacién en el Registro Nacional de Artesanos -
RNA-.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Artesania

Limitaciones del indicador:

El indicador se ve limitado con respecto a la inscripcion referida en
el afio anterior, por un desapego de los artesanos a continuar con
una actividad que no les es lucrativa y por la cual no reciben a su
vez apoyo de ninguna entidad plblica o privada para su
consolidacion.

Metoda de calculo:

Mumero de RNA- Registro Nacional da Artesanos emitidos por la Sub
Gerencia de Artesania del GORE-LL

Parametro de medicion: Porcentaje Sentlc.lo E:speradcu Decreciente
del indicador:
Fuente y bases de datos: MINCETUR, DNA -GRLL
Welor s Hiaea e Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 14% 7% 5% 5% 4%

135



Plan Estratégico Institucional 2020-2022

Ficha técnica del indicador

AFL10.01

Formalizacion de los preductores mineros, con adecuadas actividades
operativas y ambientales

Nomhbre del indicador:

Numero de productores mineros formalizados

Justificacidgn:

Promaover una actividad economica con mejor desempefio técnico, legal,
ambiental y social

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Minas

Limitaciones del indicador:

Los tramites se inician, a solicitud de los administrados

Meétodo de calculo:

¥ productores mineros formalizados

Parametro de medicién: Namero Sentido esperado | . iore
del indicador:
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022
Valor T 32 30 30 30

Ficha técnica del indicador

Certificacidn ambiental eficiente de los proyectos energéticos, para mejarar |

AEL.10.02 el acceso al servicio de electrificacion de la poblacion de la region La
Libertad
Nonbre delIndlcador Namero de certificaciones amblen_tales emitidas, para proyectos
energaticos

Justificacion:

Mejorar Iz calidad de vida de la poblacion, en la zona de influencia

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Energia & Hidrocarburos

Limitaciones del indicador:

Los tramites se inician, a solicitud de los administrados

Método de calculo:

2 certificaciones ambientales emitidas, para proyectos energéticos

. _— ; Sentido esperado .
P tro d d 3 N
arametro de medicion umero del indlcador: Craciente
Resolucionas
Fi z
uente y bases de datos fialis goitdes
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ano 2018 2020 2021 | 2022
[ Valor 16 18 18 | 16
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AEL10.03

| Certfficacion ambiental eficiente. para las inversiones en hidrocarburas, &n
| la region La Libedad

;Nombre de! indicador:

Mimaro de cariificaciones amblentales emilidas, para inversionas en
hidrocarburos

Justificacion:

Generacion de dnamismo de ia economia

:Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Energia ¢ Hidrocarburcs

Limitaciones dei indicador:

Los tramites $& inician. & solicitud de los administrados

‘Método de calculo: I certificaciones ambientales emitidas. para inversiones en hidrocarburos |
Paréametro de medicion; i Mumero Sen;:c_ln el Creciente |
f del indicador: |
Fuente y bases de datos: RE_SDIUCE%ES |
finaies emitidas [
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

ARo 2018 2020 2021 2022

Valor 25 o5 25 25

Ficha técnica del indicador

AEIl 10.04

Generacion y suministro de energia electrica renovable para
uso poblacional y agroindustrial, en la provincia de Viru

Nombre del indicador:

Mwh de energia electrica renovable generada y suministrada por el
FECH

Justificacién:

El PECH, tiene minicentrales hidroclectricas gue &n total generan
31,000 MWH al ano, satisfaciendo la demanda de las poblaciones
de la provincia de Viru, beneficiiando 2 mas de 70,000habitantas,
incluyendo al distrito de Macate (Ancash), ademas satisfaca las
demanda de energia a las empresas agroindustriales del ambito del
PECH.

Responsable del
indicador:

Proyecto Especial CHAVIMOCHC - Sub Gerencia de Agua Potable
¥ Energia Eléctrica

Limitaciones del
indicador:

Minguna

Métode de calculo:

Z Mwh de agusa trasvasada y distribuidos por el PECHH

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
indicadar:

MHH ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes mensuales de la division de Energia Eléctrica del Proyecto
Especial CHAVIMQCHC

Valar de linea
da hEke Valar actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 28410 258410 34280 48500 51000
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Ficha técnica del indicador

AEL11.01

Infraestructura publica de calidad para la poblacidn de La Libertad.

Nombre del indicador:

Ndmero de Obras Culminadas

Justificacion:

Con el porcentaje de obras ejecutadas identificamos la cantidad de
intenencién en cada provincia.

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura

Limitaciones del indicador:

Restricciones Presupuestales

Meétode de calculo:

Z de obras culminadas

Parametro de medicion: MNomero Santlc‘lo Efsparadu Ascendente
del indicador:
Fuente y bases de datos: PMI 2020-2022 POI
Valor de linea de
- - Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 19 18 18 20 21

Ficha técnica del indicador

AFEl 11.02

Infraestructura hidraulica, hidroenergetica y de produccion de
agua potable sostenible

MNombre del indicador:

MNumero de proyectos formulados de infraestructura hidraulica,
hidroenergetica y de produccion de agua potable

Justificacion:

La Infraestructura Hidraulica del PECH (Bocatoma, canal
madre, desarenador. camara de carga, tunel
intercuencias, minicentrales hidroelectricas, entre otras), estan
construidas en sus | y || Etapas, ¥ esta pendiente la
construccion de la lll Etapa, para lo cual se requiere la
formulacion de Proyectos de Imwersion v I0ARR
complementarias v proyectos de proteccion para su
sostenibilidad y seguridad tecnica y ambiental.

Responsable del
indicador:

Froyecto Ezpecial CHAVIMOCHC - Sub Gerencia de Estudios

Limitaciones del
Iindicador:

Minguna

Método de calculo:

Z de proyectos formulados de infraestructura hidraulica,
hidroenergetica y de produccion de agua potable

Farametro de
medicion:

Sentido
N esperado del
indicador:

ascendente

Fuente v bases de
datos:

Informes mensuales de la Sub Gerencia de Estudios del
Proyecto Especial CHAVIMOCHC

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 3 3 8 i T
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Ficha técnica del indicador

AEl 11.02 Infraestructura hidraulica, hidroenergetica y de produccion de |
: agua potable sostenible

MNombre del indicador: Numero de pruyectC{s an gjecucion de infrasstructura hidraulica,
hidroenergetica v de produccion de agua potable

La Infrasstructura Hidraulica del PECH (Bocatema, canal
macire, desarenador. camara de carga. tunal
intercuencias, minicentrales hidroslectricas, entre otras), estan

HJustificacion: construidas en sus | y Il Etapas, ¥y esta pendisnte la
construccion de la |l Etapa, para lo cual se requiers la
ajacucion de obras camplementarias v obras de proteccion para
su sostenibilidad y sguridad tecnica y ambiental.

Respon=ahble del

indicador Froyecto Especial CHAVIMOCHC - Sub Gerencia de Obras
Limitaciones del Ninauna
indicador: ng
Método de calculo: Z de .proyectos l?jecutadus de |n1fr.:aestruc:tura hidraulica,
hidroenergetica y de produccion de agua potable
) " [Sentido
Parametro de a
medicldn: N ?Ep_erado del ascendante
i indicadaor:
Fuents y bases de Informes mensuales de la Sub Gerencia de Obras del Froyecto
datos: Especial CHAVIMOCHC
i Valor de ) s &
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 1 1 2 = -

Ficha técnica del indicador

AEL11.03 Infraesiructura publica de calidad para la poblacion de La Libertad.
Nombre del indicador: Kilometros de Vias en mantenimiento
La Libertad requiere contar con una mayor cantidad de kilémetras de
Justificacién: vias en mantenimiento (rutinario) para efectos de mejorar la
transitabilidad
Responsable del indicador: Gerencia de Infraestructura
Limitaciones del indicador: Restriccién Presupuestal
Método de calcuio: Z de km .en mantenimiento
Parametro de medicion: Kilometros Senur‘ln gsperado Ascendante
del indicadaor;
Fuente y bases de datos: POI
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base 9 = ]
Ao 2018 2019 2020 2021 2022
Valar 44,72 31 44 72 82 49 29
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Ficha técnica del Indicador

AE 12.01

Asistencia técnica integral para & consenacion y uso sostenible
de la biodiversidad en el contexto de cambio climatico

Mombre del Indicador:

Mumerc de areas de consenacién asistidas

Justificacion:

La consenacion y aprovechamiento sostenible de 1a diversidad
bioldgica y ecosistamas para asagurar la provsidn de los
senicios ecosistemicos en los sitios priorizados de la Regidn La
Libertad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recuros MNaturales

Limitaciones del indicadaor:

Las areas de consenacion estan en proceso de identificacidn
El establecimiento de un dera de consenacidn a traves de una
directiva nacional o local

Meétodo de calculo:

3 de areas de consenacidn pricrizadas - areas de consenacion
no asistidas

Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Sentido
esperado del
indicadar:
Sistermna de Informacion Amblental Regional La Libertad
Plan Director de Areas Naturales protegidas.

Estudios preliminar de los Sitios pricritarios para la consenacion
de |a Biodiversidad GORE La Libertad.

Namero Creciente

Waine ge Hoea de Valor actual Logros esperados
base
Afic 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 4 4 4 5] 7

Ficha técnica del indicador

AEL12.02

Ewaluacion adecuadas de Estudios de Impacto Ambiental en
edificaciones y saneamiento

MNombre del indicador:

MNumero de cerificaciones ambientales aprobadas

Justificacion:

La Evaluacién adecuada de Estudios de Impacto Ambiental en
edificaciones y saneamianto aseguran el cumplimiento de los
compromisos ambientales asumideos de en cada estudio de
impacto ambiental en |a Regién La Libertad

Respaonsable dal indicador:

Sub Gerencia de Gestlion Ambiantal

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Solo se prodra evaluar los estudios ambientales de Categoria | -
DA

¥ de certificaciones aprobadas durants el ano

Parametro de medicidn:

————— Ty
Nimero esperado del
—|_indicadaor:

Creciente

Fuente y bases de datos:

Sistema de Informacion Ambiental Regional La Libertad,
Prgramacion Multianual de Inersionas - PM)|

= =)
walarde Hnesga Valor actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor o F 10 15 20
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Ficha tsonica del Indicador

AEI.12.03 Implementacion de la Geslion Integrada de Recursos Hidricos en
e las cusncas de la Hogion la Libertad

P aj 3 = T
Nombre del indicador: orcentaje de Cuencas que cuentgn_ con Gestion Integrada de
Recursos Hidricos

La conscracion y aprovechamiento soztenible de los recursos
naturales para asegurar la provision de los zendclos
ecosizlaemicos en los sitios privrizados de la Region La Libertad

Justifieacian:

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Rocuros Naturales

La api’abaciim del ambito del consejo por parte de la Autoridad
Limitaciones del indicadeor: MNacional del Agua La creacion del Conseje mediante Decreto
Supremo del MINAGRI

1

o = Numero de cusncas con gestion inlegrada de recursos hidricos
Mato de c - . ;5
deo de caleulo implementada / nomers de cusncas en La Libertad

Sentido
Parametre de medicion: Forcentsje esparade deal |Crecients
indicador:
= | aci =Tl s E: il
Fuente y bases de datos: Sistemna de Inlonmacion Ambisntal Regional La Libertad,

Ministero dal Ambiente, Autoridad Nacional del Agua

valor de linea de = =]
Basl Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valer 14, 28% 14.28% T1.43% 71.43% T1.43%
Ficha técnica del indicador
Implementacion adecuada del proceso de Ordenamiento
AEL12.04 P P

territorial Ambiental

MNumero de estudios para el ordenamiento teritorial ambiental
aprobados

Nombre del indicador:

Los estudios para el ordenamiento temitorial ambiental - OTA
estan orientados a que la poblacidn, instituciones plblicas v
privadas conozcan las potencialidades y limitaciones del
territorio e implementen la ZEE y el Manejo Integrado de Zonas
Marino Costeras, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible
de la Regién La Libertad.

Justificacion:

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Recuros Naturales

No se tiene experencia en la elaboracion de estudios para el

Limitacicnes del indicadaor: ardenamianto tamitorial ambiental,

T tudios TA - tudios de OTA pendientes de
Método de calculo: tal e eshi A i P

aprobacion.
Santido
Parametro de medicidn: Numero esperado del| Crecienie
indicador:
Sistema de Informacion Ambiental Regional La Libertad y del
Fuente y bases de datos:
MINAM,
nlor s thea e Valor actual Logros esperadoes
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valar 4] 1 10 15 20
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Ficha técnica del indicador

AEIL.12.05

Promocicn eficiente de la educacion ambigntal en la region

Nombre del indicador:

Namero de instituciones educativas y organizaciones asistidas

Justificacidn:

La promeocion de la educacion ambiental en institucionss
educativas y organizacionas de la Region La Libertad, estan
crientados a la consenacion del ambiente vy una adecuada
gestidn ambiental.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Dependes de cada institucion educativa v de cada organizacion

Método de calculo:

¥ de instituciones educativas asistidas durante el ano

Parametro de medicidn:

Sentido
esperada del
indicador:

NUmens Creciente

Fugnte y hases de datos:

Sistema de Informacion Ambiental
Regional La Libertad, Ministeno
de Educacion, UGELs

Valor de linea de
Valor actual Logros esperadas
basa 9 i
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 22 25 a0 as 40

Ficha técnica del indicador

AEl.12.06

Foralecimiente e implemeantaciaon eficiente del Sistema Regional
de Gestion Ambiental

Nombre del indicador:

Porcentaje de eficiencia an las intenencioness ejecutadas por la
Comisién Ambieltal Regional - CAR

Justificacidn:

La Comision Ambiental Regional - CAR, es un espacio para que
diferentes instituciones se comprometan con &l fin de contribuir
al desarrollo sostenible de la Region La Libertad,

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestidn Ambiental

Limitaciones del indicador:

Depende de cada institucidn que lo conforma.

Método de calcula:

5 de cumplimientos / numerno de organizacionss
comprometidas.

Parametrc de medicidn:

Santido
esparado del
indicadar:

Porcentaje Crecients

Fuente y bases de datos:

Sistema de Informacion Ambiental
Regional La Libertad y del MINAM

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 50% T0% B80% S0% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEl12.07

Acompanamiento, vigilancia y control del usos sostenible de los
recursos naturales en la Regidn La Libertad

Nombre dal indicador:

MNumere de intenenciones de acompafiamiento ¥ Mgilancia

Justificacion:

Las diligtencias de constatacion y acompafnamiento fiscal, tratan
de resoher los diferentes denuncias ambientales a nivel regional.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicadar:

El Gobierno Regional no tiene todas las competencias
ambientales.

Método de calculo:

2 de intenencionas durante el afio

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje esperado del Creciente
indicador:
Sistema de Informacion Ambizntal -
Fuente y bases de datos: Reglonal La Libertad v del
MINAM. i
Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base i
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 12 10 10 10 11
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Ficha técnica del indicador

AEl 12.08

Manejo integrado v sostenible de los recursos agua y suelo

Nombre del indicador:

Ha agricolas que optimizan la distribucion del agua, conservan y
recuperan suelos degradados en el ambito del PECH

Justificacion:

En el ambito del PECH, especialmenta en las partes medias y
bajas de los walles de Chao, Viru, Moche y Chicama, se
presentan problemas de perdida de la capacidad productora de
los suslos por efectos de inadecuadas practicas de riego tanto
en las areas nuevas como &n los valles viejos o tradicionales,
por lo que es necesario desarrollar acciones de asistencia
tecnica especializada que brinda el PECH para la optimizacion
del riego y recuperacion de suelos agricolas.

Responmhle del
indicador:

Proyecto Especial CHAVIMOCHC - Sub Gerencia de Desarrollo
Agricola

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

I Ha agricolas que optimizan la distribucion del agua,
consenan y recuperan suslos degradados en el ambito del

PECH
Parametro de Sentido
icion: Ha esperado del ascendente
medicidn: enp
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informes mensuales de la divisién de Produccion Agraria del
Proyecto Especial CHAVIMOCHC

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 100 100 140 140 140
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Ficha técnica del indicador

AEL.12.09

Asistencia técnica integral y ejecucion de instalaciones.,
para la conservacion de los recursos farestales y de fauna
silvestre en la Libertad

Nombre del indicador:

Numero de Asistencias Técnicas en reforestacion y
forestacion para asegurar la provision de sendcios
ecosistémicos

Justificacidon:

La consenacion y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales para asegurar la provision de los
sendcios ecosistemicos a tarves de la reforestacion y
forestacion con enfoque ecosistemico

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Recuros Naturales

Limitaciones del
indicador:

No se cuenta con un vivero forestal
No se cuenta con una base de datos actulizada de las
areas forestada
No se cuenta con una zonificacion forestal
Debil monitoreo del Plan regional de Reforestacian 2011-
2021

Meéetodao de calculo:

N* asistencias demandadas - N° asistencias técncias no

atendidas
Sentido
Parametro de medicién: Numero esperado del| Creciente
indicador:
.| Sistema de Informacion Ambiental Regional La Libertad y
Fuente y bases de datos: del MINAM.
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base 9
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 12 24 36 48 60
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Ficha técnica del indicador

AELL13.01

Difusidn v asistencia técnica en Gestitn de Riesgos de Desastres en
la Regitn La Libertad

Mombre del indicador:

Justificacion:

Porcentaje da centros de operacionas de emergencia de Gobiemos
Provinciaies en funcionamiento

Los centros da operaciones de emergencia provnclales son de suma
importancia por cuanto acoplan, sistematizan y difunden informacion
sobre riesgo de desastres que sire para que las autoridades tomen
las decisiones oportunas y efectivas.

Responsable del indicador:

Gerencia Regional de Defensa Macional

Limitacionas del indicador:

Dificultades técnicas y profesionales con los operadoras de los
centros de operaciones de emergencia provinciales

Método de calculo:

MNumere de COEP s en funcionamiento / Mimera lotal de COEP s
digpuesto su funcionamiento, sobre una base de 12 COEP's,
dispuesto por lay X 100

Parametro de medicidén:

Sentido
esperado del
indicador:

Forcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Municipalidades Provinciales de la Regidn La Libertad Sub Gerencia
de Defensa Civil

Valor de
linea s e Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 25.0% 41.80% 67.00% 91.70% 100%

Ficha técnica del indicador

AEL13.01

Difusidn v asistencia técnica en Gestidn de Riesgos de Desastres en
la Reqgion La Libertad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes de Contingencia de los Gobiernos Provnciales
aelaborados

Justificaclén:

Los Planes de Contingencia san importantes porque definen lag
estralegias, procedimientos y acciones que adoptaran las
institucionas que forman parte del Sistema de Gestion del Riesgo de
Desastres a nivel provincial.

Responsable del indicador:

Gerancia Regional de Defensa Nacional

Limitaciones del indicador:

Dificultades para la implementacion practica del Plan de Contingencia
aprobado

Meétodo de calculo:

Numero de planes de contingencia aprebados / Nimere total de
Manes de contingencia (sobre una base de 24 planes en la region)
dispuesta su formulacién por ley X 100

Sentido
Parametro de madicidn: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Municipalidades Provinciales dz la reglgq La Libertad Sub Gerancia de
Defensa Civil
~Valorde | .. o ) = Gm
i it Valor actual Logros esperados
AR 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 25% 50% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEL13.04 Difusion y asistencia t2cnica en Gestién de Riesgos de Desastres sn
T la Regidn La Libertad

- P i d i incialas i e
Nombre del indicadar: crcentaje de Gobiernos Provinciales que implementan el Preograma
| Fresupuesstal 068

El indicador es importante para que las municipalidades provinciales
Justificacion: dispongan de un presupuesto para atender |a reduccion dal riesgo da
desastres y atancidn de emergencias

Responsable del indicador: |Gerencia Regional de Defensa Nacional

Dificultades para la toma de decision de las municipalidades

o 3 Ii ] AL ;
Limitaciones del indicador provinciales para incorpararse al PP 063

Numero de municipalidades provinciales con PP 088 implementadas/
Método da calculo: Numero total de municipalidades provinciales de ia regisn (con una
base de 12 municipalidades) con PP 068 implementados. X 100

Sentido
Parametro de medicion: Forcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuents y bases de datos: Municipalidades Provinciales de la Region La Liberlad Ministerio de
| Economia y Fnanzas
Valor de -
Hiiea 86 B Valor antua_l Loqros esperados

AnRo 2018 2019 2020 2021 2022

Valor B0% 504% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AEL13.01 Difusion y asistencia técnica en Gestion de Riesgos de Desastres en

la Region La Libertad

Farcentaje de Gobiermnos Provinciales con Plataforma de Dafernsa Cil

Nombre del indicadar: y Grupo de Trabajo conformados

Es importante que las municipaidades provncigles cuenten con sus
3 lataform ivil v Gru, Tn i funcionamiento,
Justificacion: P as de Defensa. Civil vy Grupos de_ abajo en fur amient
puesto gue estos organismoes son determinantes para que sea
operativo el Sistema Nacional de Gestian dal Riesgo de Desastres.

Responsable del indicador: |Gerencia Regional de Defensa Nacional

Dificultades para hacer sostenible la par'tlc.ipacidn de las autoridades y
Limitaciones del indicader: |funcionarios miembros de 1a Plataforma de Defensa Ciil y el Grupo de
Trabajo

Nimero de municipalidades provinciales con Plataforma de Defansa
Civil ¥ Grupo de Trabajo conformados! Ndmero total de

Meétodo de calculo: municipalidades provinciales de la reaién (sobre una basa de 12) con
Plataformas de Defensa Civil y Grupos de Trabajo cenformados, segun
ley x 100
Sentldo
Parametro de medician: Porcentaje esperado del Ascendante
indicador:
Fuents y bases de datos: Municipalidades Provinciales dz la region La Libertad Sub Gerencia de
Defensa Ciul
Valor de
Hied e haad Valor actual Logros esperados
ARfo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor A05% 75% 100% 100% 100%

147



ald
ot 'L!p._?_?

|-","" agE i

T

Plan Estratégico Institucional 2020-2022

Ficha técnica del indicador

Fortalecirmiento de capacidades oportuno a |a poblacidn en practicas
seguras para la resiliencia

AFEL.13.02

Proporcion de personas capacitadas en practicas seguras para la
resiliencia

Mombre del indicadaor:

Es importants desarrollar capacidades en lideres comunitarics para
que contribuyan en transmitir una nueva cultura de prevencian de
resgos a teda la comunidad

Justificacion:

Responsable del indicadoer: |Gerencia Regional de Defensa Nacional

El proceso de capacitacidn debe ser sostenido para dar los resultados
esperados.

MNamero de lideres comunitarios capacitados / Ndmero total de lideres
comunitarios de las poblaciones wilnerables (sobre una base de 3,000
lideres) de la reqidn x 100

Limitacioneas del indicador:

Metodo de calculo:

Sentido
esperado del
indicador:

FParametro de medicidn: Porcantajs Ascendente

Sub Gerencia de Defensa Civl Organizaciones comunitarias de las

Fuente y bases de datos: zonas wiinerables de la regién La Libertad

Valor de
I |
lifhea de base Valor actua Logros esperadaos
Anc 2018 2019 2020 2021 2pz22
Valor 13% 27% 53% aa% 100%

Ficha técnica del indicador

AEL13.03

Intenencionas qus cantribuyen con la capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Nombre del indicador:

Proporcion de intervenciones que contribuyen con la capacidad
instalada

Justificacidn:

Es importante ejecutar accionses relacionadas a Simulacros, manejo
de Kits de bienes de ayuda humanitaria y nimero de reportes del
COER, para fortalecer 1a capacidad instalada de preparacién y
respuesta ante emergencias.

Responsable del indicadar:

Gerencia Regional de Defensa Nacional

Limitaciones del indicador:

Ocurrencia de situaciones de contingencia gue impidan gue las
intervenciones se ejecuten narmalmente

Metoedo de calculo:

Mumero de intervenciones ejecutadas en el anc / Numero total de
intervenciones programadas (sobre una base de 370 intervenciones) en
la regidn durante el afio x 100

Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje esperado del Continuo
indicador:
Fuente y bases de datos: Gerancia Regional de Defensa Nacional
Valor de
i T Valor actual Logros esperados
ARo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEL013.4 Vigilancia adecuada de los riesgos v dafios para la proteccién
T de la salud individual y colectiva a la poblacion wilnerable

Porcentaje de EESS evaluados con indice de seguridad
hospitalania - ISH

El indicador permite medir el avance de los eslablecimientos do
salud en las evaluaciones del nivel de seguridad de senicios
esenciales frente a emergencias y desastres, utilizando corno
instrumentos el Indice de Seguridad Hospitalana, que permita
Justificacién: conocer si estos cuentan con las medidas de seguridad

estructural, arquitectonica y arganizativa funcional ante la
ocurrencia de eventos catastréficos.

Ello permitira conacer el grado de seguridad de dichas
estructuras considerado como una de las principales medidas
Oficina del Centro de Prevencién de Emergencias ¥ Desastres -
SAMU - Area de Planes Estratégicos

Nombre del indicador:

Responsable del indicador:

La inspeccién vsual no garantiza que se determinen fallas

Limitaciones del indicador: :
estructurales en la infraestructura.

Niumero establecimientos de salud con estudios de
wilnerabilidad ante la ocurrencia de emergencias y desastres /
MNamero total de establecimientos de salud de nivel |-3,1-4,
hospitales e institutos x 100

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje (%) esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Evaluaciones (ISH) de las unidades ejecutoras
Valor de
L s e dos
linea de Lase Valor actual ogros espera
Ana 2018 2019 2020 2021 2022
Valar B60% 70% 80% 90% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEI13.06 Fortalecimiento oportuno de capacidades en geslion de riesgos
g de desastres en las ILEE publicas de la region La Libertad

Mumero de personal directivo ¥y docente, capacitado en gestién

e del.aieddon de riesgos de las IEE publicas

Este indicador permite medir el numero de personal directivo v
Justificacian: docente, capacitado en gestion de riesgos de las IIEE publicas
de la region La Libenad .

Responsable del indicador: Gerencia Regional de Educacion La Libertad.

Esta informacion asta sujeta a las mediciones v estadisticas

Limilasiones dal indicador del Ministeno de Educacion/GRELL

Sumatorna de personal directivo y docente capacitado en
gestion de riesgos

Matodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicidn: Personas esperado del Constante
indicadaor:
Fuente y bases de datos: PREVAED-GRELL
Valar de
i e b Valor actual Logros esparados

Afio 2018 2018 2020 2021 2022

Valor 1100 1100 1200 1200 1200
Ficha técnica del indicador
AE.14.01 Implementacion del proceso_d_e ;.'téﬁ;.;;idn en los

o serviclos a la poblacidn con calidad

Nombre del F'Drc:_entaj«:;: de la pc—b!acn}:ln adulta‘que considera gue la
indicador: gestidén pablica del Gobiernce Regional es buena o muy

busna
Este indicador refleja el grado de aprobacidn de la gestidn
Justificacion: del Gobierno Regional en la ciudadania del departamento
Responsable del GGerencia Regional de Planeamiento v Acondicionamientas
indicador: lerritonal

Limitacion an la paeriodicidad del estudio de opinidn
Limitaciones del publica a apilicarse, sesgo en las respuestas de lo=s
indicador: entrevistados, y distorsiones producidos por la coyuntura
politica o econamica

Encuesta de Opinidn aplicada a un numero representativo
de ciudadanos dal dapartamianto de La Libartad

Meaetodo de calculo:

" Sentfido
Parametro de .
M ; .
medician: amero es_pe_rada del Crecienta
indicador:

Fuents y bases de IPE-
datos: INEL ~ENMARD | (NcORE

Valor de

linea de | Valor actual Logros esperados

base B
Ano 2018 2019 2020 2021 2022
valor . 2B.5 30 3s 40 45
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Ficha técnica del indicador

Gostion sficiente del procesc de plansamionto
AElL14.02 estratégico territorial e institucional del gobierno
ragional La Libertad

Mombre dol Numero de documentos de gestion de plansamiento
Iindicador: formulados, actualizados vy evaluados

Este indicador explica el curmplimienta de las
Justificacidn: documenlos de planeamiento institucional del Gobiemo
Regional, en el maro de la normatividad vigente

Responsable deal Centro Regional de Plansamiento Estrategico / Gerencia
indicader: Regional de Planearmiento v Acondicionamients Territorial

Las limitaciones estan referidas 3 los periodos de gastian
de los diferentes documentos de gestion, Yy a sus
procesos de formulacion y aprobacison

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo: 2 de normas de aprobacitn del PDRC, PElL POly PMIP
vigentes an 2| afio
Parametro de : Seontido
medicidn: Numere esperado del lgual
indicador:
Fuente v bases de
datos: CERPLAN GRPAT
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
Ik base
AnRo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 4 4 LA 4 4

Ficha técnica dsl indicador

Gestiéon del proceso presupuestario'aportuna
AFEL14.03 eficiente para mejorar la calidad deal gasto del
Gobierno Regional La Libertad

Nombre del

Indicador: FPorcentaje de sjecucion del Gasto Capital

El indicador explica el nivel de sjecucion del Gasto de
Capital (Inversiones) del Presupuesto del Pliago Gobiemo
Regional de La Libertad, incluyendo la totalidad de sus
fuentes de financiamiento.

Justificacion:

Responsable del

. 3 Gerencia Regional de Presupuesto
indicador: - o Uz

Limitaciones referidas a la interpretacion de las divwrsas

Limitaciones del partidas presupuestales que implican el Gasto de Capital

indicador:

deal Pliego
Presupuesto Maodificado Institucional en Gasto de Capital |
Metodo de calculo: X 100
Ejecucion del Gasto de Capital
Sentido
Parametro de ’ £
Pore i
e e orcentaje e%perado del Creciente
indicador:
Fuente y bases de GRP SIAE
datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
| base )
Afo 2018 20198 2020 2021 2022
Valor 19.8 40,0 75.0 85.0 29.0
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Ficha técnica del Iindicader

Gestién del procese presupusastaric oportuna
AEl.14.03 eficients para mejorar la calidad del gasto del
Gobiarna Regional La Libertad

Nembre del

indioador: arcentaje de gjecucion del Gasto Comiente

El Indicador explica el nivel de eiec:ur_':u:‘:';1 dizl Sasto

Corriente (puersonal, pensiones, bienes vy sandcios vy

Justificacidn: otros) del Presupuesto del Pliego Gobiemo Regional de

La Libertad, incluyendo la totalidad de sus fuentes de
financiamianto

Responsable del

Chex =i =Tw |l
indicador: serencia Regional de Presupuesio

Limitaciones referidas a la interpretacieon de las diversas

Limitaciones dal P 2
2 2 ; partidas presupuestales que implican ol Gasto Corriente

indicador:

del Fliag
Bre: uesto Modiicado Institucional en Gasto Corriente
Métodoe de calculo: > 100
Cljecucldn del Gasto Corriente
Parametro de S e iy
i Forcentaje esperado del Creciente
madicidn: 2 s
- _ indicador:
Fuesnteo v bases de
dares: GRP SIAF
o Valor de
linea dea YValor actual Logros esperados
base
Ao 2012 2019 2020 2021 2022
Valor 93 .6 95,0 o93.0 995.0 99.0

Ficha técnica del indicador

Gestion institucional eficiente del Gobierno Regional La

AEl.14.

Sl Libertad
Nombre del Parcentaje de unidades organicas evaluadas en cumplimiento
indicador: al plan operativo institucional

El indicador explica el nivel de cumplimiento de las metas y
Justificacion: objetivos de la gestidn del Gobierno Regional, medida en cada
Unidad Ejecuiora Presupuestal

Responsahble del

i 5 erencia Regional de Planeamiento v Acondicionamienta Territor
indicador:

Limitaciones en los reportes de ejecucion de las metas y
actividades del Plan Operative Institucional, por cada Unidad
Ejecutora Presupuestal

Limitaciones del
indicador:

Unidades Ejecutoras del Pliego con evaluacion del POI x 100
Total de Unidades Ejecutoras del Pliego

Méatodo de calculo:

Sentido
Porcentaje esperado del Creciente
indicador:

Parametro de
medicion:

Ay Dant e GRPAT APLICATIVO CEPLAN V1
datos: B
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base B
Ano 2018 2019 2020 2021 2022
Valor &4 =k 100 100 100
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Ficha técnica del indicador

AEI.14.05

Instrumentos do Gestidn Organizacional astualizados e
implementados en el Gobiorno Regional La Libertad

Mombre deal
indicador:

Forcentaje de Instrumentos de Geslion Organizacional
actualizados o mplementadoes en el Gobierno Regional La

Libeartad
El indicadaor determina <l nivel de cumplimicnlo de 1=
formulacién y aplicacidan de los documentos de gestion
oficiziles del Gobiemo Regional de Lo Libertad

HJustificacidn:

Responsable del

Gerencia Regional de Planeamianto v Acondicionamisnto
indicador:

Termitorial

Las limitaciones ostan referidos a la demora en los procasos
de actualizacidn de los documeantos de geslidn, v de la
implemesntacidn de nuevos instrumentos, en el marco de 1a
implemesntaciéon dea 1a |l ey del Seracio Civil

Mumeros de Documenlos de Cestidén vigentes con
documentos de aprobacion x 100
Mumers total de documenlos de gesticon establacidos por
normatividad

Limitaciaones dsl
indicador:

Método de calecula:

[P — Sentido

[=3 it = o
e diolsi: orcentaje osperado del Sirmilar
indicador:
FUante w hasss du GRPAT/ SGDI
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
| Easa )
Ario 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 100 100 100 100 = 100

Ficha técnica del indicador

Servidores Civiles con capacidades fortalecidas y con
proteccidon de su seguridad y salud en el trabajo en el
Gobierno Regional La Libertad

AFEl.14.06

Nombre del

re FPorcentaje de senddores administrativos capacitados
indicador:

El indicador determina el cumplimiento de las accioens de
capacitacian dirigidas a los Senddores Cihviles del Gobiemno
Regional de La Libertad

Justificacién:

Responsable del

¥ 2 Sub Gerencia de Recursos Humanos
indicador:

Las limitaciones estan referidas al registro formal de las
acciones de capacitacion v la verficacion de los resultados de
las mismas

Limitaciones del
indicador:

¥ de Senddores que han recibide al menos 20 horas de

o de cal s 4 ;
Meton EAltulS capacitacion anual

Parametro de R s
e MNumero esperado del Creciente
medicidn: i .
indicador:
Esite. O Do iy SGRH Unidades Ejecutoras GRLL
datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base .
Anoc 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 823 840 900 950 1000
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Ficha técnica deol indicadar

AEL14.07

Mejorar las Tecnclogias de Informacion y
Comunicagcidn (TICs) de la institucion

MNMombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion de Actividades y/o Proyectos
del Plan de Gobiemo Digital del GRLL

Justificacidn:

El indicador determina el nivel de majora en =l uso do las
hermamientas tecnologias de informacidon del Gobiarmo
Regional de La Liberiad

Responsmable del
indicador:

Sub Gerencia de Tecnologias de Informacidén

Limitaciones del
indicador:

MNinguna

Metodo de calculo:

MNMumero de actividades y/o proyectos implementados /Total
de Actividades yv/o Proyectos programadoes en al Plan de
SGobierno Dhigilal

Farametro do
meoedicidn:

Sentids
assparado dol
Indicador:

FPorcentaje Creciente:

Fuent=s v bases de
datos:

Subgerencia de Tecnologlia de Informacidn v Camunicacian

Valor do
linea de

Valer actual Logros esperados

baso
Ao 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 8] [®] BOY%e TO%% 100%;

Ficha técnica del indicador

AFI.14.08

Difusidn de informacidén ¥y comunicacion oportuna vy
efaectiva a Ila poblacidon, sobre &l acclonar del Gobiarne
Regional La Libertad

Mombre del
indicador:

FPorcentaje de la poblacién adulta que sa encuantra informada
sobre ] accionar del Goblerno Regional

Justificacién:

El indicador determina el nivel de informacién de la cludadania
sobre la gestion del Gobieme Regional de La Libartad

Respaonsable dal
indicador:

Gerencia Regional de Imagen Institucional

Limitaciones dol
indicador:

Limitacion en la pearicodicidad dal astudio da opinian puablica a
apilicarse, sesgo an las respuastas da los entrevistados, vy
distorsionaes producidos por la coyuntura palitica o economica

Métodao de caloculo:

Parametro de
madicidn:

Encueasta da Opinidn aplicada a un numero representativo de
cludadanos dal departamianto de La Libertad

Sentido
osperado del
indicador:

Porcentaje Craciente

Fuesnte v bases de
datos:

GRI

Valer de
linea de YValor actual Logros esperados
base
Ao 2018 20139 2020 2021 2022
Valor mfd 20%% 40% 50% S0%
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Ficha técnica del indicador

AEl.14.09

Gestion integral del GRLL ante la Cooperacion Técnica
Internacional

Mombre del
indicador:

N® de convenios suscritos con las fuentes cooperantes

Justificacion:

El indicador determina los resultados de la gestion de
acciones de cooperacion técnica, gestionados antes fuentes
nacionales o internacionales

Responsable del
indicador:

5 Regional de Cooperacion Técnica v Promocion de la Inversién

Limitaciones del
indicador:

Limitaciones en el regisiro oficial de los Convenios de
Coaperacion

Método de calculo:

3 de Comwenios suscritos v registrados, en el afo

Sentido
Parametro de i
iSRG Numero esperado del Creciente
= ) indicador:
Fuente y bases de GRCTPRIP
datos:
) Valor de
linea da | Valor actual Logros esperados
base )
Ario 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 2 2 2 3 3

Ficha técnica dal indicador

AEl.14.10

Organizaclén y saneamlento adecuado de los ambitos
politico administrativo dal Departamento de La Libertad

Mombre del
indicador:

Forcentaje de limtes polilice - administrativos saneados en el
departamento de La Libertad

Justificaclion:

Este indicador nos permite Identincar &l avance en la sjscucion
del saneamiento de los imites politico - administratives del
departamento

Respon=sable del
indicador:

Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial / Sub Gerencia de Acondicionamiento Territarial

Limitaciones del
indicador:

Es un indicador que permite saber el avance general, mas no el
awance especifico en el sansamiento de limites, come por
ejemplo a que distrito y/o provincia favorece dicheo avance

Método de calculo:

Kilometros de limites politico - administrativos saneados » 100

Total de kilometros de |limites politico - administrativos dal
departamento

Farametro de Sentido esperado
L o o]
medicion: Porcentaje del indicador: Creciente
Fuente y bases de GRPAT / -
Actas de 5 de
At saol cta e Acuerdos de Limites
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
AR 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 31.07 31.07 41,59 46899 51.29
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Ficha técnica del indicador

QOrganizacion y saneamiento adecuadoe de los ambitos
politico administrativo del Departamento de La Libertad

AEL.14.10

MNombre del

5 5 Mumero de Centros Foblados categorizados y/o recategorizadaos
indicador:

Fermite conocer el numero de centros poblados que han sido
categorizados v recategorizados a casenos, pusblos, vllas o
ciudades, de acuerdo a lo establecidoe en la normatividad vigente
sobre Demarcacion y Organizacion Territonal

Justificacion:

Responsable del Gerencia Regional de Planseamiento v Acondigionamiento
indicador: Territorial / Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

El indicader da cusenta de la cantidad de centros poblados que
Limitaciones del han sido categorizados y/o rectegorizados en forma general,

indicador: mas no especifica la ubicacion de los mismos ni la categoria
glcanzada por estos

Sumatoria de Centros Poblados categorizados o

Métada de calculo:
recategorizados mediante Resclucion Ejecutiva Regional

Parametro de Sentido esperado

MNumero Craciante

medician: del indicador:
Fuente y bases de GRPAT / P ) 3 5
R scDol Resoluciones Ejecutivas Regionales
Valorde | 1 -
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 303 303 403 453 503

Ficha técnica del Indicador

Fortalecimiento de capacidades a los Comites dénéégdr'i-d-ad Ciudadana

AEL15.01 g :
a nivel regional

Numero de planas provinciales formulados e implementados en

Mombre del indicador: sequndad cludadana

Ez importante que |os comités provnciales formulen sus planas de
segundad ciudadana vy lo implementacion, considerando gue contiensn
los objetivos y activdades necesarios para fortalecer la seguridad
ciudadana

Justificacidén:

Respon=zable del Indicador: |Gerencia Regional de Defensa Macional

Escaso personal idoneo para dirgir la elaboraciaon de los planes de

Limitackonesdel Indicadar: seguridad ciudadana en los comites provinciales.

2 de planes provinciales en seguridad ciudadana formulados e
implementades en el afno ! 3 de planes en seguridad ciudadana

Método de calculo: formulados e implementados (con una base de 12 provincias), de
acuierdo a la nommatividad en SC, en las municipalidades provinciales X
100
Sentido
Parametro de medicidn: Forcentaja esperado del Continuc
indicador:
DEsc Sub Garerncia de
Fuente y bases de datos: = Seqguridad Municipalidades Provinciales
MININTER 3
Ciudadana
’ Valor de linea
i =]
" e Fiaae Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 100 100 100 100 100

156



Plan Estratégico Institucional 2020-2022

Ficha técnica del indicador

AEL15.2 Trabajo articulado con las juntas vecinales, policia nacional y rondas
o campesinas

Wt del i g Nume_rc: de trabajos articulados con las organizaciones sociales en
seguridad ciudadana

Es importante desarrollar trabajos articulados con las organizaciones
AtiRsES AN snc!aies para fortalecer la pl_anlﬁcamén, ejecucion yle\ﬂluamon de
acciones a favor de la seguridad ciudadana que realizan estas
crganizaciones,

Respaonsable del indicador: |Garencia Regional de Defensa Nacional

Debilitamiento n |a organizacion de las juntas wecinales de seguridad

Limitaciones del indicador: | _.
ciudadana.

Sumateria del numero de trabajeos articulados con las organizaciones

Método de calculo: sociales en seguridad ciudadana, de un total de 83 organizaciones en
la region.
Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Segundad Ciudadana
Valor de linea
de hags Valor actual Logros esperados
Ano 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0 20 40 80 &3
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