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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123-2025-MPL-L/A
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA ~ LAMUD

Lamud, 23 de abril del 2025.
VISTO:

El Informe N° 034-2025-MPL-L/OGAF/J.RR.HH de fecha 11 de abril de 2025; el
B‘ﬂw Informe N° 0304-2025-PPTO/MPL-L de fecha 14 de abril de 2025; el Informe Legal N°
016-2025-MPL-L/OAJ/EEPA de fecha 22 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607, promulgada el 04 de octubre de 2005, concordante
con el Articulo 1i del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica, en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico. En este sentido el espiritu de la norma disponible los actos de
gobierno deben ser emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes.

Que, con Informe N° 034-2025-MPL-L/OGAF/J.RR.HH la jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Valqui, informa que a través de la
Resolucién de Alcaldia N° 201-2009-MPL-L se resuelve nombrar a la sefiora Lady
] |Iagros Gupioc Chuquxzuta como técnico contable bajo el régimen del Decreto

Sector Publico. Informa ademas, que de acuerdo al articulo 54 del Decreto Legislativo
N°® 276, es beneficio del funcionario y servidor publico un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales al cumplir 25 afios de servicios; y, se otorga por tnica vez.
' Concluye, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Valqui,
que este monto asciende a S/. 3,123.74 (TRES MIL CIENTO VEINTE Y TRES CON 74/100).
Solicita, entonces, se reconozca dicho beneficio mediante resolucién, previa
certificacién presupuestal. El clculo respectivo es:

| N° [ Uitima remuneracién Asignacion por 25
t,émm ainos de servicio
 pn 01 | S/1,561.87 02 remuneraciones
TOTAL S/3,123.74

Que, con Informe N° 0304-2025-PPTO/MPL-L el jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, Diego Sandoval Zabarburu,
emite la respectiva certificacion del crédito presupuestario por el importe total de S/.
3,123.74 (TRES MIL CIENTO VEINTE Y TRES CON 74/100), con la finalidad de garantizar
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la asignacion de beneficio por 25 afios de servicio a la servidora Lady Milagros Gupioc
Chuquizuta.

Que, con Proveido del 15 de abril de 2025, la Oficina General de Administracidn y
Finanzas corre traslado de estos informes y anexos a la Oficina de Asesoria Juridica para
que emita opinién legal.

Que, con Informe N° 0016-2025-MPL-L/OAJ/EEPA, el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Edward Esteban Paz Arista, comunica que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
) Bases de Ia Carrera Admmlstratwa y de Remuneracnones del Sector PUb|ICO ha regulado

manera: a) Asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se otorgan por Unica vez
cuando el servidor cumple el periodo de veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios,
respectivamente. b} Aguinaldos, se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad. ¢)
Compensacion por Tiempo de Servicios, se otorga al momento del cese del servidor
nombrado.

Que, al respecto, debemos sefialar que el tiempo de servicios es el periodo en el
ual un servidor presta servicios a una determinada entidad publica, bajo Ia vigencia de
un vinculo laboral y cuyos efectos e implicancias son determinados por la normativa que
regula el régimen laboral bajo el cual se encuentre contratado el servidor.

Que, el concepto "remuneracion” se encuentra definido, de manera implicita, en
el Decreto Legislativo N° 276 y con un alcance amplio. Asi, se establecié que la
remuneracién se encuentra constituida por tres componentes:

a. El haber basico, aquel que se fija para {i) los funcionarios, de acuerdo con cada

cargoy i) los servidores, de acuerdo con cada nivel de carrera;

b. Las bonificaciones: (i) la personal, que corresponde a la antigliedad en el

servicio, computadas por quinquenios; (ii) la familiar, que corresponde a las cargas
o familiares; v (iii) la diferencial, que corresponde a un servidor de carrera por el
: desempefio de un cargo que implique responsabilidad directa o para compensar
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.
¢. Los beneficios: que incluyen la asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios,
los aguinaldos y la compensacion por tiempo de servicios.
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Que, por los documentos que tenemos a la vista, la servidora Lady Milagros Gupioc
Chuquizuta, cumple con los 25 afios de servicio acreditados con la Resolucién de Alcaldia
N® 201-2009-MPL-L y su dltima boleta de pago de correspondiente al mes de marzo de
2025.

Que, con la Resolucién de Alcaldia N° 201-2009-MPL-L y su dltima boleta de pago
de correspondiente al mes de marzo de 2025, se acredita que su régimen laboral esta
bajo la norma denominada Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276.
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Que, corresponde entonces, otorgarle a la servidora Lady Milagros Gupioc
Chuquizuta el respectivo beneficio que le corresponde por ley por tener 25 afios de
servicio a favor de esta Municipalidad Provincial de Luya — Ldmud bajo el respectivo
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe
que “La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”.

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 202 de la
Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER la ASIGNACION DE BENEFICIO por 25 afios de servicio,
a favor de la servidora Lady Milagros Gupioc, identificada con DNI N° 33814468, el monto
total de S/. 3,123.74 (TRES MIL CIENTO VEINTE Y TRES CON 74/100); segtn lo especificado
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la servidora Lady Milagros
Gupioc, identificada con DNI N° 33814468, asi como también a la Oficina General de
| Administracién y Finanzas, a la Oficina General de Planteamiento Presupuesto y
/Modernizacién Institucional y a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Luya- LAmud, de forma y modo previsto por ley, para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Relaciones Publicas, Imagen Institucional
e Informatica, la publicacion de Ia presente resolucién en la pagina web
www.muniluya.gob.pe, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N21412
“Ley del Gobierno Digital”, y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley N2 27806 “Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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INFORME LEGAL N° 0016-2025-MPL-L/OAJ/EEPA (252705.004) r *fﬁEm Regp ;,‘,3‘;;,; "
! \ﬂ 5:. " ? 52 4 ?\; -s'»i
PARA  :DR.ROIBERT PEPITO MENDOZA REYNA " .
GERENTE MUNICIPAL DE LA MPL-L x
f Sy T, R
l LI ]~2~~-m::‘”‘ '3',/6
DE : ABG. EDWARD ESTEBAN PAZ ARISTA [
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA MPL-L ~~\\\} _________

ASUNTO : BENEFICIO 25 ANOS DE SERVICIO ~ LADY MILAGROS GUPIOC CHUQUIZUTA.

REF. : @) Informe N° 034-2025-MPL-L/OGAF/J.RR.HH.
b} Informe N° 0304-2025-PPTO/MPL-L.

FECHA  :lamud, 22 de abril de 2025

l.- ANTECEDENTES:

Con Informe N° 034-2025-MPL-L/OGAF/J.RR.HH la jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
Claudia Consuelo Puerta Valqui, informa que a través de la Resolucién de Alcaldia N° 201-
2009-MPL-L se resuelve nombrar a la sefiora Lady Milagros Gupioc Chuquizuta como técnico
contable bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Informa, ademds, que de acuerdo al articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, es beneficio
del funcionario y servidor piblico un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales
al cumplir 25 afios de servicios; y, se otorga por (inica vez.

. Concluye, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Valqui, que
/ este monto asciende a S/. 3,123.74 (TRES MIL CIENTO VEINTE Y TRES CON 74/100). Solicita,
b entonces, se reconozca dicho beneficio mediante resolucién, previa certificacién
0E Z) presupuestal.

/ Con Informe N° 0304-2025-PPTO/MPL-L el jefe de la Oficina General de Planeamiento,
L Presupuesto y Modernizacién Institucional, Diego Sandoval Zabarburu, emite la respectiva
certificacion del crédito presupuestario por el importe total de S/. 3,123.74 (TRES MIL
CIENTO VEINTE Y TRES CON 74/100), con la finalidad de garantizar la asignacion de beneficio
por 25 afios de servicio a la servidora Lady Milagros Gupioc Chuquizuta.

Con Proveido del 15 de abril de 2025, la Oficina General de Administracién y Finanzas corre
traslado de estos informes y anexos a la Oficina de Asesorfa Juridica para que emita opinién
legal.
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il. FUNDAMENTACION JURIDICA Y ANALISIS:

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico -
DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

a) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga
por Unica vez en cada caso.

En principio, debemos indicar que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pudblico, ha regulado en su articulo 54 los
siguientes beneficios de los servidores y funcionarios: a} Asignacién por cumplir 25y 30 afios
de servicios, se otorgan por Unica vez cuando el servidor cumple el periodo de veinticinco
(25) y treinta (30) afios de servicios, respectivamente. b) Aguinaldos, se otorgan en Fiestas
Patrias y Navidad. c) Compensacion por Tiempo de Servicios, se otorga al momento del cese
del servidor nombrado.

Al respecto, debemos sefialar que el tiempo de servicios es el periodo en el cual un servidor
presta servicios a una determinada entidad publica, bajo la vigencia de un vinculo laboral y
cuyos efectos e implicancias son determinados por la normativa que regula el régimen
laboral bajo el cual se encuentre contratado el servidor.

Ahora, el concepto "remuneracién” se encuentra definido, de manera implicita, en el
Decreto Legislativo N° 276 y con un alcance amplio. Asi, se establecid que la remuneracidn
5e encuentra constituida por tres componentes:

a. El haber basico, aquel que se fija para (i) los funcionarios, de acuerdo con cada
cargo vy ii) los servidores, de acuerdo con cada nivel de carrera;

b. Las bonificaciones: {i} la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio,

V‘*ggf,E computadas por quinquenios; (ii) {a familiar, que corresponde a las cargas familiares;
OFICINAD

ASESORIA y (iii} la diferencial, que corresponde a un servidor de carrera por el desempefio de
un cargo que implique responsabilidad directa o para compensar condiciones de
trabajo excepcionales respecto del servicio comiun.

c. Los beneficios: que incluyen la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios,
los aguinaldos y la compensacion por tiempo de servicios.

Por los documentos que tenemos a la vista, el servidor Wilder Zabarburu Ruiz, cumple con
los 30 afios de servicio acreditados con la Resolucién de Alcaldia N° 202-2009-MPL-L y su
ultima boleta de pago de correspondiente al mes de marzo de 2025.

Asimismo, con la Resolucién de Alcaldia N° 202-2009-MPL-L y su Gltima boleta de pago de
correspondiente al mes de marzo de 2025, se acredita que su régimen laboral esté bajo la
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norma denominada Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276.

Corresponde entonces, otorgarle a la servidora lLady Milagros Gupioc Chuquizuta el
respectivo beneficio que le corresponde por ley por tener 25 afios de servicio a favor de esta
Municipalidad Provincial de Luya — Lamud bajo el respectivo régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

Iil.- CONCLUSION:

La servidora Lady Milagros Gupioc Chuquizuta cumple con lo indicado en los respectivos
dispositivos legales; por lo que se recomienda se reconozca dicho beneficio mediante
resolucion.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente.
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INFORME N° 0304 — 2025 -PPTO/ MPL-L - .
Cren KUNOBALIAN PROVINGESE BT LUYA - A4
oy CERENCHA MUNICIPAL

PARA : Doc. Roibert Pepito Mendoza Reyna e et 06

Gerente Municipal x

|
|
ASUNTO : CERTIFICACION PRESUPUESTAL o Y

3O TSI P SN T < I A
REF : INFORME N° 034-2025-MPL-L/OGAF/J.RR.HH [ "% - .. ;ﬂi --------- .
FECHA : Ldmud, 14 de abril de 2025

Por medio del presente me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia, para otorgar
la certificacion del crédito presupuestario por el importe total de S/ 3,123.74 (cuatro mil trece con 40/100
soles), con la finalidad de garantizar la asignacién de beneficio por 25 afios de servicio a servidora Lady
Milagros Gupioc Chuquizuta; la cual deberd ser afectada a la fuente de Fondo de Compensacion
Municipal, en la Sec Fun N° 0025.

El articulo 12° de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, precisa
que la certificacién de crédito presupuestario, es expedida a solicitud del responsable del area que ordena
el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar y/o
adquirir un compromiso, es por ello que, en cumplimiento a la normal sefialada, se emite la siguiente
certificacion presupuestal:

Certificacién del Crédito Presupuestario:

Planilla : asignacién de beneficio por 25 afios de servicio a servidora
Lady Milagros Gupioc Chuquizuta

Fuente de Financiamiento . Fondo de Compensaciéon Municipal

Sec. Func. N° 0025

Programa : 9001 acciones centrales

Producto ;3999999 sin producto

Actividad : 5000003 gestién administrativa

Funcion : 03 planeamiento, gestion y reserva de contingencia

Tipo de transaccién : 2. gastos presupuestarios

Genérica de Gasto : 2.1 personal y obligaciones sociales

Especifica del Gasto ¢ 21.41.14 5/ 3,123.74

Total S/ 3,123.74

La presente Certificacion del crédito presupuestario indica en el parrafo
procedente, no constituye por si solo sustento para la ejecucién del gasto respectivo, ni convalida los
actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente, debiendo para el efecto observar los requisitos
esenciales y las formalidades impuestas por las narmas legales aprobadas para los fines correspondientes.

Atentamente;

EXP: 252705.003
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Fecha : 14/04/2025
Hora: 15:33:41

Pag.: 1de1

SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
Version 24.03.90

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000309
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 01 AMAZONAS

PROVINCIA : 05 LUYA
PLIEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA - LAMUD [300043]
: ABRIL FECHA APROBACION : 14/04/2025

MES
FECHA DE DOCUMENTO : 14/04/12025 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 304-2025-PPTO
JUSTIFICACION ! ASIGNACION DE BENEFICIO POR 25 ANOS DE SERVICIO A SERVIDORA LADY MILAGROS GUPIOC CHUQUEZUTA
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA
MONTO

PRGPRODIPRY ACTIANOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

0001  INICIAL
9001 3999999 5000003 03 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 312
0025 GESTION ADMINISTRATIVA 312
5 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 312
5 GASTOS CORRIENTES 312
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 31
2.1.4  RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 3%
21.4 1 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 312
21.4 1.1 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 3%
214114 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS 312
TOTAL ot 34
TOTAL CERTIFICACION [\\ l -"-\ 34%
TOTAL NOTA \ \ \ 312

Presupuesto y Pllniﬁcacién
Sello Y Firma
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INFORME N° 034-2025-MPL-L/OGAF/J.RR. HH b ]
A : Dr. ROIBERT PEPITO MENDOZA REYNA » L._ﬁﬂ_-—u— e
Gerente Municipal Lo e (O come 603,
DE ; CLAUDIA CONSUELO PUERTA CULQUI [ "i“_;—;i--_-—::-iz-::;"“
Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos
ASUNTO : SOBRE ASIGNACION DE BENEFICIO POR 25 ANOS DE SERVICIO
REF. : SOLICITUD: 252705.001
FECHA : Lamud, 11 de abril de 2025.

Por el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente,
al mismo tiempo en adicién de funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas,
informar lo siguiente:

1. Mediante Formulario Gnico de Tramite de fecha 11 de abril de 2025, la sefiora Lady Milagros
Gupioc Chuguizuta, solicita la asignacion por tiempo de servicio de 25 afios; plazo que se
computa desde el 27 de enero de 1997. Fecha en la que inicid sus labores en la
Municipalidad Provincial de Luya Lamud.

2 Através de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 201-2009-MPL-L, de fecha 30 de diciembre
de 2009, se resuelve nombrar a la sefiora Lady Milagros Gupioc Chuquizuta en la plaza 01,
cargo: Técnico contable, Grupo Ocupacional: Técnico SP-AP. Bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

3. De acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, en el Articulo 54.- Son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se
otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir
25 afios de servicios, Y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por (inica vez en cada caso.

4. Mediante opinion N° 0158-2023-DGGFRH/DGPA, indica que el Céleulo de la asignacion
por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios: A efectos de realizar el célculo
del otorgamiento de la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios del servidor publico
bajo el régimen 276, se debe tener presente lo siguiente: 2.1. Hasta el 10.08.2019:
Corresponde la aplicacion de lo establecido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico3. En consecuencia, se¢ otorga un monto
equivalente a dos (02) remuneraciones mensuales totales. al cumplir los 25 afios de
servicios, y un monto equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales totales, al cumplir
30 afios de servicios. En ambos casos, dichos montos se otorgan por Unica vez.

A T



kot

o NUAICIPALIDAD PROVINGIN' BELUTA-
@ GERENCIA MUNICH
mERINID

2 B

i

1 4} ABR TS

DE LUYA - LAMUI

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE{FUT)

Boleta de Venta N° .......ocovvvcveivrennn. | SOLCITA: -Hﬁ:‘gﬁ?ﬁ‘}??ﬁ '
Fecha de Pago .........coceveminrernciinenn: ?mr..fx.'\am'? S e

...........................................................................

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA.: LAMUD;

Yo lodn Tilages . Gupine.. CIOQURITR oo I
DN oo 32 2LUNGR . TELEFONO: .......... ASEINBRMNOR
DOMICILIO: S ¥ ... Boliogx... ... L U= XY = U TR
CORREO ELECTRONICO: Mty el mati Lo oo
Ante usted con el debido respeto me presento y expongo: :
@m,‘,m.ml..c_oms.&f\;.'x.ci.m--é\e...Q@x.&am&\....m:.m&:m.c.@.o....bo. R .
:D.e.geﬁg....\.9..@3%-:&.%‘&!.&29-.3}?.?..’2—.}6-1-.‘a\‘.’.e..STS}E...SE_’_.Q.C}S)._Q.Q‘.\IQ-.-.\..—g\\.ggaf.qs}dr).-=.
eﬁ.\ﬁxMC\\CVQQ&LLC{&C({QfoL\W\Q\Q\A\%LQ&&-LQMU&AQSAQ
.@‘\‘.-..@.‘aﬁ...-.\.fﬁﬂf&.‘.-%O.\._\-Cf.\?.\:.cé.-.Q>.-.Ee&)-..DQSQ.&.Q\’LQ..QSQ.S@.CQ.&&---Q&.\ ......
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POR LO EXPUESTO:

A Usted Sefior Alcalde agredeceré aceptar mi peticion por ser la justicia.

DECLARO que los datos consignados en el presente, los realizo con caracter de DECLARACION JURADA de conformidad conel
Art. 349, Num, 3 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientd AT q _004-2019-JUS).
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ARNO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

5. Como se evidencia la boleta de pago de la sefiora Lady Milagros Gupioc Chugquizuta,
correspondiente al mes de marzo de 2025, es por el importe de S/ 1,561.87. por lo que se
procede a realizar el siguiente célculo:

\ N° Ultima remuneracion |  Asignacion por 25
afos de servicio
} 01 | S/1,561.87 02 remuneraciones
TOTAL S/3,123.74

Por lo que, estando conforme con los dispositivos legales vigentes, solicito se reconozca dicho
beneficio mediante resolucién previa certificacion presupuestal.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

&Y
'

I\-z HUMAN > _-___"_'- T R
: -/ (8L CLAUGHS €. PUERTA CULOWI
==

SEFE DELAOE QE RECURTAS HUMANGS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
/X LUYA - LAMUD

Doc. 252705.002
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA - LAMUI

Region Amazonas

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 201 -2009-MPL-L

Luya- Lamud 30 de Diciembre 2009

VISTO:

El informe N® 001-2009-CENPCMPL, de fecha 29 de Diciembre del 2009, mediante el cual la
Comision de Nombramiento de Personal, alcanza el Informe Final sobre el Proceso de Nombramiento de
Personal de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personerfa juridica de derecho puiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con
autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; que promueven la adecuada
prestacion de los servicios pablicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de sus

{ circunscripcion;
Que, el literal h), inciso 8.1) del articulo 82 de la Ley 29289, Ley del Presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2009, establece: “Queda prohibido el ingreso de personal por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los siguientes supuestos: h)El nombramiento de perscnal
contratado en entidades del Sector Publico, que a la fecha de entrada en vigencia de la presents [ey
ocupen plaza presupuestal vacante bajo la modalidad de servicios personales y rednan los requisios
establecidos en Jas leyes de carrera comespondientes™

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v
de Remuneraciones del Sector Publico establece: “La contratacién de un servidor para realizer labotes
administrativas de naturaleza permanente no pusde renovarse por més de lres afios consecutivos.
Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefando tales labores podré ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista la plaza vacants, reconcciéndosele ef

tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”

Que, Mediante Resolucién Alcaldia N° 185-2009-MPL-L de fecha 15 de diciembre del 2009, se
designa la Comisién Evaluadora para el Nombramiento de Personal Contratado bajo la medalidad de
servicios personales de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud en virtud a lo dispuesto en articuo
15°-del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico y articulos 39° y 40° de su reglamento, y el inciso h) del numeral 8.1 del articulo 8° de la
Ley 29289, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2009-MPL-L de fecha 18 de diciembre del 2009,
se aprueba el Reglamento para el nombramiento de Personal Contratado de la Municipalidad Provincial
de Luya- Lamud, que consta de Il Titulos, VI Capltulos, Treinta y Seis (36) articulos, Cinco (05)

Disposiciones Complementarias y Dos (02) anexos;
Que, en mérito a las facultades conferidas, la Comision ha pracedido a realizar el proceso

correspondiente, recomendando que se emita el acto administrativo de nombramiento con vigencia del 30
de diciembre del 2009 para los servidores aprobados segun el detalle en el cuadro anexo en el referido

informe;

Estando a fas atribuciones conferidas en el Inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades y contando con las Visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, a partir del 30 de diciembre del 2008, a los servidores
contratados por servicios personales bajo la modalidad de funcionamiento que ocupen plazas organicas
presupuestadas vacantes previstas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), asi como RECONOCER el tiempo de servicio desde el momento de su
ingreso a la Municipalidad Provincial Luya - Lamud, tal como se detallan a continuacion.

Prociacia. de Luga, - Capitol Argueoligica, de la Regisn Anagomas

Jr. Lima N° 198 - LaAmud - Teldfann: N41_22N192  Cau- na4 onrnne
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Region Amazonas

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA - LAMUD

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 201 -2009-MPL-L

Apellidos y Nombres GUPIOC CHUQUIZUTA N°deplaza | 01
Lady Milagros
Documento de Identidad Cargo Técnico Contable
33814468
Fecha de Nacimiento Grupo
15 de Abril de 1975 Ocupacional Técnico SP-AP
Fecha de Ingreso )
27 de febrero del 1997
Tiempo de Servicio
11 afos y 11 meses
Titulo profesional, Grado i
Académico y Especialidad Estudio Superior Técnico Concluido | Area Unidad de Contabilidad
Organica
Apellidos y Nombres YOPAN RAMIREZ, N° de plaza 02
Rigoberto
Cargo Jefe de Personal
Documento de ldentidad 33781488
Grupo SP-AP
Fecha de Nacimiento 03 de Julio de 1972 Ocupacional
Fecha de Ingreso 01 de Octubre de 1994
Tiempo de Servicio 15 afios, 1 meses
Titulo praofesional, Grado )
Académico y Especialidad Educacion Secundaria Completa Area Unidad de Personat
Organica
Apellidos y Nombres AGUILAR ACUNA, N° de plaza 03
Juan Moisés
Cargo Asistente Técnico
Documento de Identidad 16701527
Grupo Técnico SP-AP
Fecha de Nacimiento 29 de agosto de 1969 Qcupacional
Fecha de Ingreso 01 de Mayo de 1991
Tiempo de Servicio 18 afos, 7 meses
Titulo profesional, Grado | Estudio Superior Técnico concluido Area Direccion de Infraestructura
Académico y Especialidad Orgénica
.

egreso que origine la presente Resolucion se afectars
Determinados de fa Municipalidad

ARTICULO SEGUNDO.- El

presupuestaimente a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Provineial de Luya Lamud

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados y a los Organos
internos de la entidad conforme al modo y forma establecida por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@wmcmde.ﬁm Wﬁwﬁmﬁwﬁwﬁm@o«m
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA - LAMUD
RUC 20185609191 JR. MIGUEL GRAU N° 528 LAMUD

BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR

MES DE: MARZO DEL 2025

DATOS DEL TRABA JADOR: DNI: 33814468
Nombre: GUPIOC CHUQUIZUTA Lady Milagros Ingreso: 1/03/1998
Sist. Pensién: PROFUTURO CUSPP: 574970LGCIQ1 Tipo Comisién:  Flujo

Cargo: TESORERIA Clasificador: ~ SP-ES Nivel Remunerativo: -

Cuenta Multired:  04-265-018632  Condicidn laboral: Nombrada  Dias lab. 31
META: GESTION ADMINISTRATIVA

Régimen laboral: D.L. 276 thas: - Lic.5/G - Codigo: MPL-L-V.3.2.1.4-ES
REMUNERACIONES DESCUENTOS AL TRABAJADOR Aporte del
INGRESOS S/. DESCRIPCION Descuento | Empleador

Remuneracion Basica 50.00 | |Renta 5ta. categoria -

Remuner. reunificada 23.67 S.N.P. -

Remuner. transitoria 1,062.88 Dcto. judicial -

Refrigerio y movilidad 5.00 | |EsSalud vida -

Remuner. personal - Aporte obligat. 156.19

Remuner. familiar - Prima seguro 21.40

Bonificacidn especial - | |Comison AFP 26.40

Remuner, diferencial - | |Dcto. cafac -

Incentivo AFP - | |Dcto. coop. Sto. Cristo Bag. -

D.S. 311-2022-EF - | |Dcto. devalucion vaticos -

LEY 25981 - Dcto. Voluntario -

Ley 26504 - | |Renta 4ta. categoria -

Encargatura - -

Pac. Colec. Centralizado 420.32 -

1,561.87 Seg. comp. trab. riesgo -
EsSalud 140.57
TOTAL DESCUENTOS 203.99 140.57
NETO A RECIBIR 1,357.88 Lamud, 17 de marzo def 2025

SON: UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 88/10

OLES
]

aul
GG, gu\uom CONSUELO ':g,m“u"‘ CUPIOC CHUQUIZUTR Lady Milagros

JEFE DE LA OFICINA DE RECUREQS HUMANOS
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123-2025-MPL-L/A
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA — LAMUD

Lamud, 23 de abril del 2025.

VISTO:
El Informe N° 034-2025-MPL-L/OGAF/).RR.HH de fecha 11 de abril de 2025; el
Informe N° 0304-2025-PPTO/MPL-L de fecha 14 de abril de 2025; el Informe Legal N°

2
: g}ONSIDERANDO:

= Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607, promulgada el 04 de octubre de 2005, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades radica, en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico. En este sentido el espiritu de la norma disponible los actos de
gobierno deben ser emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes.

Que, con Informe N° 034-2025-MPL-L/OGAF/J.RR.HH la jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Valqui, informa que a través de la
. Resolucién de Alcaldia N° 201-2009-MPL-L se resuelve nombrar a la sefiora Lady
v 4 ] Milagros Gupioc Chuguizuta como técnico contable bajo el régimen del Decreto
! hoL N\P' Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico. Informa, ademas, que de acuerdo al articulo 54 del Decreto Legislativo
_~ N° 276, es beneficio del funcionario y servidor pablico un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales al cumplir 25 afios de servicios; y, se otorga por Unica vez.
2\ Concluye, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Valqui,
que este monto asciende a S/. 3,123.74 (TRES MIL CIENTO VEINTE Y TRES CON 74/100).
Solicita, entonces, se reconozca dicho beneficio mediante resolucién, previa
certificacion presupuestal. El calculo respectivo es:

/, N° Ultima remuneracion Asignacion por 25

SeeT | afos de servicio

' 01 | S/1,561.87 02 remuneraciones .
TOTAL $/3,123.74 |

Que, con Informe N° 0304-2025-PPTO/MPL-L el jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, Diego Sandoval Zabarburu,
emite la respectiva certificacién del crédito presupuestario por el importe total de S/.
3,123.74 (TRES MIL CIENTO VEINTE Y TRES CON 74/100), con la finalidad de garantizar

Je. Miguel Grau N 324 - Lanmkl | Faik akaklingannitoyugols e / Zﬁm‘a/
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la asignacion de beneficio por 25 afios de servicio a la servidora Lady Milagros Gupioc
Chuquizuta.

Que, con Proveido del 15 de abril de 2025, la Oficina General de Administracion y
Finanzas corre traslado de estos informes y anexos a la Oficina de Asesoria Juridica para
que emita opinién legal.

Que, con Informe N° 0016-2025-MPL-L/OAJ/EEPA, el jefe de la Oficina de Asesoria

S0 Juridica, Edward Esteban Paz Arista, comunica que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
f/%ases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ha regulado
cEREnClA é n su articulo 54 los siguientes beneficios de los servidores y funcionarios de esta
~/manera: a) Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se otorgan por Unica vez

/" cuando el servidor cumple el periodo de veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios,
respectivamente. b) Aguinaldos, se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad. c)

Compensacion por Tiempo de Servicios, se otorga al momento del cese del servidor
nombrado.

Que, al respecto, debemos sefialar que el tiempo de servicios es el periodo en el
cual un servidor presta servicios a una determinada entidad publica, bajo la vigencia de
un vinculo laboral y cuyos efectos e implicancias son determinados por la normativa que
regula el régimen laboral bajo el cual se encuentre contratado el servidor.

Que, el concepto "remuneracién” se encuentra definido, de manera implicita, en
el Decreto Legislativo N° 276 y con un alcance amplio. Asi, se establecié que la
remuneracion se encuentra constituida por tres componentes:

a. El haber basico, aquel que se fija para (i) los funcionarios, de acuerdo con cada

cargo y ii) los servidores, de acuerdo con cada nivel de carrera;

b. Las bonificaciones: (i) la personal, que corresponde a la antigiiedad en el

servicio, computadas por quinquenios; (ii} la familiar, que corresponde a las cargas

familiares; y {iii) la diferencial, que corresponde a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directa o para compensar
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.

c. Los beneficios: que incluyen la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios,

los aguinaldos y la compensacion por tiempo de servicios.

Que, por los documentos que tenemos a la vista, la servidora Lady Milagros Gupioc
Chuquizuta, cumple con los 25 afios de servicio acreditados con la Resolucién de Alcaldia
N°® 201-2009-MPL-L y su tltima boleta de pago de correspondiente al mes de marzo de
2025,

Que, con la Resolucidn de Alcaldia N° 201-2009-MPL-L y su ultima boleta de pago
de correspondiente al mes de marzo de 2025, se acredita que su régimen laboral esta
bajo la norma denominada Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276.

Je Miguel Graa N 228 - Lamniel | Fomil: abealdiannnnloyagols e
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Que, corresponde entonces, otorgarle a la servidora Lady Milagros Gupioc
Chuquizuta el respectivo beneficio que le corresponde por ley por tener 25 afos de
servicio a favor de esta Municipalidad Provincial de Luya — LAmud bajo el respectivo
2\régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe
que “La Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”.

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 202 de la
Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

£ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER la ASIGNACION DE BENEFICIO por 25 afios de servicio,
a favor de la servidora Lady Milagros Gupioc, identificada con DNI N° 33814468, el monto
total de S/. 3,123.74 (TRES MIL CIENTQ VEINTE Y TRES CON 74/100); segun lo especificado
1 =jen la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la servidora Lady Milagros
Gupioc, identificada con DNi N° 33814468, asi como también a la Oficina General de
) Administracic’)n y Finanzas, a la Oficina General de Planteamiento Presupuesto y
Modernizacion Institucional y a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Luya- Lamud, de forma y modo previsto por ley, para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Relaciones Publicas, Imagen Institucional
e Informatica, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
www.muniluya.gob.pe, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N21412
“Ley del Gobierno Digital”, y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley N2 27806 “Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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