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Huacho, 25 de abril de 2025.

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 092-2025-GRL-GGR, de fecha 10 de marzo de 2025, &l Informe
Mutiple N° 09-2025-GRL/GRA-SRH, del 02 de abril de 2025, el Informe N° 133-2025-GRL-GRDE-DRCET, del 03 de
abril de 20025; el Informe N° 010-2025-GRUGGR-OII, del 04 de abril de 2025; el Informe N° 204-2025-GRL-GRA/ST,
del 04 de abril de 2025; of Memorando N° 18-2025-GRL-GRA/SC, del 04 de abril de 2025: Memorando N° 1388-2025-
GRUGRDE, del 07 de abril de 2025; Informe N° 074-2025-GRK-DRTPE-ODPTEC/LMSP, del 07 de abril de 2025; &l
Oficio N° 508-2025-GRL-SCR, del 07 de abril de 2025; el Memorando N° 1082-2025-GRL-GGR, del 07 de abril de 2025;
el Informe N° 353-2025-GRL/GRDE/DIREFOR/PJCS, del 07 de abril de 2025: &l Informe N° 267-2025-GRL-GG/ORPC,
del 08 de abril de 2025; el Informe N° 0164-2025-GRL-GRDE-DREM, del 08 de abril de 2025: &l Oficio N° 882-2025-
GRL/PPR, del 08 de abril de 2025; el Memorandum N° 626-2025-GRL-GRRNGMA, del 08 de abril de 2025; &l Informe
N°® 0175-2025-GRL-GRDS-DRVCS, def 08 de abril de 2025; el Memorando N° 2010-2025-GRLGRY, del 08 de abril de
2025; el Memorando N° 1024-2025-GRL/GRPPAT, del 10 de abril de 2025: &l Informe N° 284-2025-GRL-GRDS-DRTPE,
del 10 de abril de 2025; el Memorando N° 427-2025-GRL-GRGAD, del 10 de abril de 2025: el Memorando N° 550-2025-
GRL-GRRNGMA, del 10 de abril de 2025; el Informe N° 151-2025-GRUSEC-TEC-PAD, del 11 de abril de 2025; el
Memorando N° 485-2025-GRL/GRA, del 11 de abril de 2025: al Informe N° 615-2025-GRL/GRI/SOL-VABB, del 14 de
abril de 2025; el Informe N° 367-2025-GRL/GRA/SL, del 14 de abril de 2025: al memorando N° 1 137-2025-GRL-GRDS,
del 14 de abril de 2025; el Memorando N° 053-2025-GRL/GRA/SL, del 21 de abril de 2025; &l Informe N° 264-2025-
GRL-GRAJ, del 22 de abril de 2025, el Memorando N° 067-2025-GRL/GRA/SL, del 24 de abril de 2025, el Oficio N° 413-
2025-GRL/GRI/DRTC-D, del 25 de abril de 2025, y & Memorando N° 018-2025-GRLGRA/OGTD, del 28 de abril de
2025;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, concordado con los articulos 2 y4ddela
Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como
finalidad esencial fomentar el desarroilo integral sostenible;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que la mision de los gobiernos
regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la
region; .. .. s i ‘

Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2024-CR/GRL, que se ha aprobado un nuevo ‘Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de Lima’, el cual, 2n 2l articulo 45, se ha sstablecido que “La Subgersncia de
Recursos Humanos, es el drgano de apoyo dependiente de la Gerencia Regional de Administracion, responsable de /a
conduccion de los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, promoviendo el bienestar y
desarrollo de las personas y las relaciones laborales 2n el Gobierno Regional de Lima™

Que, &l articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decrato Supremo N° 040-2014-PCM, y
modificatorias, dispone que 2l Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende siete (7)
subsistemas, en los cuales las Oficina de Recursos Humanos actta sobre allos, y es el responsable de implementar
las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas de dicho Sistema. £l Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humancs, comprande los subsistemas: 1) Planificacion de Politicas de Recursos Humanos; 2)
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Organizacion del tradajo y su distribucion; 3) Gestion del empleo; 4) Gestion del Rendimiento; 5) Gestion de la
Comeensacién; 6) Gestion del Desarrollo y la Capacitacion; 7) Gestion de Relaciones Humanas y Scciales.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 004-2024-GRL-SGRA-ORH, del 06 de marzo de 2024: se rasolvid ENCARGAR
a la servidora Milen Celinda Carfos Albornoz la funcion de Coordinadora General de la conduccién operativa del
Subsistema de Gestion Del Rendimiento -GOR en la Sede Central del Gobiemo Regional de Lima.

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 092-2025-GRL-GGR, de fecha 10 de marzo de 2025, se
aprobo el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento 2n la Unidad Ejecutora 001
Region Lima- Sede Central (1027) del Gobierno Regicnal De Lima, para el Ciclo 2025;

Que, mediante el Informe Multiple N° 09-2025-GRL/GRA-SRH, del 02 de abril de 2025, este Subgerencia, comunico a
todas las unidades organicas y funcionales de la sede central, el inicio de la implementacion del Subsistema Gestion de
Rendimiento-GDR Ciclo 2025, y para una mejor coordinacion solicitd, informe a esta Subgerencia, quienes seran los
servidores/as de sus areas, que tendran la funcion de coordinadores de enlace, quienes seran los responsables de
socializar en su area la metodologia e instrumentos definidos por la entidad y el SERVIR respecto a la implementacion
de la Gestion del Rendimiento-GdR; asi como hacer seguimiento, monitoreo ¢ informar (a través del despacho de su
superior jerarquico), dentro del plazo, a la Subgerencia de Recursos Humanos, &l avance de las etapas del Ciclo de la
Gestion del Rendimiento-GdR en su area; y articular dichas acciones con la Coordinadora General de la conduccion
operativa del Subsistema de Gestion Del Rendimiento -GDR 2n la Sede Central.

Que, en atencién a dicho pedido, mediante los documentos de visto, las unidades organicas y unidades funcionales han
informar a esta Subgerencia, quienes seran los servidores/as que desempeiara la funcién de Coordinador/a de Enlace
en sus gerencias, subgerencias, oficinas o unidades funciones;

Que, estando a lo antes acotado, resulta necesario que mediante la presente resolucion se reconozca a los servidores/as
de las unidades organicas y unidades funcionales que tendran las funciones de Coordinadores de Enlace, quienes
estaran en constante comunicacion con la Coordinadora General de la conduccion operativa del Subsistema de Gestion
Del Rendimiento -GDOR en la Sede Central, servidora Milen Celinda Carlos Albomnoz, y con el Equipo de Gestion de
Rendimiento-GdR de esta Subgerencia.

Estando a lo establecido en los articulos 45, y 46 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiermno Regional
de Lima, aprobado por Ordenanza Regional N° 0012-2024-CR/GRL.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER como COORDINADORES DE ENLACE a los servidores/as que a continuacién
se detallan:

| N° COORDINADOR/A DE ENLACE GdR DE: NOMBRES Y APELLIDOS

Victor Raul Valencia Alva

Alexis Martin Floras Meza

I

|

t

|

! 1| Gerancia General Regional Flor Carmen Rojas Tarazona
|

| . - . . s

]‘ 2 | Direccion Regional de Comercio Sxterior y Turismo Mily Asvel Campos Espinoza
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Maribel Maritza Rivera Espinoza
3 | Oficina de Integridad Giancarlo Joel Jaime Lachira |
|
Perla del Rosario Bezada Ruiz {
4 | Subgerencia de Tesoreria Cintya Dapfne Arellano Rojas 3
|
Carmen Estela Coca Chirito
5 | Subgerencia de Contabilidad Gabriel Alfredo Carrefio Prado
6 | Gerencia Regional de Desarrollo Econémico Selfa Mayuhela Carhuatanta Vargas
7 | Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocidn del Empleo - | Juana Paula Huaman Huarakca
Carlete.
Roberto Segundo Flores Trebejo
8 | Secretaria de Consejo Regional Marcos Ricardo Torero Calatayud
Roxana Conejo Luna
9 | Direccion Regional de Formalizacién de la Propiedad Rural- | Yasenia Mancilla Mendoza
DIREFOR
Francis Aarom Vilchez Berdiales
10 | Oficina de Relaciones Publica y Comunicaciones Pamela Quineche Aguirre
11 | Direccion Regional de Energia y Minas Zulma Gutierrez Nazario
12 | Procuraduria Piblica Regional Medallit Thalia Loloy Pino
Jasmin Liset Peralta Lopez
13 | Oficina Regional de Defensa Civil y Defensa Nacional Rosario del Pilar Cabrel Espinoza
14 | Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento | Nathalia Pilar Arroyo Flores
15 | Gerencia Regional de Infraestructura Percy Eduardo Zapata Santa Cruz
16 | Subgerencia de Estudios de la Gerencia Regional de | Elizabeth Oyola Chinga |
Infraestructura
17 | Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones Jean Martin Toledo Nava
18 | Gerencia Regional- de Planeamiento Presupuesto y | Julia Roxana Razuri Miranda
Acondicionamiento Territorial : '
19 | Direccion Regional de Trabajo y Promacidn del Empleo Rocio Bravo Narciso ]
|
Marylin Natalia Raime Iman \
20 | Gerancia Regional de Gestion Administrativa Documental Maritza Antonia Ramirez Liberato
Norman Bemardino Sifuentes Martinez
21 | Oficina Regional de Seguridad Ciudadana Julio Isabel Bazalar Mayo
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento | Abigail Marlene Carrera Rivas
Administrativo Disciplinario
22 Piero Alessandro Murioz Castillo
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| Gerancia Regional de Administracion

Analy Celeste Loayza Javier

Subgerencia de Cbras y Liquidaciones

|
|
i
3
|
T

Carmen Luz Oycla Chinga

Subgerencia de Logistica

Patricia Tatiana Medina Changanaqui

V
x
|
i
i

Elizabeth Castro Lzando

Rosa Maria Montes Ramos

26

Gerencia Regional de Desarrallo Sccial

Janet Milagros Guerraro Obregen

YYasenia Maribel Mejia Ramos

27

Unidad de Servicios Generales-Subgerencia de Logistica

Carlos Vasquez Corro

Esperanza Zusetia Chavez Torres

28

Gerencia Regional de Asesoria Juridica

Pedro Guizabalo Moreno

Tomas David Vasquez Tantalean

29

Unidad de Controf Patrimenial- Subgerente de Logistica

Carlos Alberto Nicho Urbano

30

Direccién Regional de Transgorte y Comunicaciones

Juan Carlos Gomez Flores

k3|

Oficina de Gobierno y Transformacién Digital

Alexy Giovanni Berrospi Tuya

i (B

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que los coordinadores de enlace a que se refiers el articulo primero de la

presente

1.

resolucion, tendran las siguientes funcicnes:

Sccializar en su area la metedologia e instrumentos definidos por la entidad y el SERVIR respecto a la

implementacion de la Gestion del Rendimiento-GdR.

Hacer seguimiento, monitoreo e informar (a través del despacho de su superior jerarquico), dentro del plazo, a
la Subgerencia de Recursos Humanos, &l avance de las etapas del Ciclo de la Gestion del Rendimiento-GdR

en su area.

ARTICULO TERCERO: ANEXAR copia fedateada de la presente resolucion al legajo de cada uno de los servidores/as.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR de la presente resolucion a los servidores antes referidos para su conoc:mlento y
fines; asimismo disponer su publicacion en el Portal Electrénico del Gobiemo Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




