GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“Aiio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

ACTA DE RESULTADO FINAL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA REGULADO
A POR EL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

PROCESO DE SELECCION CAS N2 001-2025-GRU-ORA-OGP

ACTA N2 008-2025-GRU-ORA-OGP

En la ciudad de Pucallpa, siendo las 14:00 horas del dia 14 de mayo del 2025, en la Oficina de Gestion de
las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, ubicado en el Jr. Raymondi N° 220 del Distrito de Calleria,
Provincia de Coronel Portillo y Departamento de Ucayali, se reunieron los miembros de la COMISION Dr.
Roberto Lopez Cahuaza Director Sistema Administrativo lll de la Oficina de Gestién de las Personas, en
calidad de Presidente, Abogada Amy Josymar Chavez Flores, en calidad de Secretaria Tecnica; el Lic.
Adm. Carlos Aliaga Cavero, Director Sistema Administrativo Il del Archivo Regional, en calidad de
Miembro Titular, y el Mg. EVER JAVIER GAMARRA BOCANEGRA, Segundo Miembro Titular,
representante de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvesire, comisién conformada de acuerdo a
la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Ne° 053-2025-GRU-GGR, de fecha 20 de febrero del
O 2025, con la finalidad de elaborar la publicacién de resultados finales del PROCESO DE SELECCION CAS
N° 001-2025-GRU-ORA-OGP, conforme al cronograma del proceso y a las bases administrativas
- debidamente aprobadas.

Que, en mérito del ACTA N° 01-2025-GRU-ORA-OGP, de fecha 09 de abril del 2025, se aprobd las bases
del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-GRU-ORA-OGP, para Contrato Administrativo de Servicios —~
CAS de Necesidad Transitoria para cubrir veinticuatro (24) puestos bajo el Decreto Legislativo N° 1057,
para los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali,
conformandose la Comisién para su conduccion.

El presente proceso CAS const6 de 4 etapas y actividades, Postulacion virtual, Revisién de cumplimiento
de requisitos y formalidades de inscripcién y presentacion de documentos, Evaluacién curricular y
Entrevista personal, los cuales fueron ejecutados en los plazos previstos en el cronograma de las bases,
teniendo cada uno de ellos el caracter de obligatorio y eliminatoric de acuerdo al puntaje minimo
aprobatorio. ‘

Que, esta Comisién conjuntamente con el representante del area usuaria de la Gerencia Regional Forestal

y Fauna Silvestre, respetaron el cronograma y las actividades establecidas en las bases del concurso CAS

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para lo cual se desarrollé 4 etapas descritos en el
numeral anterior. Ademas, se verificd que veintiocho (28) postulantes se inscribieron al concurso a través

de la pagina web del Gobierno Regional de Ucayali: http://www.gob.pe/regionucayali, Unicamente en la

fecha sefialada en el cronograma. Asimismo, se cumplié con la etapa de Revisién de cumplimiento de

requisitos y formalidades de inscripcién y presentacién de documentos, conforme se detalla en el Acta N°

005-2025-GRU-ORA-OGP, levantada el dia 05 de mayo del 2025, en donde se determiné que veintidds

(22) postulantes aptos/as cumplieron con las formalidades de inscripcion y requisitos del perfil de puesto

para pasar a la siguiente etapa.

En la etapa de evaluacion curricular, se efectud la revisién, evaluacién y calificacion de la formacion

académica, capacitacion, experiencia laboral general, experiencia laboral especifica en el sector publico o

privado, y cumplimiento de requisitos minimos solicitados en el Perfil del Puesto, asignandole el puntaje
ot correspondiente a los postulantes que cumplian el perfil de puesto, tomando como base los criterios
establecidos en la “Ficha de Evaluacion Curricular”, respetando el puntaje minimo aprobatorio de treinta y
Cinco (35) puntos y el maximo de cincuenta (50) puntos, obteniendo como resultado a Veintidds (22)
postulantes pasan a la etapa de Entrevista Personal, conforme se detalla en el Acta N° 006-2025-GRU-
ORA-OGP, levantada el dia 08 de mayo del 2025.

Asimismo, la Comisién deja constancia el ingreso por mesa de partes de la entidad de la postulacion del
sefior Erlinson Vasquez Pizango para el puesto de Especialista en Presupuesto. Siendo que la Comision
Luego de evaluar los requisitos de perfil de puesto y formalidades, se aprecia que no presenta la hoja de
vida ni el titulo profesional requerido en el perfil de Especialista en Presupuesto, por lo que, no cumple con
el literal a) del numeral 2.5 de las bases de concurso.
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En la cuarta etapa correspondiente a la entrevista personal, la Comisién conjuntamente con el responsable
del area usuaria Gerencia Regional Forestal y Fauna Silvestre, se constituyeron en la Oficina de Gestion
de las Personas ubicado en el Jr. Raymondi N° 220, para desarrollar la etapa de entrevista personal, por
lo que siendo las 9:00 am de los dias 12 de mayo del 2025, se procedid a llamar a los postulantes conforme
al orden establecido en el ACTA N° 006-2025-GRU-ORA-OGP Cronograma de Rol de Entrevista Personal,
efectuando las preguntas correspondientes a Veintidos (22) postulantes, respetando el puntaje minimo
aprobatorio de treinta y Cinco (35) puntos y el méximo de cincuenta (50) puntos; dejando constancia que
en esta etapa las entrevistas fueron grabadas por la Comisién de acuerdo a lo establecido las bases del
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRU-ORA-OGP.

La Comision habiendo cumplido con Ias etapas y actividades establecidas en el cronograma y ademas las
disposiciones establecidas en las bases del concurso CAS de necesidad transitoria sujeto al Decreto
Legislativo N° 1057, corresponde en este acto publicar el resultado final del PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2025-GRU-ORA-OGP, en donde se hace el consolidado del puntaje de las diferentes
evaluaciones del proceso, declarando a Veinte (20) postulantes ganadores del concurso CAS y un (01)
accesitario, segun relacién adjunta en dos (02) folios. '

Los/las ganadores/as, deberan presentarse a la Oficina de Gestién de las Personas el dia 16 de mayo del
2025 a horas 8:00 am, para la adjudicacion del puesto y la suscripcion del Contrato Administrativo de
Servicios por Necesidad Transitoria, para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

O El/la postulante declarado GANADORJ/A en el PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRU-
ORA-ORA-OGP, debera presentarse a la suscripcion del contrato hasta un plazo de hasta cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el ganador/a no se presenta o no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir del dia siguiente. De no presentarse el accesitario
se dejara desierto el servicio seguln sea el caso.

IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el ganador que haya adjudicado uno de los
puestos en el presente Proceso CAS, debera entregar a la Oficina de Gestion de las Personas,
VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco de la Nacién, o de su libre eleccion, copia de
afiliacion de aportes previsionales (ONP o AFP) y Suspensiones de Renta de 4ta/5ta Categoria —
Formulario (SUNAT) segtin corresponda. Asimismo adjuntar dos (2) Fotografias actualizada tamario
pasaporte.

Siendo las 16:00 horas del dia 14 de mayo del 2025, se da por concluida el PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2025-GRU-ORA-OGP, y se procede a redactar el acta correspondiente, firmando en sefial de
conformidad y disponiendo la publicacién segutin cronograma en el portal institucional del Gobierno Regional
de Ucayali.
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Dr. Roberto Lépez Cahuaza Li%
Director Sistema Administrativo 11l Direct%S’istema Adrﬁinistrativo Il Archivo,Regional
Presidente - Titular = —) iembro_-.'liitular-—2
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