MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL «MARIA AUXILIADORA» N° 110-2025-HMA-DG
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Resolucion Directoral

San Juan de Miraflores, 06 de Mayo de 2025

xpediente N° 25-008245-001 que contiene la Nota Informativa N°103-2025-HMA-OAJ del 06 de Mayo de 2025, emitido por el Jefe de la
icina de Asesoria Juridica y el Expediente N° 25-008336-001, que contiene la Nota Informativa N° 013-2025-OEPE-HMA del 06 de Mayo de
025, emitido por Ia Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital "Maria Auxiliadora”;

L. VIZCARRACONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambig de Linea

de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Piblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales;

Que, el articulo 10° del mencionado Reglamento establece que, la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
cada Unidad Ejecutora, son designadas mediante Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, asimismo, establece la conformacion de la
referida Comision en el caso de las Unidades Ejecutoras: Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira; // 10.3 Un/a
representante de la Oficia de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secretariofa Técnico/a; //10.4 Un/a representante
de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces; // 10.5 Un/a representarite de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces. /f Los
integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a.;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 104-2025-HMA-DG del 05 de Mayo de 2025, se conformé la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional

y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 141: Hospital de Apoyo Departamental “Maria Auxiliadora’, designandose al Abogado

i\, Marcos Hugo Vivas Vivas como representante de la Oficina de Asesoria Juridica y al Abogado Nicolas Enrique Centurion Quesquén como
_\representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico;

/. JQue, mediante documento de visto, dirigido al Titular de la Entidad, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica solicita se reconforme en el extremo
del representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, considerando como miembro titular al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, debiendo el titular disponer al suplente;

Que, mediante documento de visto, dirigido al Titular de la Entidad, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
solicita se reconforme en el extremo del representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico o quien haga sus veces, considerando
como miembro fitular af Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, debiendo el titular disponer al suplente;

Que, en mérito de lo expuesto, y en atencion a las atingencias planteadas por los Jefes de las Oficina de Asesoria Juridica y Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, resulta pertinente reconformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la
Unidad Ejecutora 141: Hospital de Apoyo Departamental Maria Auxiliadora, a fin de implementar el proceso autorizado por la Centésima Decima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, def Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico;

De conformidad con lo previsto en la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; la Resolucion Ministerial N° 860-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Hospital Maria Auxiliadora y; el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, que aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministeric de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 141:
Hospital de Apoyo Departamental “Maria Auxiliadora”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° del Reglamento del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de
fas Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, la misma que estara
integrada por;

MIEMBROS TITULARES:

% MC. Luis Carlos ALMANZA CACERES Presidente
Representante de la Direccion General

< Lic. Adm. Hitda Otilia GUTIERREZ TUFINO Secretaria Técnica
Representante de la Oficina de Personal

%+ Abog. Victor Manuel GUZMAN FLORES Miembro
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

% MC. Rebeca Nemesia PEREZ ALLPOC Miembro

Representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico



MIEMBROS ALTERNOS:

% MC. Hugo Efrend ROJAS OLIVERA Presidente
Representante de la Direccion General

% Abog. Giancarlos GUTARRA ALIAGA Secretaria Técnica
Representante de la Oficina de Personal

< Abog. Marcos Hugo VIVAS VIVAS Miembro
Representante de la Oficina de Asesoria Jurldica

%  Abog. Nicolas Enrique CENTURION QUESQUEN Miembro

Representante de la Oficina de Pianeamiento Estratégico

ARTICULO 2°.- Los miembros de la comision seran responsables de todas las etapas del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 141: Hospital de Apoyo Departamental “Maria Auxiliadora”, desde la convocatoria hasta la
presentacion del Informe Final y ejerceran sus funciones conforme a las facultades y responsabilidades establecidas en el marco normativo
vigente.

- ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros que conforman la presente comision y a las &reas organicas para su
- 94, ponocimiento y fines pertinentes

N, (]
{ I\'A TICULO 4.- DISPONER que la Unidad Funcional de Secretaria Administrativa de la Direccion General publigue la presente resolucion en el
o p tal institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
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