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"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000690-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La peticion de la servidora Pamela Milagros Pefia Warton, el Informe N°
001118-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitide por la Oficina de Recursos Humanas
(Exp. N> 004591-2025-OTD-CS); y, en merito & IS siguientes

[..CCNSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica-interna en su
Distrito Judicial, por lo gue, ha sido delegada para atender las iicencias que se
formulen por magistrados y el personal de esta Corte, y en cuyo mérito emite la
presente resolucion.

2. Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 27 de imarzo de 2025, la servidora
judicial Pameia Milagros Pefia Warton, Especialisia. Judicial de Audiencia del
Modulo Penal para la Sancion de Delitos Asociados a la Violencia contra las
Mujeres e !ntegrantes del Grupo Familiar - Cusco, solicita compensacion por labor
de scbrietiempo efectuado durante el mes de febrero de 2025.

3. Mediante Resolucion Administrativa N 000481-2023-CE-PJ, del 17 de noviernbre
ge 2023, se resolvio Aprobar el “Regiarriento Interno de Trabajo del Poder sudicial” -
Version 002, el cual consta de tres (03) Titulos, quince (15) Capitulos, ochenta y
cinco (85) articulos, y tres (02} Disposiciones Complementarias, cuerp¢ normativo
aplicable al caso por ser la norma vigente al momento de formular el pedido, en
cuyo articulo 24° establece:

“Articulo 24°. Trabajc fiiera de la jornada establecida

Los/Las servidsies/as que, por necesidad de servicio, -excedan la jornada laboral
ordinaria y. gua hayan sido debidamente autorizadcs de manera excepcional, son
compensados con descanso fisico equivalente ai tiempo acumulado de servicio en
sobretiemipo, de acuerdo con la normatividad lahoral y conforme al procedimiento que
paré tal efecto establezca la Gerencia de Recuirsos Humanos y Bienestar.”

4. A través de la Resolucion Administrativa N® 330-2012-GG-PJ, de fecha 06 de:jurio
dei 2012, se aprueba la Directiva N° (03-2012-GG/PJ, denominada “Compensacion
de Horas por Trabajo Excepcional en Sobretiempo”, en la cual se senala:

“..)

Del sobretiempo:
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6.6 Se entiende por ‘sobretieripo’ al tiempo adicional que utiliza un irabajador en la
prestacion efectiva de sus servicios, siempre que se encuentre fuera del horario
habitual de trabajo.

Del trabajo excepcionai en sobretiempo:

6.7 El ‘trabajo excepcional en sobretiempo’ puede entendzrse tanto desde la perspectiva de
la organizacién, como del trabajador. En el primer ca50 parte de una necesidad que ella
haya identificado, y en el segundo, de una que haya sido identificada por él.

6.8 Para su realizacién se requiere contar cen la autorizacion formal del jefe inmediats, o
cual debe ser comunicado oportunamente a la Gerencia de Personal y Escalaion
Judicial, al Jefe de la Oficina de Contiol de la Magistratura a la Unidad Administrativa y
de Finanzas u Oficina de Administracion Distrital, segun corresponda.

(.

7.3 Se entiende por ‘trabajo excepcional en sobretiempo’, a aquel en el cual se configuran
los siguientes factores:

a) EVENTUALIDARDR: En la medida que sea solicitado o propuesio sobre la base de razones
extraordinarias £ de urgencia.

b) ALINEAMIENTO: En la medida que sea orientado hacia el cumplimiento efectivo de
funciones reiacionadas con los objetivos del Roder Judicial, en relacion con la
naturaleza especifica del 6rgano en el que se prestan.

c) VOLI!NTARIO: En la medida que sea realizado libremente por el trabajador, sin que
exista presion o coaccion de por medio.

d¥ GURACION MINIMA: En la medida gue el desarrollo de las funciones exija una
dedicacion no menor de ocho (08) horas para su cumplimiento.

(.)

De la compensacién por trabajo excepcional en sobretiempo:

7.10El descanso fisico al cue se tiene derecho por la realizaciéon de un trabajo excepcional
en sobretiempo se estabiecera considerando tanto la conveniericia del trabajador, como
las necesidades t@ iz dependencia donde presta sus servicios

7.11. El trabajador no podra acumular dos o méas periodos e cGescanso originados por la
realizacion de {rabajos excepcionales en sobretiempo. Si aste tipo de descansos no se
hacen efectivos en su momento, se pierden sin lugaria feclamo alguno.

(.)

De la piogramacion del descanso por trabajo excspcional en sobretiempo:

7.13. Para la programacion del descansc debe observarse que:

a. Se realice dentro de los treinta {30) dias Utiles posteriores a la fecha en gue concluye
el trabajo excepcional.

b. Se dé hasta por un maxima de dieciséis (16) horas semanales, pudiéridase considerar
la programacion de varios periodos de descanso (si lo amerita el ¢caso), siempre que
no se exceda el limite sefialado en el literal anterior.

c. Se tomen las previsicries necesarias para que no se afecte la aiencién al publico, la
entrega de documeritos de trabajo de naturaleza jurisdicciciral 0 administrativa, y/o la
celebracion de reuniones pre programadas, cuando corresponda’. (...)
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5. A través del Informe N? 1118-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 12 de mayo
de 2025, la Coordinagdora de Recursos Humanos de esta Corie Superior de Justicia,
sefiala lo siguieriie:

2.5.

documentos que evidencien labor en sobretiempo: (...)

Del cug! se tiene, lo siguiente:

De la "verificacion documental de las copias adjuntas se considerara aquellos

2.5.

DIA LABOR REALIZADA HORA TRABAJO
EXCEPCIONAL EN
SOBRETIEMPO
01/02/2025 Audiencia deincoacion de 10:00 am a 10:30 am 30 minutos
(s&bado) proceso inmediato
05/02/2025 Audiencia ce diligencia de 13:05 pm a 13:25 pm 20 minutos
(miércoles) nrueba anticipada
06/02/2025 Audiencia de diligencia de 17:00 pm a 19:12 gim 02 horas y 12 minutos
(jueves) prueba anticipada
07/02/2025 Audiencia de diligencia de 16:35 pm a 1715 29 minutos
(viernes) prueba anticipada on*
07/02/2025 Audiencia de prision 17:30 pima 18:45 pm 01 hora y 15 minutos
(viernes) preventiva
11/02/2025 Audiencia de incoacion de 12:30 pm a 13:20 20 minutos
{martes) proceso pm**
| 121022025 Audiencia de diligencia de 17:00 pm a 18:00 pm 01 hora
(miércoles) prueba anticipadé
16/02/2025 Audiencia de detencion 07:00 am a 08:37 am 01 horay 37 minutos
(domingo) judicial en casco de
flagrancia
18/02/2025 Audiencia incoacion de 19:40 pm a 20:40 pm 01 hora
(martes) proceso inmediato
20/02/2025 Audiencia prisién 16:30 pm a 18:00 01 hora y 14 minutos
(jueves) preventiva pm***
21/02/2025 Audiencia de prision 16:56 pm a 18:38 pm 01 hora y 42 minutos
(viernes) preventiva
22/02/2025 Audiencia de prisién 08:00 am &13:50 am 02 horas y 50 minutos
(s&bado) preventiva
28/02/2025 Audiencia de incoacion de 20:00 pm a 20:30 pm 30 minutos
{wernes) proceso inmediato
TOTAL, DE 899 minutos
| SOBRETIEMPO

Siendo asi, de la revision del inioime y de la verificacion documental adjuiita, se

advierte que la servidora tiene acumuladgo un total de 899 minutos, que en horas completas,
conforme a la Directiva N°003-2012-GG/PJ, hace un total de 14 horas

2.6.

Siendo asi, de la revision del informe y de la verificacion documental adjunta, se

advierte que la servidora tiene acumulado un total de 14 horas, en horas completas,
conforme la Directiva 1N°0203-2012-GG/PJ.
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2.7. Finalmente el pedido ha sido presentado dentro de los treinta dias UGtiles posteriores a la
realizacion del trabajo en sctzietiempo conforme a la Directiva sefialada.

2.8. Por lo expueste se opina que el total de 08 horas, debe ser compensado, previo acuerdo
entre el trabajador v el jefe inmediato. (...)

6. En ese caniaxto, se advierte que el pedido presentado por la servidora cumple con
los reqguisitos exigidos por ley; por tanto, diche pedido debe ser amparado.

Por los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el numeral 9) del articulz 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Qrganica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,

ill. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECQONOCER, a la servidora PAMELA N{LAGROS PENA
WARTON, Especialista Judicial de Audiencia del Mdédulo Penal para la Sancion de
Delitos Asociados a la Vielencia contra las Mujeres e Integranies del Grupo Familiar -
Cusco, trabajo_excepcicrial en sobretiempo por el total de i4 horas, en el mes de
febrero de 2025.

ARTICULO SECUNDO: AUTORIZAR, la compensacién de las horas en sobretiempo,
con descanso fisico, conforme la Directiva N° 003-2012-GG/PJ, por Compensacion de
Horas por irabajo Excepcional en Sobretiempo, para lo cual el AREA DE RECURSOS
HUMANOS debera coordinar con la servidora recurrente, para establecer la ejecucion
de la prasente disposicion, debiendo informai sobre su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAF. el texto de la presente resolicion a la
Oficina Descentralizada de la Autoriciad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco, a
la Coordinacion de Recursos Humanos, asi como al interesadc para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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