
GOBIERNO REGIONAL 
DE AREQUIPA 

s 
RESOLUCI~N DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIN 

N° 0246 -2025-GRAIORA 

VISTOS: 

EI Informe de Precalificaci~n N°069-2025-GRA/ORH-STPAD, emitido por la Secretaria T~cnica de 
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Arequipa, el cual forma parte del 
expediente N"1856-2021-GRAIORHISTPAD, y; 

CONSIDERANDO. ­ 

Que, mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 4 de julio 
del 2013, se aprob~ un nuevo r~gimen del Servicio Civil, con el objeto de establecer un r~gimen nico y 
exclusivo para las personas que est~n encargadas de su gesti6n, del ejercicio de sus potestades y de la 
prestaci6n de servicios a cargo del Estado. En ese sentido esta Ley establece un nuevo regimen 
sancionador y proceso administrative disciplinario; 

Que el Procedimiento Administrativo Disciplinario previsto en el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que 
entra en vigencia desde el 14 de setiembre del 2014 , aprueba el Reglamento General de la Ley N"30057 
estableciendo el tr~mite y formalidades del procedimiento administrative sancionador a entablarse ante la 
posible comisi6n de faltas de car~cter disciplinario en las que hubieran incurrido servidores de la 
Administraci~n P~blica; 

Que, el numeral 4.1 de la Directiva N02-2015-SERVIR/GPGSC, "R~gimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil" aprobado .mediante Resoluci6n de Presidencia 
Ejecutiva N01-2015-SERVIR-PE, seala que la presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y 
sustantivas del regimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos las servidores y ex 
servidores de los regimenes regulados bajo Decreto Legislative N°276, 728, 1057 y Ley N"30057, con las 
exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento. 

_"s, Que, segun el lnforme T~cnico NO29-2017-SERVIR/IGPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, senala en 
z su numeral 2.9 que las faltas y sanciones se encuentran dentro de los titulos referidos a r~gimen 
� i disciplinario, tanto en la Ley N"30057 con su Reglamento General, lo que las convierte en normas 

$ Sustantivas sobre r~gimen disciplinario, por lo que su aplicacibn no se restringe a los servidores 
es comprendidos en el nuevo R~gimen del Servicio Civil sino que tambi~n abarca aquellos vinculados bajo los 

de ai"" Decretos Legislativos N276, 728 y 1057. 

Estando a lo sefialado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el 
R~gimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, serialado en la Ley 30057 -- Ley del Servicio Civil y su 
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N40-2014-PCM, debi~ndose desarrollar conforme al 
procedimiento prescrito en la citada ley yen la Directiva NO2-2015-SERVIR/GPGSC, cumpliendo con las 
requisitos estipulados en el Anexo N° D de esta Directiva; 

I. IDENTIFICACIN DEL PRESUNTO INFRACTOR. -- 

EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, identificado con DNI N43413221, en su calidad de JEFE 
DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO, bajo el D.L. 276°, al momenta de 
ocurridos los hechos, con direcci6n domiciliaria en: 
► Calle 28 de Julio G-1, distrito de Chivay, Provincia de Caylloma y Departamento de 

Arequipa. 
1pr Jr. Jos~ Carlos Mari~tegui N1316 • Las Malvinas, distrito de Cayma, Provinciay ] ] 

De artamento de Are ui a. 

II. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA 

De los hechos descritos en el informe de precalificaci6n se desprende que se habrfa cometido la falta 
tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley de Servicio Civil -Ley N°30057, que prescribe: "La 

negligencia en el desempeho de las funciones," Precisando -que-esta-se configura-por la-omisi~n de la l 

funci~n: (... ) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar actividades inherentes al Sistema de 
Abastecimiento. ( ...)", contenida en el Manual de Organizaci6n Y Funciones, aprobado mediante Resoluci~n 
Ejecutiva Regional N"754-2011-GRA/PR, con fecha 23 de mayo de 2011 ,  Pg. 160. FUNCIONES DE LOS 
CARGOS, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il l ,  B. FUNC IONES ESPECIFICAS. Al respecto, la 
negligencia se cometi6 por omisi~n, pues en su calidad de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y 
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PATRIMONIO, habria omitido realizar su funci6n de control sobre las actividades que realizaban las 
servidores de la oficina a su cargo inherentes al sistema de abastecimiento. 

Ill. DOCUMENTOS Y MEDICS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISIN 

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS: 

Mediante MEMORANDUM N604-2021-GRA/ORA, recepcionado con fecha 22 de junio de 2021, el Jefe de 
la Oficina Regional de Administraci~n pone en conocimiento de Secretaria T~cnica de Procedimientos 
Administrativos Disciplinarios, copia de los actuados que originaron la proyecci6n de la adenda N°03 al 
contrato N"68-2020-GRA, a efecto que se tome las acciones para realizar el deslinde de responsabilidades 
administrativas que hubiere lugar. 

Que, el Gobiemo Regional de Arequipa viene ejecut~ el proyecto de inversibn "MEJORAMIENTO DEL 
SERVIC/O EDUCATIVO DE LA I.E. 40144 AUGUSTO SALAZAR BONDY, DISTRITO DE MIRAFLORES, 
PROV/NC/A DE AREQUIPA, REGION AREQUIPA", para la cual se realiz6 el Procedimiento de Selecci6n 
Subasta lnversa Electr6nica N°003-2020-GRA-1, cuyo objeto es la "Adquisici~n de Cemento Portland 
Puzolnico tipo IP". 

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: 

Thpe: B Digital 

Folios: 6 

POR CORRESPONOE 

Origen: EXTERNO 

Cargo; ­ 

Tel~fone; 952631003 

Feth: 2021-03-29 

DER'VADO ; OR±A, WI0AD FUNCIONAL DE ATENCI AL ' GINA YAETH ATAUCURN OF CINA REGIONAL DE 
!' cbAp4NO-FAT (amite documents') 'MOuiA ; AO#MITRA~ION 

tosruo oeouue once nsoo oe ±owesrwco[;"ea 

facha Operadi F 

Document6: CARTA N" 0-GSF-6061f16cc978% 

Asnto: SOLICITO ULTIMA AMPLACION DE PLAZO DEL CONTRATO SIE N~ 003-2020-GRA 

Reglstrado en: UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCI~N AL CIUDADANO -UFAT (amite documentarlo) 

Firmado por. ARI CONTRERAS LESTHER ALBERTH 

Cameo electrbaico: LESTHER.ARI@HOTMAIL.COM 

Observaclones: ­ 

EEDS REGIONAL, 262102.-29 UDAD FUNCONAL DE ATMCW AL AEAA DE PART ES 
ARE(EPA 102$.22 REG8TRADO 0NAM eutaApo -EAT (trite di@cementarto} Vi@Au, $&£ CENTRAL 

• SEDE RE8IONA! 2021-03-29 AREQUIPA 00.14713 
$EDE EBONAL 2421-03-30 

AREQUIPA 1i31.$9 

"'" .. -- . -····· ·--- r�· - --�----- - . --- . . .  ········- .. .. ······-- 

Linea de tiempo ' Reporte de tr~mite Reporte de adjuntos 

Que, con fecha 29 de marzo de 2021, en la etapa de ejecuci6n, el proveedor ganador de la Buena 
Pro, GRUPO SANTA FE S.A.C . , ingres6 par mesa de partes la SOLICITUD DE AMPLIACION DE 
PLAZO DEL CONTRATO SIE N°003-2020-GRA, para la "Adquisici6n de Cementa Portland 
Puzol~nico tipo IP", a la que se sign~ el registro 3603173 del expediente 2369732. 

De la hoja de seguimiento del registro 3603173 en el expediente 2369732, se tiene: 

Seguimiento del registro 3603173 y expediente 2369732 

; BEDE REGINAL 202102-40 ' p&A/ADO OONAL' OFCINA REONONAL DE ANS TRAe } IuEt VEuAsQuEz j orcA DE LOR'SICA 
• AREQUIPA 1.a3.9 ' ' i ;co#po 

PROCEDER OE ACERDD AL.C.E 
YRL.CE. DOCUMENT0 A 

' DESCARAR 

$&DE GoNAL 2021-03-.3$0 
ARQUA 1820.59 

EGISTADO 0IONA OF1CINA OE Loi9TICA 
EDDY VICTOR cAYo 
ALVAREZ 

;ATENDER 

er 
£4 

? OLP-PROCESOS -L0BISTICA ""l oswuo ioou oncnu e uooinc» 
5EDf RE IUiAL 

AMS NAPA 
;EDDY VICTOR CAYO 
ALA8EZ 

��":�i,---�.-=-o-�-18-lffAL-oi�,_- too�--�--�-- ---���M�-�-------"'--"----"'--'-'-'-"--'--��=-------------; 

EE3IEEE.ZEE 2a 

> EI documento que fue derivado y recibido (registrado) a la oficina de administraci6n con fecha 
___________ ,,_.�03.L.1-----------------------------------------7 

> El documento que fue derivado el mismo dia a la Oficina de Logistica con el provefdo "Proceder 
de acuerdo a L.C.E. y R.L.C.E. Documento a Descargar", con fecha 30.03.21. 

> 04 dlas hbiles despu~s, con fecha 07 de abril de 2 0 2 1 ,  es recibido (registrado) por la unidad de 
OLP - PROCESOS - LOGISTICA. 
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Finalmente, de la hoja de seguimiento del registro 3633126 en el expediente 2369732, se tiene que: 

Seguimiento del registro 3633126 y expediente 2369732 ¥ 

Linea de tiempo ; Reporte de tr~mite : Reporte de adjuntos 

Document6; INF ORME N? 1237-0LP Fecha: 2021-04-12 Folios: 2 

Asunte: PRONUNCIAMIENTO SO8RE SOL#CUD DE AMPL LACON DE PLAZO REFERENCIA SIE N' 03-2020-GRA, CARTA SIN 

Regitrads en: OFICINA DE LOG/STICA 

Fmado por: 

0bservaclones: ­ 

Odgen: INTERNO 

Cargo: ­ 

Tip: [Fisico 

i ATEKCION 

SE AO.JUMTA ANTECEDENT€S ' ·£N 6 FOOS <tip-PARA $ ATENCION 

' WIL DYM FER6LANDO ARAGON TALAVERA 

£DOY VCYo cAro 
Aunuaez 

' tor CTOR Cr { &uB GERENCIA OE EJ&COCO Y 
j AVEz LU'CACI~W OE PROYECTOS 

ELVIRA LENT CABRERA 
UPANQtt 

; EURA LENI CABRERA ' SUB GERENCIA DE EECU&ION Y 
'PANQu iUQUDAc DE PROTEC'OS 

WLtV FE, Do 

A#AON TALAVERA 

REGISTRADO OONAL OF#GIA DE LOGis TC.A 

DEIWAOO lORKMHAl'QF�AOELOOfsTICA 
«=m» ·= tZ3::z:7" 

OERIVA0O oR • SUP GERECIA DE ECTON Y " LKUDACIN DE PROYECT0S 
« ·= tA:A:ES" 

" + 4n' 

- ► «a.a.... 221-44-i2 

ARE&u4 1447.4 

$EDE R£GOAL 2021-04-12 AME4UPA 14,47.03 : 

s&Dr ROAL. 202104-1% 
AREQUIPA 1622.1% 

$EDE REGIONAL 202104-13 

AQUPA 1622322 

:OE to»AL 202140414 
Apr% rs0 2% 

• Con fecha 12 de abril de 2021, el servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, deriva el lnforme 
1237-OLP y adjunto a ~ste, la solicitud de ampliaci~n de plazo de contrato (Reg. 3603173), a la 
Subgerencia de ejecuci~n y Liquidacin de Proyectos con el prove(do "Se adjunta antecedentes 
en 6 folios para su atenci6n". 

Por otro lado, se tiene el INFORME N°123-2022-GRA/SGEPI/RO/IMW, de fecha 18 de agosto de 
2022, emitido por la Residente de Obra, el cual seriala: "Con fecha 16.04.21 el documento reci~n es 
entregado a mi persona para pronunciamiento t~cnico. (. . .) Por lo que, de este modo, deslindo 
responsabilidades por la atenci~n de la so/icitud del proveedor, ya que a mi persona el documento ya 
lleg~ fuera del plaza establecido por la Ley de Contrataciones del Estado." 

Finalmente, Mediante Carta N"145-2021-GRA-ORA, de fecha 25 de mayo del 2021, notificada 
mediante correo electr6nico de la misma fecha, se pone en conocimiento del proveedor GRUPO 
SANTA FE S.A.C. que: "(...) se tiene por APROBADA FICTAMENTE LA AMPLIAC/ON DE PLAZO 
requerida (...)" El ~nfasis es nuestro. 

MEDIOS PROBATORIOS: 

• SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DEL CONTRATO S IE N°003-2020-GRA, de fecha 29 
de marzo de 2021, con registro 3603173. 

• Hoja de seguimiento del registro 3603173 en el expediente 2369732 
• Hoja de seguimiento del registro 3633126 en el expediente 2369732 
• INFORME N°123-2022-GRA/SGEPI/RO/IMW, de fecha 18 de agosto de 2022 
• Carta N°145-2021-GRA-ORA, de fecha 25 de mayo del 2021 

AN~LISIS DE LOS DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA 
DECISi~N: 

Que, del an~lisis de los documentos y medios probatorios que obran en el expediente se tiene que: 

Que, coo se obserya de los hechos expuestos, con fecha 29 de marzo de 2021,el proveedor GRUPO 
SANTA FE SAC., ingres6 por mesa de partes la SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DEL 
CONTRATO SIE N003-2020-GRA, para la "Adquisicidn de Cemento Portland Puzol~nico tipo IP", a la que 
se asign6 el registro 3603173 del expediente 2369732. 

De la hoja de seguimiento del registro 3603173 en el expediente 2369732, se tiene que la solicitud fue 
derivada a la Oficina de Logistica desde el 30 de marzo de 2021, tal como se observa: 
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Seguimiento del registro 3603173 y expediente 2369732 

Linea de tiempo i eporte de tr~mite Reporte de adjuntos 

¥ 

Document: CARTA N' 0-GSF-6061f16cc978a 

Asunts: SOLICIT O ULTIMA AMPLIACION DE PLAZO DEL CONTRATO SIE Ni' 003-2020-GRA 

Registrado en: UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION AL CIUDADANO -UFAT (tramite documnentaro) 

Fmado por: ARI CONTRERAS LESTHER ALBERTH 

Coro electr~nlto: LESTHER.ARI@HOTMAIL.COM 

Observaciones: 

Fech: 2021-03-29 

Origen: EXTERNO 

Cargo: 

Tel~tone: 952631003 

Follos: 6 

Tie: E Digttal 

Posteriormente, de la hoja de seguimiento del registro 3633126 en el expediente 2369732, se desprende 
que con fecha 12 de abril de 2021,el servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, deriv6 el lnforme 1237- 
OLP que contiene la solicitud de ampliaci6n de plazo de contrato (Reg. 3603173), a la Subgerencia de 
ejecuci6n y Liquidaci6n de Proyectos con el proveido "Se adjunta antecedentes en 6 folios para su 
atenci~n", es decir, despu~s de07 dias h~biles se remiti~la solicitud al~rea usuaria, encargadade 
gmitir informet~cnico, para su evaluaci~n,tal comose observa a continuacin; 

' POR CORR&PONDER 

i 

ATENDER 

' PROCEDER DE ACUERDOALCE ; 

{:z. 
£DOY MC'TOR CAYO 
AA~Z 

j DOY cToR 0#YD ALVAREZ ; OLP-PRDCESOS -LO0ST«CA 
YwO 6Nez »Epes 
EL¢ 

' O!RIVAOO ;oR1mHAL \01te1NAc REotoNAL DE ADM!NJSTRACmN i �� VELASQUEZ j ORCINA Df tooisTicA. 

» 
DERIVADO ; OR#ONAL OCINA DE LO0OlSTICA 

EISTRADO ORGNAL OLP - PR0C£SOS - LOGS7#CA 

2021-0$-$0 
10211f 

CT4447 
06$154 

2021032-310 

1133.0 

"" var ono. anou e uoasno 

$EOE REGIONAL 
AREQUIPA 

$£DE REWONAL 

ARE9IPA 
$ED£ REGIONAL 

AREQUIPA 

EHR EMA 
AREA 

• •  w  +w  •  l. 

4eat feet opiin Po nil etplelc crlge tole odgen tit oiglin destri 

$EOE RE OONA 2021-03-29 UMOAD FUNGIONAL OE ATENCIOMAL MESA OE PASTES AREQUA 10242% REGISTRADO OR6NAM po4p4No-tAT (taste document.eris) VITLuL. &CDE CENTRAL 
$EDE RHONAL 2021-03-29 % . ' b u  eNcIo#AL DE ATENCICN AL ' ANA YAN TH ATAUCUR ' OFRCIA REGIONAL OE 

AREQUIPA 00.41 } DER»ADO OGNAM'pub»No-UFA (ta.mite document.are) ;NOLA 'ADMISTRACON 

"L }," rare om anea.nu. snwuon {{$,€ 

Seguimiento del registro 3633126 y expediente 2369732 ¥ 

Linea de tiempo ' Reporte de tr~mite Reporte de adjuntos 
- - . - . . - . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . .  

Document: INFORME N' 1237-0LP Feta: 2021-04-12 

Aante: PRONUNCIAMIENTO SOBRE SOLICUD DE AMPLACION DE PLAZO REFERENCIA SIE N" 03-2020-GRA, CARTA S/N 

Regirtrado n: OFICINA DE L0GisnCA Origen: INTERNO 

Flenado por. Cargo: ­ 

Observaclones: 

Tipo: DFisico 

Eby VICTOR cAYO 
AtvAREZ 

0perecln Fonma 

ESTRADO ORIS#UAL OFCINA DE LDGiST€A 
« 
2021-04-12 

1447.2 

lord 

$EDE REGIONAL 
isequse 

-----------¼EflH£81t>NAt--'-,02·1<,..,,,2,...,.., ..,,o=,.,=,...,,=--+=�o""R>lliH=AL,.;.•oncrnA==OE""LM=1sr::-:,c::-•---"1'.eis,oov,.,,.,.,C10Roa,:,oca,'O----+tt.'lt8!REffln."'"""'="""'""'"'"'""h"•------..a��,..•'""5�"""m��="".....,_ _ 
AREQUIPA 1447.09 ; ; ALVAREZ [LQIbACI DE PROVECT09 'ATEN 

"EE" "TEE += « ZZZEE:" zz. 
scope nssou 2ez1o4 oeuso 'eeeat. sys ogre oz ezpor ' so uaw cusee 'sos ere@cA oz escuaowY 'z"""5?} isco 
, AEqUPA 152232 ?' L uDA cb N O PRWEcT os  'wewqi iuqupAci~w De PROECTOS .ARA9! 4 L A V ERA  

EE" EE" m ·EEE"EE" EE:zzz; 

.aELEEIEEE ± NEESEEELEESE =ESEE 

Finalmente, Mediante Carta N°145-2021-GRA-ORA, de fecha 25 de mayo del 2021, notificada mediante 
correo electr6nico de la misma fecha, se pone en conocimiento del proveedor GRUPO SANTA FE S.A.C. 
que: "(... ) se tiene por APROBADA FICTAMENTE LA AMPLIACION DE PLAZO requerida ( •••  )" El 
~nfasis es nuestro. 
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De esta manera, uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un PAD, es la 
existencia de una imputaci6n objetiva producto de la Investigaci~n Preliminar, la misma que deber estar 
premunida de elementos suficientes que permitan presumir la existencia de una conducta infractora 
sancionable. 

En ese sentido, a efecto de la imputaci6n objetiva requerida, es importante observar lo dispuesto por el 
Reglamento de la Ley N30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 
N344-2018-EF, articulo 158.3°, vigente al momento de la comisi6n de la falta, que sefiala: "158.3. La 
Entidad resuelve dicha solicitud v notifica su decisi6n al contratista en el plazo de diez (10) dias habiles. 
computado desde el dia siquiente de su presentaci~n. De no existir pronunciamiento expreso, se tiene por 
aprobada la solicitud del contratista, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad. ()y". 

En esa linea de ideas, se contaba con 10 dias ha biles para emitir y notificar la respuesta al proveedor, 
contado desde el dia 29 de marzo de 2021 (fecha de ingreso a mesa de partes virtual de la solicitud), en 
consecuencia, se tenia hasta el dia 14 de abril de 2021, tal coma se observa: 

i gob.pe 

Irici ' EL4tad 2 PCM font=ct.ccnla.CM )» €Meuler di hdb.lee o calendario 

Selecctona el tipo de dlas qe deseas calcular 

mi~rcoles 14 de abril de 2021 

En 10 dies h~biles a partlr de tunes 29 de matzo de 2021, set~: 

Son los dias comprendidos de 
lunes a viernes, sin contar 

feriados y dfas no laborables 
para el sector pblico, 

Son todos los dins que 
corponen un afio calendarto; 

considers todos los dlas sin 

excepcin. 

Este cikulo omite los siguienotes dias feriados o no leborables: 

• Jueves 0 Abril Jueves Santo 

• Viernes 02 Abril: Viernes $snto 

H volver a calcular 

Ahora bien, es importante precisar que, si bien el plazo mximo para contestar y notificar al proveedor es 
el dia 14 de abril del 2021, y el servidor investigado remiti~ la documentaci6n a otra area con fecha 12 de 
abril de 2021, no resultaria proporcional ni razonable para este despacho. sancionar al servidor qua contaba 

con-el documento eldia de vencimiento del plazo mximo, pues; es importante considerar que, DELOS + 

10  DiAS H~BILES PARA PODER RESPONDER, O7 DE ELLOS TRANSCURRIERON EN LA OF[CIN~ 
DE LOGiSTICA, permitiendo que se le impute al servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, la comisi6n 
de falta administrativa disclplinaria. 

En ese sentido, la Ley N°30057, "Ley del Servicio Civil", en su art. 85°, seala las faltas de caracter 
disciplinario, siendo el inciso d): "La neqliqencia en el desempefo de las funciones." 

Adicionalmente, el Tribunal del Servicio Civil, en dicha Resoluci6n de Sala Plena N"001-2019­ 
SERVIR/TSC, establece el fundamento N"22 como precedentes administrativos de observancia obligatoria, 
el cual seriala: "22. Por consiguiente, los 6rqanos competentes en el procedimiento disciplinario deben 
describir de manera suficientemente c/ara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento 
administrativo disciplinario como al momento de resolver la imposici~n de una sanci~n, cu~l es la falta 
prevista en la Ley que es objeto de imputacin (y cuando fuere el caso precisar la disposici~n re@lamentaria 
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gue la complementa) ( . . )J " ,  Es decir, en los casos en los que las entidades estatales imputen la falta 
disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempefio de las funciones, deben detallar con claridad y 
precision las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se contemplen las funciones que 
las normas de organizaci~n interna de la entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios. 

Por ello, al tipificarse la conducta del servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, en el literal d), "La 
negligencia en el desempefio de las funciones." de la Ley del Servicio Civil, debemos remitirnos al Manual 
de Organizaci~n y Funciones, Pg. 160. FUNCIONES DE LOS CARGOS, DIRECTOR SISTEMA 
ADMINISTRATIVO Ill ,  CAP-CARGO N°136-OLP, B. FUNCIONES ESPECIFICAS: que sefiala: "(. . .  ) a) 
Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar actividades inherentes al Sistema de Abastecimiento. (. . .)". 

Ello en raz6n a que el_servidor,en calidad de Jefe de la Oficina de Loqistica, no habria controlado las 
actividades inherentes al sistema de abastecimiento gue se desarrollan en su oficina, toda vez que, 
pese a tenerconocimiento que el articulo 158.3° del Reglamento de la Ley N30225, Ley de Contrataciones 
del Estado, disponia el plazo maxima para resolver y notificar la solicitud del proveedor, NO CONTROL 
la permanencia excesiva del expediente administrativo que contenfala solicitud del proveedor durante 07 
dias h~biles, constituy~ndose de esta forma una falta administrativa por pmisin a su funcin de controlar 
las actividades inherentes al Sistema de Abastecimiento, permitiendo imputar la negligencia en el 
desempeiio de las funciones. 

Al respecto, la Resoluci~n de Sala Plena N001-2019-SERVIR/TSC, indica: "En consecuencia, si bien el 
t~rmino diligencia es un concepto indeterminado que se determina con la ejecuci6n correcta, cuidadosa, 
suficiente, oportuna e id~nea en que un servidor p~blico realiza las actividades propias de su funci~n, se 
puede colegir que, cuando se hace referencia a la negliqencia en el desempefio de las funciones, la norma 

esl9 ·AR_ se refiere a la manera descuidada, inoportuna, defectuosa, insuficiente, sin dedicaci~n, sin inter~s, con 
S' "agusencia de esmero y dedicacin, en que un servidor publico realiza las funciones que le corresponden 

[/ \y' S alizar en el marco de las normas internas de la Entidad en la restacion de servicios: los cuales tienen 
[[ cgtao fin ltimo colaborar con el logro de los objetivos de la institucin." 

g. sK ese sentido y de lo expuesto lineas arriba se tiene que, en el periodo del 30 de marzo de 2021 al 12  de 
%, sbri de 2021, el servior EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, habrta tpificado la falta administrativa 

'gi a te! estipulada en el inciso d): "L_a negligencia en el desempefo de las funciones." de la Ley N30057, "Ley 
del Servicio Civil", en su art. 85°, remiti~ndonos a su funci~n de controlar actividades inherentes al Sistema 
de Abastecimiento establecida en el Manual de Organizaci6n y Funciones del Gobiemo Regional de 
Arequipa. 

Y como consecuencia de dicha tipificaci6n, se habria vulnerado el articulo 158.3° del Reglamento de la Ley 
N30225, Ley de Contrataciones del Estado, pues se no se habria controlado las actividades inherentes al 
sistema de abastecimiento, vale decir, la pronta remisi~n del expediente de solicitud de ampliaci~n de plazo 
contractual requerida por el proveedor GRUPO SANTA FE S.A.C. 

Finalmente, en atenci~n a las fundamentos expuestos, en el presente caso, existen suficientes elementos 
de convicci6n de la consumaci~n de la presunta conducta infractora del servidor investigado, que permite 
a este despacho, resolver el inicio de procedimiento administrativo disciplinario. 

IV. NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS: 

,1 Delosactuados se desprende que se ha_vulnerado la siguiente norma juridica: 

Respecto de los requerimientos no formalizados ni sustentados: 

REGLAMENTO DE LA LEY N30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, aprobado 
mediante DECRETO SUPREMO N344-2018-EF, articulo 158.3°, vigente al momento de la 
comisi6n de la falta, que seiiala: 

Artlculo 1T58. Ampllaci~n el Dlazo contractual 
( )  
158.3. La Entidad resuelve dicha solicitud y notifica su decision al contratista en el 
plazo de diez (10)_ dias h~biles, computado desde el dia siguiente de su 

presentaci6n. De no existir pronunciamiento expreso, se tiene por aprobada la 
solicitud del contratista, baio responsabilidad del Titular de la Entidad. ()". 
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4.2. Esta vulneraci6n, de acuerdo a los hechos, se tipifican en la falta prevista en: 

La Ley N30057, "Ley del Servicio Civil", en su art. 85°, que sefala las faltas de car~cter 
disciplinario, en el inciso d) que sefiala: 

"d) La negligencia en el desempero de las funciones". 

Remiti~ndonos a las funciones establecidas en: 

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado mediante Resoluci6n Ejecutiva 
Regional N°754-2011-GRA/PR, con fecha 23 de mayo de 2 0 1 1 ,  Pg. 160. FUNCIONES DE LOS 
CARGOS, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill ,  CAP-CARGO N136-OLP, B. 
FUNCIONES ESPECIFICAS: 

"( ...  )  a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar actividades inherentes al 
Sistema de Abastecimiento. ( . . .  )". E.nfasis agregado. 

V. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR: 

Que, del an~lisis de la imputacibn realizada, este Despacho no considera necesaria la imposici~n de medida 
cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley N30057, 
Ley Servir y su Reglamento, respectivamente. 

VI. SOBRE LA POSIBLE SANCI~N A IMPONER: 

soNAL Pe, 

s" "e 

' ' S W ,Aefecto deterinar la posible sancibn debe tener presente lo previsto en el articulo 87° de la Ley N30057 
3} s - L e y  del Servicio Civil, sobre la determinaci~n de la sancin a las faltas, que indica que la sanci~n debe 
?_ j ser proporcional a la falta cometida y se deterrnina evaluando la existencia de condiciones a tener en cuenta 
@ , ss  p a ra  la determinaci~n de la sancibn, asimismo tener presente lo previsto en el articulo 91° del citado cuerpo 
@fekeBS normativo que regula respecto a la graduaci~n de la sanci~n cuya imposici~n debe corresponder a la 

magnitud de la falta, sea mayor o menor; lo anterior en concordancia con los articulos 102° y 103° del 
Reglamento General de la Ley N°30057. 

Por lo anterior, teniendo presente los hechos que configurarian la presunta comisi6n de la falta 
administrativa y las consideraciones expuestas, asi como, el criteria de proporcionalidad tornado por la 
secretaria T~cnica PAD y este despacho, se recomienda la SUSPENSION SIN GOCE DE 
REMUNERACIONES DESDE UN (01) DiA HASTA POR DOCE (12) MESES. 

VII. SOBRE LOS DESCARGOS: 

Que, conforrne al articulo 1 1 1  °  del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, las descargos se pueden formular 
por escrito dentro del plazo de cinco (05) dias h~biles, el que se computa desde el dia siguiente de la 
comunicacin que determina el inicio del procedimiento administrative disciplinario. Corresponde, a solicitud 
del servidor, la pr~rroga del plaza, el instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el 

plazo de pr~rroga. Si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podr~argumentar 
que no pudo realizar su defensa. 

VIII. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO. 

Que, habi~ndose determinado que la posible sanci~n es de SUSPENSION, para el presunto infractor, 
corresponde seg~n el articulo 93° del Decreto Supremo N"040-2014-PCM, que el ORGANO INSTRUCTOR 

sea el JEEE DE LA OEICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIN del Gobiero Regional de Arequipa, 
quien ser% la autoridad competente para atender el escrito de descargos. 

IX. SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL PRESENTE 
PROCEDIMIENTO: 

De conformidad con el art. 93° de la Ley N°30057 y el art, 96° de su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo N"040-2014- PCM; son derechos y obligaciones de las servidores y/o directivos procesados en el 
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tramite de los PAD: el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y el goce de sus compensaciones, 
los servidores procesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente administrative 
en cualquiera de las etapas del PAD, mientras dure dicho procedimiento. 

Que, estando a la precalificaci~n efectuada por la secretaria T~cnica de los Procedimientos Administrativos 
Disciplinarios del Gobierno Regional de Arequipa y la recomendaci6n que se disponga el inicio del PAD 
contra el servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ; y, 

De conformidad con el regimen disciplinario previsto en la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N"040-2014- PCM y modificatorias; y la Directiva N"02-2015­ 
SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio 
Civil", aprobado por Resoluci~n de Presidencia Ejecutiva N"101-SERVIR-PE; y modificatorias; 

SE RESUELVE: 

PRIMERO. • INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de EDDY VICTOR CAYO 
ALVAREZ, identificado con DNI N43413221, en su calidad de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y 
PATRIMONIO, bajo el D.L. 276°, al momenta de la presunta comisi~n de la falta, al haber incurrido 
presuntamente en falta de car~cter disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057, 
Ley de Servicio Civil, que nos remite al MANUAL DE ORGANIZACIN Y FUNCIONES del Gobiemo 
Regional de Arequipa, Pg. 160. FU NCI ONES DE LOS CARGOS, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO 
111, CAP-CARGO N"136-OLP, B. FUNCIONES ESPECIFICAS: "( ... ) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar 
y evaluar actividades inherentes al Sistema de Abastecimiento. (. . .)". Enfasis agregado; a quien le 
corresponderia la sanclbn de SUSPENSIN SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE UN(01 ) D [ A  
HASTA POR DOCE (12) MESES. 

SEGUNDO.- INFORMAR al servidor en menci~n, que conforme a lo establecido en el Art. 93° numeral 1 
de la Ley 30057; art. 1 1 1 °  del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo 
N"040-2014-PCM, y el p~rrafo tercero del n~mero 17.1 de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, puede 
presentar su descargo en el plazo de cinco (05) dias h~biles y, asimismo, puede solicitar la pr~rroga del 
plaza para presentar su descargo par escrito. SENALAR que el descargo y la solicitud de pr6rroga de ~ste, 
deberan presentarse ante el Organo Instructor que suscribe el presente acto, pudiendo utilizar tambi~n para 
dicho fin la mesa de partes fisica o virtual de la Entidad y solicitar expresamente que se notifique via correo 
electr6nico. 
TERCERO. - DISPONER se acompafie al presente acto, las antecedentes documentaries que sustenten el 
inicio del procedimiento disciplinario y NOTIFIQUESE al presunto infractor conforme al segundo prrafo del 
Artfculo 107° del Decreto Supremo N"040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°30057 y de 
conformidad con el regimen de notificaciones dispuesto par la Ley N°27444 Ley del Procedimiento 
Administrativo General. 
Dada en la see el Gobiemo Regional e Arequipa, a los_einticiocoG@?) dlas del 

mes de fl a I z 0 del ano dos mil veinticinco. 

C.c. Archivo 

DOC. 

EXP. 2369732 
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