GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA S,

RESOLUCION DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N° 0246 -2025-GRA/ORA

VISTOS:

El informe de Precalificacion N°069-2025-GRA/ORH-STPAD, emitido por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Arequipa, el cual forma parte del
expediente N°1856-2021-GRA/ORH/STPAD, v,

CONSIDERANDO. ~

Que, mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial El Peruano, €l 4 de julio
del 2013, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen Gnico y
exclusivo para las personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacién de servicios a cargo del Estado. En ese sentido esta Ley establece un nuevo régimen
sancionador y proceso administrativo disciplinario;

Que el Procedimiento Administrativo Disciplinario previsto en el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que
entra en vigencia desde el 14 de setiembre del 2014, aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057
estableciendo el tramite y formalidades del procedimiento administrativo sancionador a entablarse ante la
posible comision de faltas de caracter disciplinario en las que hubieran incurrido servidores de la
Administracion Publica;

Que, el numeral 4.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil' aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°01-2015-SER VIR-PE, sefiala que la presente directiva desarrolla las regias procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo Decreto Legislativo N°276, 728, 1057 y Ley N°30057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento.

 Que, segin el Informe Técnico N°029-2017-SERVIR/GPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, sefiala en
su numeral 2.9 que las faltas y sanciones se encuentran dentro de los titulos referidos a régimen
idisciplinario, tanto en la Ley N°30057 con su Reglamento General, lo que las convierte en normas
sustantivas sobre régimen disciplinario, por lo que su aplicacion no se restringe a los servidores
" comprendidos en el nuevo Régimen del Servicio Civil sino que también abarca aquellos vinculados bajo los
Decretos Legislativos N°276, 728 y 1057.

Estando a lo sefialado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, sefialado en la Ley 30057 ~ Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, debiéndose desarrollar conforme al
procedimiento prescrito en la citada ley yen la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, cumpliendo con los
requisitos estipulados en el Anexo N° D de esta Directiva;

l. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR. -

"EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, identificado con DNI N°43413221, en su calidad de JEFE |
DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO, bajo el D.L. 276°, al momento de
‘ : ocurridos los hechos, con direccién domiciliaria en:

> Calle 28 de Julio G-1, distrito de Chivay, Provincia de Caylioma y Departamento de
Arequipa.
_r.José Carlos Mariitegui_N°1316 = Las_Malv inas,_distr ito_de_Cayma,-P. rovincia-y -
| Departamento de Arequipa.

Il. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

De los hechos descritos en €l informe de precalificacion se desprende que se hiabria cometido la falta
tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley de Servicio Civil ~Ley N°30057, que prescribe: “La
negligencia-en-el-desempefio -de-las fiunciones P recisardo-que-esta-se-configura-por-la-emisién-de-a

funcién: “(...) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlan y evaluar actividades inherentes al Sistema de
Abastecimiento. (...)", contenida en el Manual de Organizacion Y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°754-2011-GRA/PR, con fecha 23 de mayo de 2011, Pg. 160. FUNCIONES DE LOS
CARGOS, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Ili, B. FUNCIONES ESPECIFICAS. Al respecto, la
negligencia se cometid por omision, pues en su calidad de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y
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PATRIMONIO, habria omitido realizar su funcién de control sobre las actividades que realizaban los
servidores de la oficina a su cargo inherentes al sistema de abastecimiento.

. DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION
ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS:

Mediante MEMORANDUM N°604-2021-GRA/ORA, recepcionado con fecha 22 de junio de 2021, & Jefe de
la Oficina Regional de Administracion pone en conocimiento de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, copia de los actuados que originaron la proyeccién de la adenda N°03 al
contrato N°68-2020-GRA, a efecto que se tome las acciones para realizar el deslinde de responsabilidades
administrativas que hubiere lugar.

Que, el Gobiemo Regional de Arequipa viene ejecutd el proyecto de inversién “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA ILE. 40144 AUGUSTO SALAZAR BONDY, DISTRITO DE MIRAFLORES,
PROVINCIA DE AREQUIPA, REGION AREQUIPA”, para la cual se realizé el Procedimiento de Seleccion
Subasta Inversa Electronica N°003-2020-GRA-1, cuyc objeto es la "Adquisicion de Cemento Portland
Puzola nico tipo IP",

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, con fecha 29 de marzo de 2021, en la etapa de ejecucion, el proveedor ganador de la Buena
Pro, GRUPO SANTA FE S.A.C., ingres6 por mesa de partes la SOLICITUD DE AMPLIACION DE
PLAZO DEL CONTRATO SIE N°003-2020-GRA, para la “Adquisicion de Cemento Portland
Puzolanico tipo IP", a la que se dsignd el registro 3603173 del expediente 2369732

De la hoja de seguimiento del registro 3603173 en el expediente 2369732, se tiene:
Seguimiento del registro 3603173 y expediente 2369732 ®

Linea de tiempo | Reporie de trémire | Reporte de adjuntos

Documento: CARTA N° 0-GSF-6061(16c09782 Feeha: 202703-29 Folioss 6
Asunto:  SOLICITO ULTIMA AMPLIACION DE PLAZO DEL CONTRATO SIE NA* 003-2020-GRA
Registrato en:  UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION AL CIUDADANG -UFAT {tramite documentario) Offgen: EXTERNO Tipe: [ Digital
Firmado por: ARl CONTRERAS LESTHER ALBERTH Gargo: -
Correo electrénico:  LESTHERARIGHOTMAILCOM Teléfono: 952631003
Observaciones:
S,y ORI e R o M PR e e e L
SEDEREGIONAL 202140829 HDAD FUNCIONAL DE ATENCIGH AL A4ERA DE PARTES
AREQHIPA sy | RECSTRANO | ORSSIAL O -USAT fesiits do VHITUAL S25E CENTRAL
: SEDE HEGIONAL 20210329 i PAUOAD FUNCIONAL DE ATENGION AL : GiNA YANETH ATAUCUR ; OF HOIIA REGIONAL 06 ¢
AREQUIPA onstia] | (DEEVAIDY | DRISHAL AT (uamte ‘MOHA : AGMIMISTRAGION 1508 SORRESONDER
SEDE REBIONAL  200HEI0 Y M IGUEL VELASQUEZ
price oy  NEGISTUABO  DRGINAL DRCINAREGONAL DEADMSTRACIONZ by
: ! 1 ; ! ! ! i PROCEDER (E ACUERDD AL.C.E
§OSDEREGIONAL  BORMOBSD | euen  omamal’ OFCHNA REGIOHAL DEADMINSTAAGON MSVELVELASGIEZ  onauw orguisTica i | YRLCE DOCUMENTO A
AREGURA naEn | 4 : {G0RDOR 1 1 DESCARGAR
SEDE REGIOMAL 20210230 EBOY VICTOR CAYD
HEQEPA sorse  TEGSTRADD  OMOMAL OFIONA DF LOGISTIOA s
SEE WEGICHIAL 392108 80 ) : ] A EODY VCTR CAO 1o R : ’
R gai 1 | DERVADD  ORISHAL.OFICTA DELOBETCA o OLP-PROCESOS -LOBISTICA I . ; munsk
— =3 o= ey UV ONUE AREVPAREDES T

AEEQUA -

orye FESTRAD O ORIGWAL OWeooRIS- DSETICA

» El documento que fue derivado y recibido (registrado) a la oficina de administracién con fecha
e _ 30.03.21
» El documento que fue derivado &l mismo dia a la Oficina de Logistica con el proveido “Proceder
de acuerdo a L.C.E. y R.L.C.E. Documento a Descargar”, con fecha 30.03.21.
» 04 dias habiles después, con fecha 07 de abril de 2021, es recibido (registrado) por la unidad de
OLP — PROCESOQOS - LOGISTICA.
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Finalmente, de la hoja de seguimiento del registro 3633126 en el expediente 2369732, se tiene que:
Seguimiento del registro 3633126 y expediente 2369732 X

Linea detiempo : Reporte de ydmite 5 Reporte de adiuntos

Oocumento: INFORME N® 1237-0LP Fecha: 2021-04-12 Folios: 2
Asunte:  PRONUNCIAMIENTO SOBRE SOLICUD DE AMPLIACION DE PLAZO REFERENCIA SE N 03-2020-GRA, CARTA S/N
Reglstrado.en:  OFICINA DE LOGISTICA Grigen:  INTERNO Tpo: [Fisico
Observaciones: -
o R — e e

SEDEREOIONAL 2021042

“AREGUPA werpy  PEOSTRADO  ORIKAL ORICMA DELOGISICA

smsm Lreery . oeRwoo gammwmmnswaisnu ‘mmm gﬁm““"eﬂm’” i%zma
o S e w4 S B e
M Y o oum SIS O

ArpERiGOMAL | 202514 | ADVUNTADOA . TOUR GERFNGIADTEMCUCIONY | WKDYNILRIANDG | { Lans av cininTEs v
CRIG™AL 4 i ’J

AR QPR 02547 | 3na198 | 100AEGN DE PROVECTDS JARAGUN TALAVERA |

» Con fecha 12 de abril de 2021, el servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, deriva el Informe
1237-OLP y adjunto a éste, la solicitud de ampliacion de plazo de contrato (Reg. 3603173), a la
Subgerencia de ejecucion y Liguidacién de Proyectos con el proveido “Se adjunta antecedentes
en 6 folios para su atencion”.

Por ofro lado, se tiene el INFORME N°123-2022-GRA/SGEPI/RO/IMVV, de fecha 18 de agosto de
2022, emitido por la Residente de Obra, el cual sefala; “Con fecha 16.04.21 el documento recién es
entregado a mi persona para pronunciamiento técnico. (...) Por lo que, de este modo, deslindo
responsabilidades por la atencion de Ila solicitud del proveedor, ya que a mi persona el documento ya
lleg6 fuera del plazo establecido por la Ley de Contrataciones del Estado.”

Finalmente, Mediante Carta N°145-2021-GRA-ORA, de fecha 25 de mayo del 2021, notificada
mediante correo electrénico de la misma fecha, se pone en conocimiento del proveedor GRUPQO
SANTA FE S.A.C. que: “(..) se tiene por APROBADA FICTAMENTE LA AMPLIACION DE PLAZO
requerida (...)” El énfasis es nuestro.

MEDIOS PROBATORIOS:

e« SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DEL CONTRATO SIE N°003-2020-GRA, de fecha 29
de marzo de 2021, con registro 3603173

Hoja de seguimiento del registro 3603173 en el expediente 2369732

Hoja de seguimiento del registro 3633126 en el expediente 2369732

INFORME N°123-2022-GRA/SGEPI/RO/IMVV, de fecha 18 de agosto de 2022

Carta N°145-2021-GRA-ORA, de fecha 25 de mayo del 2021

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA
DECISION:

Que, del andlisis de los documentos y medios probatorios que obran en el expediente se tiene que:
____ Que. como se observa de Jos hechos expuestos, con fecha 29 de marzo de 2021,el proveedor GRUPO

SANTA FE S.A.C., ingresd por mesa de partes la SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DEL
CONTRATO SIE N°003-2020-GRA, para la "Adquisicion de Cemento Portland Puzolénico fipo IP", a la que
se asigno el registro 3603173 del expediente 2369732.

De la hoja de seguimiento del registro 3603173 en el expediente 2369732, se tiene que la solicitud fue
derivada a la Oficina de Logistica desde el 30 de marzo de 2021, tal como se observa:
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Seguimiento del registro 3603173 y expediente 2369732 %

Linea detiempo | Reporie de trémite | Reporie de adjuntos

Documento: CARTA N° 0-GSF-606116cc578a fFecha: 202103-29 Follos: &
Asunto:  SOLICITO UL IMA AMPLIACION DE PLAZO DEL CONTRATC SIE NA® 003-2020.GRA
Registrado ¢n:  UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION AL CIUDADAND -UFAT {tramite docurnentario) Origen:  EXTERNO Tpe: 1 Digial
Firmado por:  ARI CONTRERAS LESTHER ALBERTH Carga: -
Correo electrdnico: LESTHERARIGHO TMAIL.COM Teléfono: 952631003
Observacienes:
4 - M aln Y
B e I
SIOE REDIOMAL 2010829 UNIOAD FUNCIONALDE ATENCIOHAL MEGAQE MRTES
AwawPA  tang  RECUTRAOD ORGRAL CRIDADANOATAT framite docomsenters)  VIRVLAL SCTE OEMTRAL
SEDE REGIORAL | 20200329} AD Fummmc F ATENEION A mmm ATAICUR:  OFICIRA REGIONAL O | {
AREQUIPS g | DERMARO WW EY framte Mo ADMBHSTRACION : : POR CORRESFONDER
SEDEREGIOMAL 20210640 MIBUEL VELASOUEZ
ety Nates  EGSTRADO  GRGINAL OFICINAREGIONALOE ATMNFRADON (O]
i . ' H i | PROCEDER DE ACUERDOAL.CE
SEDEREGIONAL 20200330 cpupng  lomopial ORICINA REGIONAL DEADINISTRAGIDN | PHOBELVELASQUEZ  oopn prlodisTica | | YRLCE DOCUMERTO A |
AREGUPA 3308 i 4 | coNBOR i :
% ! ! : | DESCARGAR
T\ cocmeomAL 0210340 . £D0Y VCTOR CAY0
;: \ prieiiny ane  FEGSTRADD  ORGNAL OFIGMA DELOGATICA Pt
S sHoemEGONAL 20210890 f ' (DOYVTOR CAYD. ! | i
s AREQUPA Wany  DEUVADD  ORIGINALC ORGINA DE LOGISTCA anez { oLP-pROCESOS LosisTicA | —
&
5 SHE MpteIMR OCTLOLT VINDFANEZ PAREDES
& AREGUIFA wsyss  CESSTRADD  ORIGRAL OLP-PROCESOS - LOGETICA BELLIO

SSEDERECIDHAL || 710812 | AGRWIADOA | 7 MO ANEZ PAREDES | Sh i TEE ADXNTA ANTICEDENGES %

\W OtP‘PPDCHﬂS mmsm

AREQURPA | 184879 I (BEELOY ! e 0003

Posteriormente, de la hoja de seguimiento del registro 3633126 en el expediente 2369732, se desprende
que con fecha 12 de abril de 2021,el servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, derivé €l Informe 1237-
OLP que contiene la solicitud de ampliacién de plazo de contrato (Reg. 3603173), a la Subgerencia de
ejecucién y Liquidacién de Proyectos con el proveido “Se adjunta antecedentes en 6 folios para su
atencion”, es decir, despiués de 07 dias habiles se remitiéla solicitud alarea usuaria, encargadade
emitir informetécnico, para su evaluacion, tal comose observa a continuacion:

Seguimiento del registro 3633126 y expediente 2369732 *

Linea de tiernpo  © Reporte de trénﬂe Reporte de a:l;umos

a s sarnes P Vo S Lo SO

Documento: INFORME §° 1237-0LP Fecha: 202104-12 Foliear 3
Asunte:  PRONUNCIAMIENTC SOBRE SOLICUD DE AMPLIACION DE PLAZO REFERENCIA SIE N* 03-2020-GRA, CARTA SN
Registrado en:  OFICINA DE LOGISTICA Qrigen:  INTERNO Tipo: (JFisico
Firmado por: Cargo: -
Observaciones:
Losal In*. . Dpeaciin | Foma m:duglplnnhm I mﬁ Atnided prgdnica desting Wl dising Ml Pty
.-_._-g--_ Y i = 3§ e fa
SOEREDIONAL  202H04-T EDOY VICTGR CAYD
ey irgs.  FEGSTRADD  OMOAAL OFiGiA DELOGISTIOL e
; e S — e e npwnTOR TAO— MHHEE UCIOWr— G 40U oI ;
P et RO KT Awntm DEWS WA SIGUBATION 08 PRVEEIOS ™SO s bmaRA sty
SEDEREGONAL 2021041 $U63 GRENCIA BE £3 ECUCAONY  ELNRA LEN EABEIRE
BN PA. gty PEESTRAEE ORGNAL | onmcm pepas YECT 08 IRANGHN
) ' —
| BEDEREGIONAL © 2021043 | SUSGERImIAOE EJECUCIONY | ELVIRA LENFCASRERA [SUR GERENCIA DEEJECUCIONY  WHOVNFERMANDD |
i ansqura w2aa | CERVALD °‘7.W'ﬁ§un COL ¥ 0F PROVECT 05 IUPANQUS LRUDACON OF PROVECTES ABOCIR TALAVERS | ATERCION

W 3

| 1 A3 AMIECEDENST:
7Y i I= s . R

Finalmente, Mediante Carta N°145-2021-GRA-ORA, de fecha 25 de mayo del 2021, notificada mediante
correo electrénico de la misma fecha, se pone en conocimiento del proveedor GRUPO SANTA FE S.A.C.
que: “(...) se tiene por APROBADA FICTAMENTE LA AMPLIACION DE PLAZO requerida (...)"” El
énfasis es nuestro.

'smemu mm-u : ol IRt
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De esta manera, uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un PAD, es la
existencia de una imputacion objetiva producto de la Investigacion Preliminar, la misma que debera estar
premunida de elementos suficientes que permitan presumir la existencia de una conducta infractora
sancionable.

En ese sentido, a efecto de la imputacion objetiva requerida, es importante observar lo dispuesto por el
Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N°344-2018-EF, articulo 158.3°, vigente al momento de la comision de la falta, que sefala: “158.3. La
Entidad resuelve dicha solicitud y notifica su decision al contratista en el plazo de diez (10} dias habiles,
computado desde el dia siquiente de su presentacién. De no existir pronunciamiento expreso, se tiene por
aprobada fa solicitud del contratista, bajo responsabilidad del Titular de la Enfidad. (*)”,

En esa linea de ideas, se contaba con 10 dias habiles para emitir v notificar la respuesta al proveedor,
contado desde el dia 29 de marzo de 2021 (fecha de ingreso a mesa de partes virtual de la sdlicitud), en
consecuencia, se tenia hasta el dia 14 de abril de 2021, tal como se observa:

84 gob.pe

iniglo > PEstds > BCM > CogtaclozonlaPOM > Galouler dias hdblas o calendario

Selecciona of tipo de dfas que deseas caleular

{ 7 Dfas calendario (@) Dias hibiles

Son todos los dias que 8on fos dfes comprendidos de
componen wn #.0 calerdario; fumes a viernes, sin contar
considers wdos los dlas sin feriados y dias no Ishorables
excepein. ps el sector piblico.

£n 10 diss hébiles 2 partlr de funes 29 de marzo de 2021, serd

miércoles 14 de abril de 2021

Este caloulo omite los i guientes dias ferisdos o no feborables:

* Jueves 0 Abril: Jueves Santo

+ Viernes 02 Abril: Viemnes Sento

Voiver a caleular

Ahora bien, es importante precisar que, si bien €l plazo maximo para contestar y notificar al proveedor es
el dia 14 de abril del 2021, y el servidor investigado remitié la documentacion a otra érea con fecha 12 de
abril de 2021, no resultaria proporcional ni razonable para este despacho. sancionar al servidor gue contaba
conrel-documento-eldia-de-vencimientodel plazoméximo; pues; esimportante considerar que; DE L O

10 DIAS HABILES PARA PODER RESPONDER, 07 DE ELLOS TRANSCURRIERON EN LA OFICINA
DE LOGISTICA, permitiendo que se le impute al servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, la comision

de falta administrativa disclplinaria.

En ese sentido, la Ley N°30057, “Ley del Servicio Civil", en su art. 85°, sefiala las faltas de caracter
disciplinario, siendo el inciso d): “La negligencia en el desemperio de las funciones.”

Adicionalmente, el Tribunal del Servicioc Civi, en dicha Resolucion de Sala Plena N°001-2019-
SERVIR/TSC, establece el fundamento N°22 como precedentes administrativos de observancia obligatoria,
el cual sefiala: “22. Por consiguiente, los 6rqanos competentes en el procedimiento disciplinario deben
describir de _manera_suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento
administrativo disciplinario como al momento de resolver la imposicién de una sancién, cual es la falta
prevista en la Ley que es objeto de imputacion (v cuando fuere el caso. precisar la disposicion reglamentaria
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gue la complementa) (...)”, Es decir, en los casos en los que las entidades estatales imputen la falta
disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempefio de las funciones, deben detallar con claridad y
precision las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se contemplen las funciones que
las normas de organizacion interna de la entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios.

Por ello, al tipificarse la conducta del servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, en €l literal d), “La
negligencia en el desempefio de fas funciones.” de la Ley del Servicio Civil, debemos remitirnos al Manual
de Organizacion y Funciones, Pg. 160. FUNCIONES DE LOS CARGOS, DIRECTOR SISTEMA
ADMINISTRATIVO lil, CAP-CARGO N°136-OLP, B. FUNCIONES ESPECIFICAS: que sehala: 9...) a)
Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar actividades inherentes al Sistema de Abastecimiento. (...)".

Ello en razon a que elservidor,en calidad de Jefe de la Oficina de Logistica, no habria controlado las
actividades inherentes al sistema de abastecimiento que se desarrollan en su oficina, toda vez que,
pese a tenerconocimiento que el articulo 158.3° del Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones
del Estado, disponia € plazo maximo para resolver y notificar la solicitud del proveedor, NO CONTROLO
la permanencia excesiva del expediente administrativo que conteniala solicitud del proveedor durante 07
dias habiles, constituyéndose de esta forma una falta administrativa por omision a su funcion de controlar
las actividades inherentes al Sistema de Abastecimiento, permitiendo imputar la negligencia en el
desempefio de las funciones.

Al respecto, la Resolucién de Sala Plena N°001-2019-SERVIR/TSC, indica: “En consecuencia, si bien el

término diligencia es un concepto indsterminado que se determina con la ejecucion correcta, cuidadosa,

suficiente, oportuna e idénea en que un servidor publico realiza las actividades propias de su funcién, se

puede colegir que, cuando se hace referencia a la negligencia en el desemperio de las funciones, fa norma

se refiere a la_manera descuidada, inoportuna, defectuosa, insuficiente, sin dedicacion, sin interés, con

¢ usencla de esmero y dedicacio n, en que un servidor pu blico realiza las funciones que le corresponden
zar en el marco de las normas internas de la_Entidad en la prs. gc:on de_servicios; los cuales tienen

f in Gltimo colaborar con el logro de los objetivos de la institucién”

.-r"T'/ ese sentido y de lo expuesto lineas arriba se tiene que, en el periodo del 30 de marzo de 2021 al 12 de
% . .u'l; e /e i de 2021, el servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ, habria tipificado la falta administrativa
A

woilpulada en el inciso d): “La negligencia en el desemperio de las funciones.” de la Ley N°30057, ‘Ley
de| Servicio Civil’, en su art. 85°, remitiéndonos a su funcion de controlar actividades inherentes al Sistema
de Abastecmento establecida en el Manual de Organizaciéon y Funciones del Gobiemo Regional de
Arequipa,

Y como consecuencia de dicha tipificacion, se habria vulnerado el articuio 158.3° del Reglamento de la Ley
N°30225, Ley de Contrataciones de! Estado, pues se no se habria controlado las actividades inherentes al
sistema de abastecimiento, vale decir, la pronta remision del expediente de solicitud de ampliaciéon de plazo
contractual requerida por el proveedor GRUPO SANTA FE S.A.C.

Finalmente, en atencion a los fundamentos expuestos, en el presente caso, existen suficientes elementos
de conviccion de la consumacion de la presunta conducta infractora del servidor investigado, que permite
a este despacho, resolver el inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

IV. NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS:
4.1, De los actuados se desprende que_se_ha vulnerado_la_siguiente_norma_jur idica:

Respecto de los requerimientos no formalizados ni sustentados:

REGLAMENTO DE LA LEY N°30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, aprobado
mediante DECRETO SUPREMO N°344-2018-EF, articule 158.3°, vigente al momento de la
comision de la falta, que senala:

= "Articulo” 158, Ampliacion del plazo confractual

(...)

158.3. La Entidad resuelve dicha _solicitud y notifica su decisién al contratista en &
plazo de diez (10} dias hébiles, computado desde el dfa siguiente de su
presentacion. De no existir_pronunciamiento expreso, se tiene por aprobada la
solicitud del contratista. bajo responsabilidad del Titular de la Entidad. (*)".
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4.2, Esta vulneracion, de acuerdo a los hechos, se tipifican en la falta prevista en:

La Ley N°30057, “Ley del Servicio Civil”, en su art. 85°, que sefiala las faltas de caréacter
disciplinario, en el inciso d) que sefala:

‘d) La negligencia en el desempernio de las funciones”.
Remitiéndonos a las funciones establecidas en:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°754-2011-GRA/PR, con fecha 23 de mayo de 2011, Pg. 160. FUNCIONES DE LQOS
CARGOS, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill, CAP-CARGO N°136-OLP, B.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

‘(...) @) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar actividades inherentes al
Sistema de Abastecimiento. (...)". Enfasis agregado.

V. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, del andlisis de la imputacion realizada, este Despacho no considera necesaria la imposicion de medida
cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley N°30057,
Ley Servir y su Reglamento, respectivamente.

VI. SOBRE LA POSIBLE SANCION A IMPONER:

Las sanciones a imponerse en consecuencia de determinar la responsabilidad administrativa en el curso
del procedimiento disciplinario se encueniran previstas en la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, en el
articulo 88° que pueden ser de amonestacion verbal o escrita, suspensién sin goce de remuneraciones
desde un (01) dla hasta por doce (12) meses y destitucion.

K %

;’a' iz \Aefecto determinar la posible sancién debe tener presente lo previsto en el articulo 87° de la Ley N°30057
3 :g—Ley del Servicio Civil, sobre la determinacion de la sandé n a las faltas, que indica que la sancidn debe
?; E ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de condiciones a tener en cuenta

7
A

£

§ p ladeterainacion de la sancion, asimismo tener presente lo previsto en el arti culo 91° del citado cuerpo
15 normativo que regula respecto a la graduacion de la sancién cuya imposicién debe comresponder a la
e magnitud de la falta, sea mayor o menor; lo anterior en concordancia con los articulos 102° y 103° del
1. Reglamento General de la Ley N°30057.

Por lo anterior, teniendo presente los hechos que configurarian la presunta comisién de la falta
administrativa y las consideraciones expuestas, asi como, el criterio de proporcionalidad tomado por la
secretaria Técnica PAD y este despacho, se recomienda la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES DESDE UN (01) DIA HASTA POR DOCE (12) MESES.

VI.. SOBRE LOS DESCARGOS:

Que, conforme al articulo 111° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, los descargos se pueden formular
por escrito dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la
comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud
del servidor, la prérroga del plazo, el instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el
p lezo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plaza, no p odra argumenta

que no pudo realizar. su defensa. s
Vill. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO.

Que, habiéndose determinade que la posible sancién es de SUSPENSION, para el presunto infractor,
corresponde seglin el arti'culo 93° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que el ORGANO INSTRUCTOR
sea el JEFE DE_LA OFICINA_REGIONAL DE_ADMINISTRACION del Gobiemo Regional de_Arequipa,

quien sera la autoridad competente para atender el escrito de descargos.

IX. SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO:

De conformidad con el art. 93° de la Ley N°30057 y el art. 96° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014- PCM; son derechos y obligaciones de los servidores yfo directivos procesados en el
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tramite de los PAD: el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y el goce de sus compensaciones,
los servidores procesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente administrativo
en cualquiera de las etapas del PAD, mientras dure dicho procedimiento.

Que, estando a la precalificacion efectuada por la secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Arequipa y la recomendacion que se disponga el inicio del PAD
contra el servidor EDDY VICTOR CAYO ALVAREZ; y,

De conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014- PCM y modificatorias; y la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil", aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-SERVIR-PE; y modificatorias;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de EDDY VICTOR CAYO
ALVAREZ, identificado con DNI N°43413221, en su calidad de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y
PATRIMONIO, bajo el D.L. 276°, al momento de la presunta comisién de la falta, al haber incurrido
presuntamente en falta de caracter disciplinaria tipificada en el literal d) del arti'culo 85° de la Ley N°30057,
Ley de Servicio Civil, que nos remite al MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES del Gobiorno
Regional de Arequipa, Pg. 160. FUNCIONES DE LOS CARGOS, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO
Ill, CAP-CARGO N°136-OLP, B. FUNCIONES ESPECIFICAS: ...} a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar actividades inherentes al Sistema de Abastecimiento. (...)’. Enfasis agregado; a quien le
corresponderia la sancion de SUSPENSIO’ N SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE UN{01)DiA
HASTA POR DOCE {12} MESES.

SEGUNDO.- INFORMAR al servidor en mencién, que conforme a lo establecido en el Art. 93° numeral 1
de la Ley 30057; art. 111° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supromo
N°040-2014-PCM, y el parrafo tercero del nimero 17.1 de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, puede
presentar su descargo en el plazo de cinco (05) dias habiles y, asimismo, puede solicitar la prorroga del
plazo para presentar su descargo por escrito. SENALAR que el descargo y la solicitud de prérroga de éste,
deberan presentarse ante el Organo Instructor que suscribe el presente acto, pudiendo utilizar también para
dicho fin la mesa de partes fisica o virtual de la Entidad y solicitar expresamente que se notifique via corroo
electronico.

TERCERO. - DISPONER se acomparie al presente acto, los antecedentes documentarios que sustenten el
inicio del procedimiento disciplinario y NOTIFIQUESE al presunto infractor conforme al segundo pa mafo del
Articulo 107° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°30057 y de
conformidad con el régimen de nofificaciones dispuesto por la Ley N°27444 ley del Procedimiento
Administrativo General.

Veinticinco(25) dias del

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los

mes de Marzo del afio dos mil veinticinco.

_Rég-is-trés-e, Notifiquese_x_Archivesé

C.c. Archivo
DOC.
EXP. 2369732
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