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RESOLUCION GERENCIAL N° 0074-2025-GRA/BSRP-6

Wievn Chimbote, 1 de abril del 2075

VISTOS:

MEMORANDUM N°2R3-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIDNAL FL PACIFICO-G del 08 de abril del 2025 INFORME N°74E-
2075/BRA/GERENCIA SUB REBIONAL EL PACIFICO/SGA del B9 de abril del Z025: INFIRME N°168-2025- ERA/EERENEIA SUB REGIONAL
EL PACIFICO/SEA/UF.RRHH del 19 de abril del 2025; PLAKILLAS £ INCENTIVES LABORALES - PLUS R.D. MES ABRIL

NOiZ5-2025/6RA/GERENCIA SLIE REGIDNAL EL PACIFIEQ/SEAJ del 10 de abril del 2025: .

EB‘JS]UERANDU-

\

f ﬂ ﬂ: LAS FACULTADES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD CDMD DRGANISMO BESCONCENTRAD

/' J\ !\f fug, de conformidad con la Donstitucidn Politica del Pard, en sus articulos I91° y (52° establecen, los EDhJEFﬂDSRﬂglﬂﬂEIE‘S‘? H

A tienﬂn aiitonomia politica, econdmica y administeativa en los asuntos de su competencia; promueven el desarralld y Ta Bednariia
o mg]nnal fomentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonfa con fas poffticas y planes
nacionales y loeales de desarrollo.

, (ue los artfculos 4° y 5° de fa Ley N° 27887 y sus modifieatorias - Ley Drgénica de Gobiernos Regianales preceptian
P90 N\E. e los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integraf sostenible. promovienda la inversitn
A5TREN, %nhhna y privada, el emplea v garantizar ef ejercicio pleno da los dereches v la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
y /dﬂerdu eon los planes y programas nacionales, regionales y lecales de desarralle; de igual manera tienen por misifin arganizar y
\\‘S‘ip._ nducir Ja gestian pablica regional de acuerda a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en ef merco delas puhtu:as
= nacionales y sectoriales, para contribuir & desarrollo integral y sostenible de fa regidn.

Es importante departir, en &l presente caso, el contenido det numeral |, del articuls 2 def Tuln Preliminar de la ley N°
£ 27444, que precisa &l Principio de legalidad, de tal manera que fas autoridades administratives deben actuer con respeto a la

“Lanstituian, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acverdo eon los fines para los que les fueron
Y/ conferidas; ast tambign numeral 2 del eitado articulo del mismo cuerpo normativo expresa que en el principia del debido
procedimients, los administrados gozan de los derechas y garantfas implicitas al debida procedimiento administrative. Tales derechas
y garantias comprenden, de modu enunciativo mas no limitative; siendo de importancia revisar el numeral 1f, del misma articule que
- precisa sobre el Principio de verdad material, donde la autoridad edministrativa estard facultada a verificar por todos los medios
/. L}S‘)/hﬁ N dispanibles la verdad de lus hechos que ke son propuestos par las partes, sin que ellu signifique ona sustitucian de deber probatorio

'.35! Fagaipy ém\ Que carresponds a Bstas.
1

5” Mediante, Resuluu:un Presu:lenmal N° I]322 Z002-CTAR- ANEASH/FRE de fecha 24 d= abrll del 7002, se crea Ia Unidad

articly uﬁ" de la DIRECTIVA N° 001~ 2002-EF/78.1, aprobadn por RESOLUCIAN IJ.RE[:TEIRAL N t43-2008-EF/768.0, para su
evaluacidn y determinacién correspondiente.

Con Resolucitn Ejecutiva Regianal N° 013-2023-GRA-BR, d fecha 03 de enero del 2023, se resualve, an el Articula
Buinio: Delegar en el Berente Regional de la Sub Regitn Pacifico def Gobiernn Regional de Ancash, facultades sn materia de
: " cantrataciones y Recursos Humanos.

#) Con Resolueidn Ejecutiva Regional N° 238-2023-GRA-GR, de fecha 29 de diciembre del 2073, se RATIFICA para el afia
/o 202, a DELEBACION DE FACULTADES ETORGADAS &l Gerente Sub Regional £ Pacifice, conferidas mediante Resaluzisn Ejecutiva
</ Regianal N° D13-2023-5RA-GR.

Can Resulucidn Ejecutiva Regional N° 07-2024-GRA-GR, de fecha 09 de enero del 2024, se resuelve DESIGNAR como
fierenta de ka Unidad Ejecutora Sub Regién B Pacifico, ol Ing. Raul Fernando Blas Cotrina.
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ug, mediants RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°00BI-Z024-GRA/ER, 31 de diciembre del 2074, resuelve: RATIFICAR,
para el afo 2075, LA DELEGACION DE FACULTAGES (TORGARAS al BERENTE SUBREGIONAL EL PACIFEN, Gerente Subragional Conchucos
Bajo y Gerente Sub Regional Conchucos Alte del Bobierno Regional da Ancash, Conferidas en el afio fiscal Z023 y 2024, conforme a lo
sefialadn en la parte considerativa de la presente resalugidn, Dichas facultades delegadas deben ser cumplidas con fns requisitos
iagalmente establecidos para cada casn, & fin de garantizar le corresta conducsion de la gestidn de los sistemas administrativos que
|es correspandan.,

flue, visto en el INFORME N°34-2075-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL £L PACIHCD/SEAR/RRHK-REM, de fecha 07 de
abrit del 2025, se remite la planilla de incentives de |a productividad de I Sub Regitn Pacifico, correspondiente segtin ARHSP daf mes
de abrit, por ! monto total de 8/ 73,818.60 (SETENTA Y TRES MIL DCHGEIENTOS DIECIDEHD EON OG/106) solss.

Hue, mediantz, INFORME N°(B8-Z025-GRA-GERENCIA SUB REGIENAL EL PACIFICD/SGAR/U.F.RREH. de fecha 03 de abril def
2075, sa remite |2 planilla de incentivos dg la proaductividad de a Sub Regian Pacifice. correspondiente segin ARHSP del mes de abril,
por e reonto total de 3/ 73.818.00 (SETENTA Y TRES Mt OCHOCIENTES BIECHICKD CON 00/100) sales,

P - INFORME N°75B-2020-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL Et PACIFICO/SGA de fecha 09 de abril del 2025, remitido por el Sub
PN 3 Gerente de Administracian donde solicita scto resalutive con respecto a la PLANILLA DE INCENTIVD A [A PRODUCTIVIDAD DF LA SUR
<y REGION PASIHED por ef importe de 3/ 73 818.00 (SETENTAY TRES MiL OCHOCIENTDS DIECIGEHO CON 00/100) soles, correspondiante

ai mes de abril ded 2070,

/ / MEMDRANDUM N° 263-2075/GRA/GERENCIA SUB REGXINAL EL PACIFICO-G de fecha 09 de marzo det 2025, dirigido a esta Sub
“wa e Berencia donde solicita acto resolutive con respecto a fa PLANILLA DE INCENTIVD A LA PRODUCTIVIGAD DE LA SUB REGION EL PACIFICE,
1 por el importe de §/ 73,818.00 (SETENTA Y TRES Mt DEHOGIENTHS DIECISCHT CON DB/100} soles, correspandiante al mes de abril

del presente afin.

fue, el Art. 10° de fa Ley N® ZBAll- Ley General del Sistema Nacional e Presupuesto; establece qué; |a finalidad da los fandos
piblicos, se arientan a la atencidn de los gastos que genere el cumplimientn de sus fines, independientemente de la fuente de
financiamiento de donde provengan. Su percepcitn es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a fas normas de fa
materia. Asimismo; el Art. 12° da |2 norma sefialada ut supra, establece que, los Gastos Poblicos son el sonjunte de derogaciones que
por cancepto de gasto corriente, gasto de capital y servieio de deuds, realizan |as Entidades con cargo a los créditos presupuestarios
aprobadas en los presupuestos respectivas, para ser erientados a la atencidn de la prestacitn de los servicias pablicas y acciones
desarralladas por fas Entidades de conformidad con sus funcienes y objefives institucionales,

Hue, Art. 33" de ia norma en comento sefiafs que la ejecucidn del gasta pablieo se divide an tres etapas: a} Compromiso b}
Devangado y &} Pago; en efecto, para mayor iustracitn es necesario definir estos tres pasos; de esta manera podemos definir que
el Lempramisa es el acto mediante ef cual se acuerds, lwean def cumplimienta de los tramites legalmente establecidos, 2 realizacian
de gastos previameste aprobados, por un importe determinade o determinable, afectando total o parcislmente lns créditos
o~ ArEstpuestarios, en el marco de los Presupuestas aprobados y las medificaciones presupuestarias realizadss. £ compromiso se
0 “(A\Brentua con posterioridad a la generacidn de la obligacion nacida de acuerdn a Ley, Contrate o Convenio, B compromiso debe afectarse
p eventivamente a la correspondiente cadena de gasta, reduciendo su importe del saldo dispanible del crédito presupuestario, a

“friavés del respactivo documenta oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que, los funcionarios y servidores pablicos realizen
~ /Q}umprumisus dentro del marco de Ios crédites presupuestarios sprobados en el presupuesta para el afo fiscal, sin exceder el monta
Ggin 32 aprobado en lus Calendarios de Compromisos; as acciones que costravengan |o antes establecido, generan las responsabilidades

™ eorrespondientes. Asimisma; se curnple con senalar que; el devengad es el acta medianta el cual sa reconoce una obiigacion de
pago, derivada de un gasto aprobada y compremetids, que se produse previa acraditacion documental ante &l drgano competante de
a realizacign de [a prestacién o &l dereche del acreadar. £l reconacimiento de la obligacidn debe aefectarse al Presupuasta
Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. E devengada es regulado en forma especifica por
las normas del Sistema Nacional de Tesoreria. Finelmente se precisa que: el pago es el actn mediante el cusl se extingue, en forma
parcial o total & monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse & trevas del -documento oficfal correspondients,
! Donsecuentemente a |o sefialado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar pago de obligaciones no
devengadas.

* flue madiante Ley N2 31953 en su numeral 4.2 del Art. 4° el Presupuesto del Sectar Piblica para el Afie Fiscal 2025,
establece textuaimente que: "todo acto administrativg, acto de administracién o Jas resaluciones administrativas que autoricen gastes
no son eficaces si zo cuentan con &l crédito presupuestario correspondiente en ef presepuesta institucional o candleionan la misma
ala asignacion de mayores créditos presupuastarios, bajo exclusiva respansabilidad del titular de [a entidad, asf como def jefe defa
fHficina de Presupussto y def Jefe de la Tficina de Administracidn, o los que hagan sus veces..en.el-mapen-de-lr-estabieri
Uecreto Legislativo 1440, Decrete | egislative del Sisterma Nacional de Presupuesto Pablice,
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o (ue, ef Art. 47 de la Decretn de Urgencia §2 088-200) dende Establecen disposiciones aplicables  los Comités da
Administracion de los Fondos de Asistenciz y Estimula de las entidades poblicas; se deja establecido que: “los Domités de
Administracidn de Ins Fondos de Asistencia y Estimulc de les diversas entidades publicas presentaran af Titular da [ entidad, o fa
Lentralerfa General de la Repdblica y @ la Cantadurfa Gereral de fa Repiblice, sus estados financieres debidemente suditados al
térming de cada ejercicio 2n los términos que sefals fa Lay.

Gue, el Art. 3° de (5 Oirectiva % 000-2010-EF/7B.01 y modificatorias, establece taxativamente que; la Oficina de
Presupuesto o |a que haga sus vezes en el pliega y los responsables de fa administracisn del presupuesto de las unidades ejecutoras,
son resgonsables en el émbito d2 sus competencias def control presupuestario. debiendo para dicha fin cumlir, sntre otras, las
siguisntes funciones: a) informar sobre la ejecusin financiera y fisica de {as metas presupuestarias, al Titular del Pliego o a fa Dficing
de Presupuesto del Fliego, en este ditimo caso cvando se trate de los responsables de la administracian de presupuesto de las
unidades gfesutaras. b) Efectuar el sequimienta de la disponibilidad de los créditos presupusstarios pars realizar los compromisas,
con sujecidn a la Programaciin de Compromisos Anual (FLA) & que hace referencia el srticuln 7° de fa referida directiva, v, de ser el
£asn, proponer [as modificaciones presuguestarias recesarias, tenienda en cuenta la Fscala de Prioridades establecida por ef titular
del plizgo y ¢} Coordiner con fas dependencias respectivas en el pliego para gue ante la necesidad de mayores créditos
prestipuestarios de les unidades ejecutoras y unidades eperativas, segln corresponds, se verifigue Ja disporitifided de los insumes

% enel pliego.

lue, ¢l literal a.2 dz ¥ Octava Disposicitn Transitoria del texto dnico Drdenado de fa Ley §° 28411, establece que solo
podrén efectusrse transferencias de fondos pablicos al CAPAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar &l persanal administrativo sujeto al regimen labore! del Decrato Legislativa N° 276, que ocupa una plaza destinads & funciones
administrativas en &l Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) de fa correspondients Fatidad, asf comn al persanal baje régimen
|aboral del Decreto Legislativo N® 278 destacado que labora en Jas mismas condicienes en la entidad del desting,

lue, es el casa que mediants RESOLUCION GERENEIAL REGIONAL NOO1Z8-204-GRA/GRAD, da Fecha 4 de abril del 701 se
resuelve APROBAR |a escala (inice de incentivas laharales a nival del Pliego 44! Gabierno Regional de Ancash, tal come se detalla en &
cuadra de fs misma resolucidn en comente, en su articulo primers; y precisa que las escalas aprobadas en la presente resolucitn
seréd implementada y financiada en forma pragresiva y ordenads de acuerds a fa disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutara
y sufetn a las disposiciones |egales vigentes, sin que ella implique mayores gastos & tesoro pablico y no sltere ef cumplimiento delas
metas presupuestales aprobadas par cada Unidad Ejecutora del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash. Y por ltima encarga al CAFAE
la efaberacidn y propuesta de la Directiva de Normas Complementarias para la aplicacién de los incentivas lsborsles aprobadas en la

presente Resaluciin,

Cabe mencionar, que mediante Resolugidn Ejecutiva Regional N°B853-202-6RA/PRE, de fecha 12 de diciembre del 702

. se resuelve, en su artiouls primern; Aprobacidn de la Escala Transitoria Mensualizada: Aprobar la Escala Transitoria Mensualizada,

carrespandiente al personal administrativn comgrendida en &l régimen fabaral del Decreto Legislativa NZ78 - Ley de Bases de fa
Carrers Administrativay de Remuneraciones del Sectar Pablicn, de las Unidades Fiecutoras D01 sade Central y 003 del Sectar Pablics,
conforme & lo establecido en la Ley N"28184 y Decreto Suprema NOtD4-2042-EF, de acuerdo af anexa que forma parte integrants da

la misma resnlucide, antes mencionada,

En of tema del asunto, versa snbre la transferencia de recursos af SUB CAFAE de |a Sub Regitin Pacifico y de s Dirgcoitn
Regionel del Trabajo y Promocidn del Empleo, para el page de Planillas de 78 trabajadores nombrados de |a Berencia Sub Regional el
Pacifica; la misma que ha sida debidamente presupuestada par k2 Sub Berencia de Planeamiento e Inversiones de la Sub Region
Parificn, contanda con la respectiva certificacitn presupuestal par la fuente de financiero Racursos Ordinarios mediante LA
GERTIFICACION DE CREDITE PRESUPUESTARID NOTA N°QOOODODCDS.

Por atro lado, se debe tamar en cuenta el Dacreta Suprerﬁa N° I03-2072-EF, gue establece & nueva manto de fa
tscala Base del incentiva Unica - CAFAE previsto en |a Nonagésima Sequnda Disposicitn Complementaria Final de a Ley N° 31365 e
indice en su Articulo | Aprughese el nueve monta de |a Escala Base del Incentive linica - CAFAE, de acuerdo a fo dispuesto an le

Nonagésima Sequnda Disposician Complementarie Final de a Ley N°3(385, Ley de Presupuesto del Sector Pablico pare et Afo Fiscal
- 2025,

Hue, en su articulo 2 def misma cuerpo legal, indica en su Articuln Z. Aplicacitn del nueve monte de la Escala Base
del Incentiva (nico - CAFAE, literal 21 Se encusntran comprendidos en el ambito de aplicacidn de la presente norma los
trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras def Gobierna Neeional y de los Bobiernos Regionales sujetos ol régimen del
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionss del Sector Pablico, que pereiben el

incentiva tnico, conforme a las disposiciones sobre la materia; en su fiteral 2.7 La méxima autoridad gdministrativa dela Entidad -
verifica el estricto cumplimiento de lu dispueste en ef presente Decreto Supremo, bajo respansahilidad. TR R TR




SHEMUIA

“Afin de la Recupsracién y Consciidacion de la Econcmiia Pernana”

Por otro lado, se aebe tomar en cuenta &l Decreto Suprema N 003-2022-EF, establece el auevo monts de fa Escala
Base del Incantiva nico - CAFAE prevista en fa Nanagésima Sequnda Dispasician Complementaria Final de a Ley N° 313B3; & indica en
st Articuln 1, Aprusbesz el nuevo monto de la Escala Base ds! Incentive Onico ~ CAFAE, de acuerdo a fo dispuesto en fa
Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sectar Piblico pars el Afic Fiscal
2022,

Debe tenerse en cuenta io resuelte por ef drgano jurisdiccional, en el Exp, N°OO2G-2015-0-2501-M-C1-0F subre Accidn
de Bumplimienta, en la Sentencia contenida en [a Resolucion Nueve de facha 15.08.2818 y declarada Consentida mediante Resolucian
N" Diez; resuelve FALLD: Declarande FUNDAGD e PROCESH D CUMPLIMIENTD interpuesto sor don ALEX JANID ALEGRE COLENIA,
LOURDES GLULLIANA BELTRAN BOWLDSMANN, MARIA BLADYS EBELTRAN FAVIAN, RICARDD GLELLERMO DF LA FLOR ESTRADA,
LIS ALBERTD DIAZ VARGAS, GLORIS ESTHER FLORES GARCIA, ELENA FRANCO LOZAND, GABRIEL IZAZIGA JIMENEZ, PERE
WILMER JARA DELGADD, SEBASTIAN AGRIAND KEMPER VALVERDE, MARIA ANTONIETA LEIVA CABALLERD, ELISED MATTA
MIRANDA, MILTON CARLDS MELENDEZ LUJAN, SEGUNDO FRANCISCO MONCADA SAUCEDD, JUAN CARLOS PAREDES LLNA,
ENSERID RAMON PERALTA MALDONADD, TEDRORICT ISAREL PEREDA SANTOS, ELISEQ PISCOYA CAJUSOL, CARLOS MIBHEL
BLUISPE MEDRAND, EDITH RAMIREZ TORRES, MARIA NELLY REVILLA DE LOPEZ, ENADINA ZAVALETA MENDIETA, NSCAR SANTOS
GONZALES QUINTERD, MARISOL CORPUS REYES MURILLD, RUFING SENEN CUADRAS CACERES y ESTHER INES SANTOS DE
*. CUADRDS, contra la SUB REGION PACIFICT y GOBIERND REGIGNAL DE ANCASH: en consecuencia ORDEND que |a emplazads, en el
. PLAZD méximo de CINCO DEAS, cumpla & mandate dispuesto en fa Resolucidn Berencial N° 0128-2011-GRA/GRAD, de fecha
J i i4/04/20), Resoluciin Ejpcutiva Regional N° 0853-2012-ERA/PRE, de fecha 28/12/2012 y, Resolueidn Suk Ragianal N°
- [B48-Z013-REGION ANCASH/SRP/G, de fecha Z3/12/2013, abonéndoseles la suma que les corresponda a cada uno de eflos,
segiin el cargo que ostentan, grupo y nivel; con costos; sin intereses legales, dejando a salvo su derecha para que |o haga valer en la
via que carresponda.

Asé mismo, en el Exp. N°00345-2015-8-250-JM-Cl; sobre Accifn de cumplimiento; siendo les demandantes los
trabajadores de la Unidad Ejecutora N® 00113 Sub Regian £ Pacifice - Regidn Ancash; con sentencia contenida en la resolucitn N°
Siete y declarada Consentida mediante resolurion N* Diez; resalvid: FALLD: Declarando FUNDADD ef PROCESD DE CUMPLIMIENTD
interpueste por don BOMIFACIO GRICENC(T, ESTHER CALDERON REYES, ZONIA LEONOR LIAL IBARRA, SOCORRD DEL PILAR
MAGLHNA MOREND y FELIX ASUNCION ROBLES COTILLO, contra la SUB REGIDN PACIFICD, GOBIERNE REGIONAL DE ANCASH y
PROCURADZR PUBLICE DEL GOBIERND REGHINAL BE ANCASH: en consecuencia ORDEND que |a emplazads, en el PLAZD méximo
de CINCO DIAS, cumpla el mandato dispuesto enla Resoluciin Gerencial N© 0128-Z01I-GRA/GRAB, de fecha 14/04/2001,
Resolucidn Ejecutiva Regional N° NB53-2012-BRA/PRE, de fecha 28/12/2012 y, Resolucian Sub Regional N* 0B49-20/3-
:‘% REGION ANCASH/SRR/G, de fecha Z3/12/2M3, abonandoseles la suma que les corresponda a cada une de eflos, seqiin el cargo
que ostentan, grupo y nivel con costos; sin intereses legales, dejando & salvo su derecho para que lo haga valer en la via que
. correspanda,

Que, en su articulo Z del mismo cuerpo legal, indica an su Articula Z, Aplicacidn del nuevo monto de '2 Escala Base del
Incantive (Inieo -~ CAFAE, literal 2., Se encuentran comprendidos en ef ambita de aplicacidn de |a presente norma los trabajadores
administrativos de las unidades ejecutoras def Gobiernn Nacional y de los Gobisrnos Regionales sujetos al ragimen del Decreto
* Legistativo N9 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Piblicn, que perciben el incentivo tinica,
=2t conforme a las disposiciones sobre la materia; en su literal 2.2 La méaxima avtoridad administrativa de [a Entidad verifica #f estricto
cumplimienta de o eispuestn en &l presents Decreto Suprem, bajo responsabilidad.

\% Qug, dicha suma cuenta coa b debida Certificaridn de Crédita Presupuestaric con fa Nota N© 00G0000903 con fecha de

aprobacion 18 de enero del Z075; por ef imparte total anval de la partide 211,21 Asigracidn de Fondas para personal, que asciends
8/1.320,65400 sales, cuya justificacian técnica es pera el pago de planills de incentives laborales def PERSONAL DE LA PLANILLA
PERSNAL NOMBRADG SRP, por el importe de 5/ 73,818.00 (SETENTA Y TRES Mil OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON 0D0/100) soles,
“o: correspandiente al mes de abril del 2025, asugnadu ala fuents de Recursos Ordinarins, que cuentan con autarizacion de fa Sub Berents
de presupuesta - SRP.

. e conformidad con la Ley N®3283, Ley de Presupussto del Sector Pablice para 2| afio 2025, f Decreto de lirgencia N°DB8-
5+ 2004, el Texta Unice Dedenado de la Ley Gensral del Sistema Nacional de Presupuestn, aprebadn por Dacreta Supremo NO304-2012-
EF, Decreto de Urgencia N°D88-202), Decreto Supremo N°0O3-2022-EF, Decreto Legislativo N°278, ey de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico v su Reglamento aprobade mediante Decreto Suprema N°005-30-PCM, Bus, con
las maodificaciones introducidas por el Decreto Legistativo N 1272, se ha ircoeporado el numeral 195 al articuls IV del Tiulo
Preliminar de |a Ley 27444, Ley del Procedimienta Administrativa Beneral, con el siguiente tenor: J@«Qwag@m,amaﬁmﬁfldmwm g
o de confianza legitima. - | avtoridad administrativa brinds a fos administrados o sus represeniantes infgcmeiiy verd, L
confiable sobre cada procedimienty 2 su cargs, de mada taf gue en tods moments. gl administrads 5
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TG Sohre Ays requisitas, trdmites, diracitn estimada y resultadns positles que se padrisn abtaner [ as actuaciones de fz aﬂz‘mdga’
administrativa son congruentes con fas expertatives leatimas de fos adminstrades razonablements geperadas por fa prictica y.

las antzgedentss sdministrativas salva qua por fas razongs que se sxpliciten por escritn degids apartarse o 2,

-Lonforme 2o analizado en «f presenta decumento, corresponde-APROBAR LATRANSFERENCIA OF FONDOS AL SUB COMITE
OF ADMINISTRACION BEL FRNDO DE ASIS?ENEIAY ESTIMELD (SUB CAFAE) DE LA UNADAD EJELUTORA: GERENCIA SUE REGIONAL B

PACIFICD.
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERT. - Aprobacitn de la Transferencia de Fondos af Sub Comité de Administracian del Fondo de Asistencia y Estimulo
{SUB CAFAE) de a Linidad Ejecutora: Sub Regitn Pacifier por &f importe total de 57 78, 315.00 (SETENTA Y TRES MIL BCHECIENTOS
DIESGHIERT CON 00/100) soles, para el pago de la Planilla &z incentives faborales - PLUS R.0,, correspandiente &l mes de abril def
2075, una vez efectuads |a transferencia, realicen las aceianes correspondientes para el cumplimiento de fo dispuesto en &} Decreto
de tIrgencia N° 088- Z00, y conforme &l Decreto Suprema N°003-2022-EF; y de acuerdo a fa relacitn de trabajadores que obra an

folins 5 del expedients administrativo,

ARTICULO SEGUNDD, - Aprobacidn de la {ransferencia de Fondos &l Sub Comité de Administracitn del Fonda de Asistencia y Estimula
(SUB CAFAE} de [a Unidad Ejecutora: Sub Regidn Pacifice par el importe total de S/ ,370.00 (U MIL TRESCIENTOS SETENTA CON
00/1040 SOLES), para ef pago de la Planilla de inceatives laborales - PLUS R.0. de los trabajadores reincarporadas de esta Unidad
Ejecutnra, carrespondiente af mes de abril del 2025, una vez efectuada fa transferercia, realigen las acciones correspondientes para
el cumplimiento de o dispuesto en el Decreto de Urgencia §° 088- 2001, y conforme al Decreto Supremo N°B03-2022-EF: y de acuerdo
7 |a relacitn de trabajadores que obra 2n folios 19 del expediente administrativa,

ARTICULD TERCERD. - DISPONER que la presente transferencia se afecte a la cadena de Basta N° 2.11.1.2.: Asignacidn a Fondos
para Personal.

ARTIEULD TERCERD. ~ ENCARGAR a |a Sub Gerencia de Administracidn y Resursos; la Sub Gerencia de Planificacian, Presupuesto e
... Inversiény &l Sub Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimuln (SUB CAFAE) de fa Sub Regian Pacifico: realicen fas
AL g \acnsunes correspandientes gars &l cumplimienta de lo dispuests en la presente resolucidn, conforme Io establece el Decreto Supremo
Nt \N003-2022-EF.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE




