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Acobamba, 07 de mayo del 2025.

VISTO:

El Informe N° 071-2025.MUNLACOB.HVCA/GAL-hpagle), de fecha 07 de mayo del 2025,
emifido por el Gerente de Asesoria Legal, Informe N° 070-2025/ MPA-HVCA-GM/ YQS, de fecha 21 de abnl del
2025, emitido por el Gerente Municipal, Informe N° 001-2025-SGGTH-STPAD/ MPA-LGVE, de fecha 15 de abril
del 2025, emitido por el Secretario Técnico PAD, sobre Nulidad de Oficio de la Resolucién de Organo Instructor
N° 003-2025-GM/MPA, y;

CONSIDERANDO!

Cue, mediante el Articulo 194" de la Constifucién Politica del Perti en estricta concordancia con
el Articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades senala: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno local”. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Articulo Il Autonomia “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru establece para lns municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierne, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, en la
cual seflala que es atribucion de alcalde dictar resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,
los cuales resuelven asuntos de cardcter administrative, segun lo dispuesto en el articulo 39° de la acotada
norma;

Cue, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS, respecto a los principios del procedimiento administrativo prescribe: Principio de
legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las focultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, sobre las causales de nulidad, refiere que son
vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglameniarias;

Es periinente sefalar que, el numeral 11.1 y 11.2 del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto supremo N° 004-
2019-JUS, respecto a la Instancia competente para declarar la nulidad detalla que; 11.1) Los administrados
plantean la nulidad de los actos administratives gue les conciernan por medio de los recursos administrativos
previstos en el Titulo Il Capitulo If de la presente Ley. 11.2} La nulidad de oficio serd conocida y declarada por
la autoridad supenior de quien dictd el acto. Si se tratara de un acto dictade por una autoridad que no estd
sometida a subordinacién jerdrguica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad, La nulidad
planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacién serd conecida iy declarada por la autoridad
competente para resolverlo. (el énfasis es agregado).

Que, el articulo 213° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, respecto a la Nulidad de oficio
prescribe:

213.1 En cualguiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administratives, aun cuando hayan quedado firmes, siempre gue agravien el interés piblico o lesionen
derechos fundamenfales.

213.2 Lo nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidis el
acte que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion
Jerargquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario

Que, mediante Resolucion del Organa Instructor del Procedimiento Administrative Disciplinario
N° 003 -2025-GM/ MPA, de fecha 11 de marzo del 2025, se RESUELVE: ARTICULQ 1 “Instaurar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del ex servidor Reene De la Cruz Acevedo, quien a la fecha de la presunta
comisién de la falia administrativa ocupaba el cargo de GERENTE DE ASESORIA LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ACOBAMBA, instauracion que se apertura por la presente comision de la falta administrativa
disciplinaria, tipificada en el literal d} — negligencia en el desempeno de sus funciones - del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asimismo, por el literal g} - las demds que serale la ley, por lo que, nos
recirigimos o la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, especificamente el articulo 67,
numeral 3 — PRINCIPIO DE EFICIENCIA - y su articulo 7°, numeral 6 - DEBER DE RESPONSABILIDAD?;

Que, mediante Informe N° 001-2025-SGGTH-STPAD/ MPA/LGVE, de fecha 15 de abril de 2025,
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario Abg. Liliana Graciela Varje Esteban, solicita
a la Gerencia Municipal la Nulidad de Oficio de la Resolucién de Organo Instructor N° 003-2025-GM/ MPA, de
fecha 11 de marzo de 2025, resolucién que da inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del
ex Servidor Civil Reene De La Cruz Acevedo,

Que, mediante Informe N° 070-2025/ MPA-HVCA-GM/ YQS, de fecha 21 de abnl del 2025, el
Gerente Municipal solicita al despacho de alcaldia se declare la nulidad de oficio de la Resolucion de Organo
Instructor N° 003-2025-GM/ MPA, de fecha 11 de marzo del 2025, consecuentemente se retrotraiga hasta la
etapa de pre calificacién,
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Chie, en consecuencia, de la declaracion de nulidad es la invalidez de los actos dictados de
forma ilegal, por lo que los actos nulos son considerados actos inexistentes y, como tal, incapaces de producir
efectos. En el marco de un proceso de seleccidn, la invalidez de un acto determina, no solo la invalidez de la
etapa en la que fue realizada, sine también la invalidez de las etapas posteriores en esa medida, se pudo
evidenciar que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, realizé una tipificacién
errénea de la presunta falta administrativa incoada en contra del ex servidor Reene De la Cruz Acevedo, medio
por el cual vulnera el principio de legalidad administrativa. Por lo que se evidencia que el ex Servidor Civil Renee
De la Cruz Acevedo fue imputado paralelamente por las presuntas faltas cometidas como: La falta de desemperio
negligente de funciones, establecido en el articulo 85°, Literal d) de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057; la
contravencién al articulo 6°, numeral 3 de la Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica; y, la contravencion
del articulo 7° numeral 6 del mismo dispositivo marco normativo. En ese sentido, conforme lo establece la décima
disposicion final transitoria de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, prescribe: “Queda prohibida la aplicacién
simultanea del régimen disciplinario establecido en la presente Ley y la Ley del Cédige de Etica de la Funcién
Piblica o su Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento administrativo
disciplinario”;
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Que, en aplicacién al PRINCIPIO DE CULPABILIDAD, establecido en el articulo 248°, numeral
10 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444; y, conforme
establece la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 025-2019-
SERVIR/ GPGSC, que establece en el fundamenio 2.15 lo siguiente: “Por otra parte, es menester sefalar que la
identificacién de las infracciones imputadas a titulo dole o cuipa, de ser el caso, deberd ser realizada por las
propias entidades al momento de la calificacién de los hechos para el inicio del Procedimiento Admintstrativo
Disciplinario correspondiente”, por Io que se evidencia que al momento de la precalificaciéon de los hechos
imputados al ex Servidor Civil, se debid determinar st la presunta falta cometida se produjo por dolo o culpa, es
decir, al momente de iniciar el Procedimiento Administrative Disciplinario se debié determinar el elemento
subjetivo de la imputacion. Asirusmo, conforme establece el Tribunal Constitucional en el EXP. 01873-2009-
PA/TC, de fecha 03 de septiembre de 2013, en su fundamento 12, literal ¢), lo siguiente: PRINCIPIO DE
CULPABILIDAD “Que establece que la accién sancionable debe ser imputada a titulo de dolo o culpa, lo que
imporia la prohibicién de la responsabilidad objetiva; esto es, que solo se puede imponer una sancién si es que
la conducta prohibida y su consecuencia estdn previstas legalmente”, no obstante se da cuenta, que en el Informe
de Precalificacion N° 004-2025/ MPA/ STPAD de fecha 24 de febrero de 2025, y posterior inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, contra el ex Servidor Civil Reene De Lo Cruz Acevedo, mediante Resolucién del
Organo Instructor del PAD N° 003 -2025-GM/MPA, de fecha 11 de marzo del 2025, no se determina si la falta
gue se imputa al Ex Servidor Civil es a titulo doloso o culposo, por lo que, la misma es indispensable para que
se atribuya a un servidor responsabilidad disciplinaria por su conducta;

Que, es necesario tener en cuenta que conforme lo establece el articulo 248°, numeral 8 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, respecto al PRINCIPIO
DE CAUSALIDAD; y, en aplicacién de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, de observancia
obligatoria, en su fundamente 39 expresa lo siguiente: "En ese sentido, esta sala considera gue al imputar una
falta prevista en la ley — no en el reglamento — corresponde realizar el andlisis de subsuncién o adecuacion del
hecho a la norma legal, identificando si la conducta que configura la falta es generada por una omision (ausencia
de accidn) o por una comision {accion), conforme lo aclara el Reglamento General en el caso de la Ley N* 30057,
En ese sentido, se da cuenta que el Informe de Precalificacién N° 004-2025/ MPA/ STPAD de fecha 24 de febrero
de 2025, y posterior inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario, contra el ex Servidor Civil Reene De La
Cruz Acevedo, mediante Resolucién del Organo Instructor del PAD N° 003 -2025-GM/ MPA, de fecha 11 de marzo
del 2025, no se especifica si la infraccién gue se le imputa al servidor es por accidn u omisién, contraviniendo el
principto de causalidad;

Por tanto, estando a los considerandos precedentes y en uso de la facultad conferida por el
inciso 6) del articulo 20) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR la Nulidad de Oficio de lu Resolucion de Organo Instructor
N° 003-2025-GM/ MPA, de fecha 11 de marzo de 2025, resolucion que da inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra del ex Servidor Civil Reene De La Cruz Acevedo, debiendo RETROTRAERSE el presente
hasta la etapa de pre calificacién, por contravenir lo establecido en la décima disposicién final transitoria de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y conforme a los fundamentos expuestos en la presente Resolucidn,

Articulo Segundo. - ENCARGAR el cumplimiento de la presenie resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestién del Talente Flumano y demds Areas Orgdnicas
de la Entidad, debiendo adoptar las acciones necesarias para tal fin.

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y Sistemas de
la Entidad la publicacion del presente acto resolutivo, en el Portal Web Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucién




