MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA
DISTRITO DE PILLCO MARCA - HUANUCO - HUANUCO

PROCESO CAS TEMPORAL N° 003-2025-MDPM

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N°003-2025-MDPM-DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca — Huanuco — Huénuco, siendo las 9:30 pm del dia 14 de mayo de 2025, se reunieron los miembros de la Comision Especial del Proceso
CAS TEMPORAL N° 003-2025-MDPM, en aplicacién del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; con la finalidad de efectuar la la evaluacion curricular y determinar el resultado final del
proceso; por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de seleccién y segtin el cuadro de resumen, se detalla el resultado siguiente:

‘ RESULTADO FINAL

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
1. CARGO: ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION Y CONTROL

Puntaje de Puntaje de Bonif. Por
N° NOMBRES Y APELLIDOS Evaluacion | Entrevista ,‘,’:;’1';'1‘:’;) Discapacida ";"*JA‘:‘_’E OBSERV.
Curricular Personal d {15%)
001 |BEATRIZ RAFAELO CONVERSO 47 50 - - 97 GANADOR
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
2. CARGO: ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL
Puntaje de Puntaje de Bonif. Por
N° NOMBRES Y APELLIDOS Evaluscion | Entrevista :;’::_L(m) Discapacida P‘;’,‘JA‘:_JE OBSERV.
Curricular Personal d (15%)
001 |ANILDA CHAVEZ BRAVO 46 50 = g 96 GANADOR
002 |JOYCE KRISTEL MEYZAN CALDAS 26 0 = = 46 NO SE PRESENTO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
3. CARGO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Puntaje de Puntaje de Bonif. Por
N° NOMBRES Y APELLIDOS Evaluacion | Entrevista ?,‘__’x';',?;) Discapacida "‘;:‘J:;_’E OBSERV.
Curricular Personal d (15%)
001 |JAIME MARGONY SABINO VENTURA 49 49 = - 98 GANADOR
002 |CHRISTIAN SATURNINO RAYO ORTEGA 49 43 - - 92 ACCESITARIO




UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
4. CARGO: ESPECIALISTA EN RECAUDACION TRIBUTARIA

Puntaje de Puntaje de A Bonif. Por
N° NOMBRES Y APELLIDOS Evaluicion Entmflista l?l-? x%(:le‘z) Discapacida P";:‘J:;_j 5 OBSERV.
Curricular Personal i d (15%)
001 MELIK FRANCIS MATOS RIVERA 49 49 - - 98 GANADOR
002 YERITTZA IRMA DIAZ SULLCA 48 45 — - 93 ACCESITARIO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
5. CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |i
Puntaje de Puntaje de Bonif. Por
N° NOMBRES Y APELLIDOS St o ng‘;z"oﬂ; Discapacida | "1 OBSERV.
Curricular Personal d (15%)
001 BEATRIZ PASQUEL PORTAL 50 49 - - 99 GANADOR
002 BRUNO FABRICIO DIAZ TELLO 44 48 - - 92 ACCESITARIO
003 JHULINO RUBEN ZUNIGA MALDONADO 44 45 - - 89 -
. 004 FIORELA ESTEFANY BRAVO MIRAVAL 45 43 - - 88 -
005 JANGELA ROSALITH CHAMORRO ANGULO 45 41 - - 86 -
006 CARLA ESTEFANIA SERNA PONCE 44 41 - - 85 -
007 LUZ MARIA CAJAS TIRADO 44 39 - - 83 -
008 LESLY SOLANCH PALMA VENTURA 44 38 - - 82 -
009 KREMILIN MERLY ESPINOZA MONTESINOS 44 - - 44 NO SE PRESENTO
010 DIANA ELIZABETH BOZA SALAZAR 44 - - 44 NO SE PRESENTO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONAL
6. CARGO: ASISTENTE OPERATIVO SIPCOP
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ssasnoftl B labal L Lheae. D?s(::':;a:::a AL OBSERV.
Curricular Personal FEP O d (15%) FRUE
001 ROSSANA LOPEZ AMASIFUEN 44 48 - - 92 GANADOR
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
7. CARGO: EMPADRONADOR ULE
Puntaje de Puntaje de Bonif. Por
N NOMBRES Y APELLIDOS S | Brakie ggx'z:?;) Discapacida | ©1U/AE OBSERV.
Curricular Personal d (15%)
001 OSCAR HUGO IGLESIAS GONI 49 49 - - 98 GANADOR
002 CHRISTIAN YOUSSEF GARGATE TUSE 44 47 - - 91 ACCESITARIO
003 ANDRE ALEXIS TAFUR VILLANUEVA 40 45 - - 85 -
004 EMETERIA MALLQUI ALVAREZ 40 41 - - 81 -




UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES
8. CARGO: PROMOTOR EN SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL ATS

001 |JEANPIERRE AGUSTIN LOYOLA ISIDRO 50 49 - - 99 GANADOR
002 |GUISEEL NICOOL ALVARADO VENANCIO 44 49 - - 93 GANADOR
003  |JOR ROMARIO ISLA VIGILIO 45 46 - — 91 ACCESITARIO
004  [EDINSON JOEL ORIZANO SIMON 45 45 - - 90 -
005 |BRAYAN MEYER OSCATEGUI TORRES 44 46 - - 90 -
006 |OSIAS FLADMIRO GARGATE TAMARA 45 44 - - 89 =
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CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N°003-2025-MDPM-DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca — Huanuco — Huénuco, siendo las 9:30 pm del dia 14 de mayo de 2025, se reunieron los miembros de la Comisidn Especial del Proceso
CAS TEMPORAL N° 003-2025-MDPM, en aplicacion del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; con la finalidad de efectuar la la evaluacion curricular y determinar el resultado final del
proceso; por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de seleccién y segun el cuadro de resumen, se detalla el resultado siguiente:

PROCESO CAS TEMPORAL N° 003-2025-MDPM

Culminado el proceso el Comité de Seleccién, acuerda que el postulante con la condicion de Ganador, debera acercarsea la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fin de perfeccionar el Contrato
Administrativo de Servicios, como corresponde de acuerdo a Ley de acuerdo con el Cronograma del Proceso establecidas en las Bases Administrativas
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Econ. Maria Elena Rojas Mendoza Mnia Yanet Cerna Ampudia
Miembro Comision Miembro Comision

C.P.%/Alb rtoLuis‘\Salvadof Rojas



