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AFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Reso [uczon Directoral
r N°0428-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG.
Juanjui, 05 de Marzo de 2025,
VISTQ,

Ef Memorando N° 339-2025-DIRESA-OGESS-HCDG, de fecha 03 de Marzo de 2025, la Direccién de ta Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Huailaga Central, dispone dar términe de funciones como Director de Hospital
[I-E Juanjui ai Obsta. Jorge Alfredo Carrillo Rojas, procediendo a emitir 2] Acto Resolutivg, v,

CONSIDERANDOC:

Que, la Ordenanza Regional N%023-2018-GRSWICR de fecha 10 de sefiembre dei 2018, aprueba la modificacion
at Reglamento de Organizacion v Funciones {ROF) del Gobierno Regional de San Martin, v ea su At 179°
Direcicon Regional de Salud: Establece que g5 8l Organo de linga de ka Gerencia Regional da Desarrollo Social,
responsable de promover la salud y nrevenir los riesgos v dafios a la Salud, regular y fiscalizar bienes y servicio
de salud, crganizar y promover la atengion integral de servicios publicos v privades con calidad, considerande
los deferminantes de la salud centrados en saiisiacer las necesidades de salud de las personas familias v las

comunidades, pricrizando a los mas vulnerables y excluides, la Direccicn Regional se constituye en ias auloridad -

sanitaria regional, respdnsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector
salud en el Ambito del Departamento de San Mariin;

v
Que, af Articulo 01 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion, estabiece que la presente ley
reguia fa estructura y organizacidn del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, ast mismio regulan la
descentraiizacidn administrativa, econdmica, productiva, fznanmera tributaria y fiscai,

Cue, de conformidad a Jo dispuesto en fa Constitucién Politica de! Per¢ y la Ley Organica de Gobisrnos
Regicnales, ias Unidades Ejecutoras tienen autonomia Econémina, Administrativa y Politica en los asustos de
sus competencias

Que, de acuerdo al numeral 2, de! articulo 4 de ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, el empleada
publico es aguel que desempena cargo de conflanza iéenico o pofitico, distinio al funcionario piblico quien a su
ver se encuentra en el entorno de quien lo designa o lo remueve libremente;

Que, medianie Decreto Legisiativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios - CAS modalidad laboral especial del esiado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera

administrativa v a la actividad privada, tiene por objeto garantizar los principios de méritos v capacidad, igualdad
de oportunidaes y profesionalismo de la administracion pablica, Asi mismo, segin el articulo 2°, expone que es
aplicable a toda entidad¥iblica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de RBases de la Carrera Administrativ
a y de Remuneraciones del Secior POblico, v a otras normas que regulan carreras administrativas especiales,
asimismo, a las entidades plblicas sujelas al régimen laboral de ta actividad privada, con excepcion de las
gmpresas def Estado;

Que, conforme af Decreto Suprema N° §75-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, esiablecid en sy Cuarta Disposicion Complementania Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucian 1o siguiente: “Los cargos cubierlos por personas dasignadas por resolucion
no se encuentran somelidos & las reglas de duracion de conirato, procedimiento, causales de suspension o
exteincion regulados pro ef presente reglamento. Son de aplicacion las disposiciones Jegales v reglamentarias
que regulan en maleria de fundamento sefialado en ja Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Preupuesto v Lay N° 31953, Ley de Presupuesto del Secior Plblico para el'el afio Fiscal 2024,

Que, a través del Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC emifida por SERVIR, se pronuncia referante

a la consulta sobre Ios aspecios vinculados a la contratacién de parsonal en carges de confianza bajo el régimen

del Decrefo Legislativo N™ 1057; concluyendo lo siguiente;

v

Jr. Ariea NO283 Mariscal Cheeres-Juanjui.
Telélono: 612-515825, §12-513266.
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juanjui, 05 de Marzo de 2025,
s (...} La contratacion y/o designacion de funcionarios, directives y empreados para desempeiiar cargos
de confianza en el régimen especial CAS, impiica una espesial refacion de sujecion basada
esencialmenie e efla (confianza), la cual es oforgada por decision exclusiva del empleados.
« La contratacion o designacion de fungionarios, directivos y empleados pars desempedar cargos de
confianza estd exenta de las regias de duracidn def contrato. procedimienio, causal es de suspension
o extincion regwrados por el régimen especial CAS (...);

Que, mediante la primera disposicién complementaria de fa Ley N° 20848, que modifica ef Decreto Legistativo
N° 1057 que regula el contralo administrativo de servicios y su reglamento, dispene en io referente a la
contratacitn de personal directivo lo siguien te: el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empieo Publico, contratado baje el Regimen
Laboral Especial del Decreto Legistativo N° 1057, esté excluido de las reglas establecidas dei articulo 8° de
diche decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el cuadra de signacién de Personal - CAP de la entidad;

Que, & articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, N® 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
(140-2014-PCM, prescribe que &l servidor de confianza indresa al servicio ¢ vil §in concurso publice en ménifos,
debiendo cumplir con el perfil ge puesto en funcién de conaciraignios v experiencia ¥ N estan sufeles a periodo
de prusba;

Que habiendose emitido el Memorande N° 339~2025-DIRESA—OGES&HCIDG, donde se da termino de
funciones al OBSTA. JORGE ALFREDOC CARRILLO ROJAS como Direclor del Hospital H-E Juanjui, de fa Oficina
de Gestion de Servicios¥e Salud Huallaga Cenlral, con efectividad apartir del 04 de Marzo de 2025;

Por ias razones expueskas y contando con los vistos buencs de Direccién de Planificacion, Gestidn Financiera y
Administracion, Asesoria Legal v la aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud -
Huallaga Central, corresponde emifir el acto resolutivo;

En uso de las atribuctqnes conferidas mediante Resoiucidn Ministerial N®953-2017-MINSA vy Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Direcloral Regiona! N® 11-2025-
GRSMIDIRESA/DG, de fecha 09 de enero de 2025, en el que se Ratifica con eficacia anticipada come Director
de ia Oficina de Gastidn de Servicios de Salud Huallaga Ceniral. al Obsiz. Mg. Franco Navarro del Agulla, 2
partir de! 06 de enerc de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- DAR POR CONCLUIRG, con efeclividad a pariir de! 04 de wlarzo de 2025, sn el cargo como
Director del Hospital I-E duanjui, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al OBSTA.”
JORGE ALFREDO CARRILLO ROJAS, déndole las gracias por los servicios prestados a la institucion:

ARTICULD 2°.- DISPOBER, que el OBSTA. JORGE ALFREDO CARRILLO FOJAS, cumpla con el procedimienio
de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a i establecido en la DIRECTIVA N° 001-
2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para ja Entrega v Recepeion de Cargo, Gobierno Reigional
de San Martin.

ARTICULO TERCERQ.- DEJESE SIN EFECTO, la la Resolucion Directoral N° 0070-2025-DIRESA-OGESS-
HCIDG, de fecha 11 de Ehero de 2025, v todo acto administrative que se oponga a ia presen fe Resolucion.

Je. Ariea N°265 Mariseal Ldceres-Juaniul.
Teidone: §12.5 15825, $12-313206,
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TORICHNA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

" Resolucion Directoral

N°0428-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG.,

Juanjui, 05 de Marzo de 2025.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a ia interesada, Escalafon y Legajos e instancias
correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULQ QUINTO.- DISPONER, qus la Oficina de Informética de la Oficing de Gestién de Servicies de Salud
— Huallaga Central, efectie la publicacion de ia presente resolucian en el portai WEB institucional de la entidad.

Rugisirese, comuniguese y Cumplase;
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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