2 " DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GORIERNG HPGIONEL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N°0429-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 05 de marzo del 2025
VISTO;

El Memorando N° 350-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG de fecha 05 de marzo del 2025, la Direccion de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Gentral, dispone Designar las funciones como Director de
Hospital II-E Juanjui al Q.F. Elias Herrera Rojas, procediendo a emitir el Acto Resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la

modificacion al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su-
7 Art. 179° Direcicon Regional de Salud: Establece que es el Organo de linea de la Gerencia Regional de

Desarrollo Social, responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud, regular y

fiscalizar bienes y servicio de salud, organizar y promover la atencién integral de servicios pablicos y privados

con calidad, considerando los determinantes de la salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de

las personas familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos, la Direccién Regional

se constituye en las autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, impiementar, evaluar y

controlar las politicas del sector salud en el &mbito del Departamento de San Martin;

Que, el Articulo 01 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley
regula la estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la
descentralizacion administrativa, economica, productiva, financiera, tributaria y fiscal,

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perl y la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, las Unidades Ejecutoras tienen autonomia Economina, Administrativa y Politica en los asustos de
sus competencias;

Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el empleado
plblico es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico quien a
su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o lo remueve libremente;

Que, meadiante Decreto Legisiativo N° 1057, se crea el Régimen_Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS modalidad kaboral especial def estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a Ia
carrera administrativa v a la actividad privada, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
iqualdad de oportunidaes y profesionalismo de la administracién pablica. Asi mismo, segin el articulo 2°,
expone que es aplicable a toda entidad piblica sujeta al Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativ a y de Remuneraciones del Sector Poblico, y a ofras normas que reguian carreras
administrativas especiales. asimismo, a las entidades piblicas sujetas al régimen laboral de la_actividad

privada, con excepcion de las empresas del Estado;

Que, conforme al Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, establecid en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucién lo siguiente, ‘Los cargos cubierfos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos & las reglas de duracion de contrafo, procedimiento, causales de
suspension o exteincin requlados pro ef presente reglamento. Son de aplicacion las disposiciones legales v
reglamentarias que requian en materia de fundamento_sefalado en la Ley N° 28411 — Ley General def
Sistema Nacional de Preupuesto v Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el el afio Fiscal
2025,

Jr. Ariea N°205 Mariscal Ciceres-Juanjni.
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Que, a través del Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC emitida por SERVIR, se pronuncia referente
a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de personal en cargos de confianza bajo el
régimen del Decreto Legislativo N* 1057; concluyendo lo siguiente:

o (..) La contratacion ylo designacion de funcionarios, directivos y empreados para desempefiar
cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada
asencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleados.

e La coniratacion o designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza esta exenta de las reglas de duracién def contrato, procedimiento, causal es de suspension
o extincién regulados por el régimen especial CAS (...}

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N° 20849, que medifica el Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el contrato administrativo de servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la
contratacion de personal directivo lo siguien te: el personal establecide en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo el Regimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas de! articulo 8° de
dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida
en el cuadro de signacion de Personal - CAP de |a entidad;

Que, el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, prescribe que el servidor de conflanza ingresa al servicio civil sin concurso publico en ménitos,
debiendo cumplir con el perfil de puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a

periodo de prueba;

Que, mediante ¢l Memorando N° 350-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG de fecha 05 de marzo del 2025, la
Direccién de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone la Asignacion de
Funciones, en el cargo de Director de Hospital II-E Juanjui, de la OGESS Huallaga Central al Q.F. Elias
Herrera Rojas, con efectividad a partir del 05 de Marzo de 2025.

Por las razones expuestas y contando con los vistos buenos de Direccion de Planificacion, Gestion Financiera
y Administracion, Asesoria Legal y a aprobacion de la Direccién de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Huallaga Central, corresponde emitir el acto resolutivo;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba e Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero de 2025, en el gue se Ratifica con eficacia anticipada como Director
de Ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila, a
partir del 06 de enero de 2025

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, en el cargo Director de! Hospital [I-E Juanjui, de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al QF. ELIAS HERRERA ROJAS, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, funciones que debera asumir con todas las
responsabilidades y prerrogativas inherentes al cargo.

Ir. Arica N°205 Mariscal Caceres-Juanjui.
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ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, sera afecto a la

Cadena Funcional del Gasto 2.1. 1 13.1 1 — Remuneraciones del Personal Contrato Administrativo Servicios
(CAS), Régimen Laboral D.L.1057, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, Escalafon y Legajos e instancias
correspondientes, para su cumplimiento conforme & Ley y demas fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud ~ Huallaga Central, efectie la publicacién de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la
entidad.

Registrese, comuniquese y Cumplase;
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Obsta. g/"ran o Navarro Del Aguila
DIRECTOR GENERAL QGESS - HC

Jr. Arica N°205 Mariseal Caceres-Juznjni.




