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ca?-‘acttw DE GESTION DR SERVIC

Resolucion Directoral
N°0431-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 05 de Marzo de 2025.
ViSTO;

El Escrito de fecha 28 de febrero de 2025, presentado por &l Econ. Antenor Sanchez Sandoval, da 2 conacer su-

Renuncia irrevacable al Cargo de Administrador del Hospital il-E-JUANJUI, designado mediante Resolucion
Directoral N° 1180-2024-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 13 de agosto del 2024, procediendo a emitir el Acto

Resolutivo, v; =

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N%023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre del 2018, aprueba la modificacidn

al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su Art. 179°
Direcicon Regional de Salud: Establece que es &l Organo de linga de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
responsabie de promover fa salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud, regular y fiscalizar bienes y servicio
de salud, organizar y promover la ateacion infegrat de servicios plblicos y privados con calidad, considerando
los determinantes de la salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de las perscnas familias y las
comunidades, priarizando a los mas vulnerables y excluidos, la Direccion Regional se constituye en las autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector
salud en el ambito del Departamento de San Martin;

Que, ¢l Articulo 01 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presenie ley
regula la estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y gesconcentrada

corespondiente al Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo regulan ia .

descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y flscal;

Que, de conformidad & dispussto en la Constitucion Politica del Perlt y la Ley Organica de Gobiemos
Regionales, las Unidades Ejecutoras tienen autonomia Econdmina, Administrativa y Politica en los asustos de

sus competencias;

Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el empleado
piblico es aqusl que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario piblico quien a su
vez se encuenira en el entorno de quien lo designa o lo remueve fibremente;

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera
adminisirativa y a la actividad privada, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, iguaidad
de oportunidaes v profesionalismo de la administracion pUblica. Asl mismo, segin el articulo 2°, expone que es
aplicable a toda entidad plblica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativ
ay de Remuneraciones del Sector Pibiico, y a oiras normas gue regulan carreras administrativas especiales,

asimismo, a las entidades pitblicas sujetas al régimen laboral de fa actividad privada, con excepcién de las

empresas del £siade;

Que, conforme al Decreto-Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba ef Reglamento del Decreto Legislativo N
1057, establecid en su Guarta Disposicion Complementaria Transitoria: Regias aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucién lo siguiente: “Los cargos cubiertos por parsonas designadas por resolucion
no se encueniran somelidos a las reglas de duracin de contrato, procediiiento, causales de suspension o
axteincion regulados pro ef presente reglamento. Son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
que regulan en materia de fundamento sefialado en la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Macicnal de
Preupuesto y Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el el ano Fiscal 2024,

Jr. Ariea N°285 Marisea! Cheeres-Juanjul.
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Resolucion Directoral
N°0431-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG.

Juanjui, 05 de Marzo de 2025.

Que, a través del Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC emitida por SERVIR, se prohuncia ref‘ee:’ente
2 |a consulta sobre fos aspectos vinculados a la contratacion de personal en Cargos de confianza bajo ef regimen
de! Decreto Legislative N° 1057; concluyendo lo siguiente:!

» {..)Lacontratacion y/o designacidn de funcionarios, directivos y empreados para desemperiar cargos
de confianza en el régimen especial CAS. implica una especial relacion de sujecion basada
esencialmente en ella (confianza). la cual es otorgada por decision exclusiva del empleados.

s La confratacién o designacion de funcicnarios. directivos y empleados para desempenar cargos de
confianza esta exenta de ias reglas de duracién del contrato, procedimiento, causal es de suspension
o extincion regulados por el régimen espscial CAS (...},

Que, mediante la primera disposicion complementaria de fa Ley N” 20843, que modifica el Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el gontralc administrativo de servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la
contratacion de personal directivo lo siguien te: e personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso aj del
numeral 3 del articule 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piiblico, contratado bajo el Regimen
Lahoral Especial det Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas de! articuie 8° de
dicho decreto legisiativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el cuadro de signacion de Personal - CAP de la entidad!

Que, el articulo 263° del Reglamento de Iz ey del Servicio Civil, N° 30057, aprobado por Decrete Supremo N°
040-2014-PCM, prescribe que gl servidor de confianza ingresa al servigio civil sin concurso publico en mérites,
dehiendo cumplir con el perfil de puesto en funcion de conocimientos v expenencia y no estan sujetos a periodo

de prueba;

Que habiendose recepcionado el Escrito de fecha 28 de febrero de 2025, presentado por ¢l Econ. Antener
Sanchez Sandoval, da a conocer su Renuncia Irrevocable al Cargo de Administrador del Hospital li-E-JUANJUL

Por las razones expuestas y contando con los vistos buenos de Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y )

Administracion, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestitn de Servicios de Salud -
Huallaga Central, correspande emitir el acto resolutivo;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial N°963-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, Resofucion Directoral Regional N® 11-2025-
GRSMDIRESA/DG, de fecha 09 de enero de 2025, en el que se Ratifica con eficacia anticipada como Director
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navario del Aguila, a
partir del 06 de enero de 2025

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEFTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDO LA DESIGANACION del ECON,
ANTENOR SANCHEZ SANDOVAL, en el cargo como ADMINISTRADOR DEL HOSPITAL IE JUANJUI, de la
Red de Salud Mariscal Caceres, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cenral, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS-CONFIANZA, con efectividad a partir del 28 de febrere
de 2025, dandole las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en &l cargo formando el equino de

irabajo en la institucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el ECON. ANTENOR SANCHEZ SANDOVAL, curnpla con el prosedimiento
de entrega de cargo, d@tro del plazo correspondiente, conforme a io esteblecido en fa DIRECTIVA N° 001-
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 GRICINA DE GESTION SALUD HUMLLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral

N°0431-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

OE SERVICIOS DE

Juanjui, 05 de Marzo de 2025.

2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gobierno Reigional

de San Maytin.

ARTICULD TERCERO.;EZ}EJESE SiN EFECTO, la la Resolucion Directoral N° 1480-2024-DIRESA-OGESS-
HC/DG, de fecha 13 de agosto del 2024, y todo acto administrativo que se oponga a la presen fe Resclucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, Escalafon y Legajos e instancias
correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gastion de Servicios de Salud
~ Husllaga Central, efectie la publicacion de la presente resolucian en el portal WEB insHiucional de fa entidad.

Registrese, comuniquese y Cumplase;

Je, GOBITENG REGIMEL

1§ SAN MARTIN
Yy, DIRECCION %Tmm DE SALUD
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