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L5 DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N°0432-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG,

Juanjui, 05 de Marzo de 2025.

VISTO; -
El Escrito de fecha 27 de febrero de 2025, presentado por el Econ. Edison Mejia lzquierdo, da a conocer su

Renuncia Irrevocable al Cargo de Jefe de la Unidad Especializada dg?’ianiﬁcacién y Gestion Financiera.
designado mediante Resolucion Directoral N 1543-2024:DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 31 de octubre det

2024, procediendo a emitir el Acto Resolutivo, ¥,

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueva la

modificacion al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su
Art. 179° Direcicon Regional de Salud: Establece que es ef Organo de linea de la Gerencia Regional de
Desarrolio Social, responsable de promover ia salud y prevenir los riesgos y dafios ala Salud, regular y fiscalizar
hienes y servicio de salud, organizar y promover la atencion integral de servicios plblices y privados con calidad,
considerando los determinantes de la salud centrados en satisfacer las necasidades de salud de las personas
familias v las comunidades, priorizando a los més vulnerables y excluidos, 'a Direscidn Regional se constituye
en las autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar fas
politicas det secior salud en el ambito det Departamento de San Martin;

Que, el Articulo 01 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Desceniralizacion, establece que la presente gy
regula la estructura y wrganizacion de! eslado en forma democratica, desceniralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales vy Gobiernos Locales, asi mismo regulan ia
descentralizacion adminisirativa, econémica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Poliica del Perl y la Ley Crganica de Gobiermos
Regionales, las Unidades Ejecutoras tienen autonomia Econdmina, Administrativa y Politica en los asustos de

sus compalencias;

Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 28475, Ley Marco del Empleo Publico et smpleado
piblico es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinte al funcionario pablico quien a su
ve7 se encuenira en el entorno de quien Io designa o lo remueve libremente,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién Administraliva de
Servicios - CAS modalidad lahoral especial del estado, distinio 8 los regimenas iaborales pertinentes a 1a carrera
administrativa y a la actividad privada, tiene por abjeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad

de oportunidaes y profesionalismo de la administracion pabiica. Ast mismo, sagln el articulo 2°, expone que es -

aplicable a toda enfidad plbiica sujeta al Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bages de la Carrera Administrativ
a y de Remuneraciones del Sector Plblico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales,
asimismo, a ias entidad®s pibiicas suietas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las
empresas del Estado;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Regiamento del Decreto Legislativo N°
1057, establecid en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucion fo siguiente: “Los cargos cublertos por personas designadas por resolucion
no se encueniran somelidos a las regias de duracion de contrafo, procedimiento, causales da suspension o
exteincion requlados pro ef presente reglamento. Son de aplicacion 13s disposiciones legafes y reglamentarias
que reguian en matenia de fundamento sefalado en la Ley N° 28411 - Lay General del Sistema Nacional de
Preupuesto y Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el el afo Fiscal 2024,
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A OE GESTION DE SERVICIOS 1

Resolucién Directoral

N°0432-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

juanjui, 05 de Marzo de 2025.
Que, a través del Informe Técnico N° 1657-2016-SERVIRIGPGSC amitida por SERVIR, se pronuncia referente
ata consulta sobre los aspectos vincuiados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen
del Decreto Legistativo N° 1057; concluyendo lo siguiente:

» {.)Lacontratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empreados para deserpsiiar cargos
de confianza en el régimen especial CAS. implica una especial relacion de sujecion basada
esenciaimente en ella (confianza), la cual es oforgada por decision exciusiva def empleados.

«  La contratacion o designacién de funcionarios, directivas y empleados para dssempeiar cargos de
confianza esta exenta de las reglas de duracion del conirato, procecimiento, causal es de suspension
o extincion regulados por ef régimen especial CAS {..J:

Que, mediante la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849, gue modifica &f Decreto Legisiativo )

N° 1057 que reguia el coniraio administrativo de servicios y su reglamento, dispone en lo referente a Ia
contratacion de personabdirectivo lo siguien te: el personal establecido en los numerales 1), 2), & inciso a} del
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marce del Empieo Publico, contratado bajo el Regimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, est exclido de las reglas establecidas del arficulo 8° de
dicho decreto iegislativo. Este personal solo puede ser confratado para oclipar una plaza organica conienida en
el cuadro de signacién de Personal — CAP de fa entidad:

Que, el articulo 263° dei Regiamento de Ia Ley del Servicio Civil, N° 30057, aprobado por Decraio Supremo N°
040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servigio civil sin concurso publico en mentos,
debiendo cumpiir con el perfil de puesto en funcidn de conocimientos y experiencia y no estén sujefos a periodg

dfe prueha;

Que habiendose recepcionado el Escrito de fecha 27 de febrero de 2025, presentado por el Econ, Edison Mejia
zquierdo, da a conacer su Renuncia Irrevocable at Cargo de Jefe de la Unidad Especializada de Planificacion y
Gestion Financiera, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cenlral;

Por las razones expuestas y contando con fos visios buenos de Direscion de Planificacién, Gestion Financieray

Administracion, Asesoria lLegal v la aprobacion de ia Direccion de la Oficina ae Gestion de Servicios de Salud -
Huallaga Central, correspende emilir el acto resolutivo;

En uso de ias atibuciones conferidas mediante Resohicién Ministerial N°983-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N® 11-2025-
GRIM/DIRESAIDG, de fecha 09 de enero de 2025, en el que se Ratifica con eficacia anticipada como Diracter
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Ceniral, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila, a

pariir del 06 de enero de 2025

SE RESUELVE: _
ARTICULO 1°- ACEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDO LA DESIGANACION del ECON.

EDISON MEJIA IZQUIERDO, en el cargo como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE PLANIFICACION
Y GESTION FINANCIERA, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, bajo ta medalidad
de Corntrato Administrativo de Servicios CAS-CONFIANZA, con efectividad a partir dei 28 da febroro de 2025,
dandole las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo jormando el equipo de frabajo en la

institucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que e ECON. EDISON MEJIA IZQUIERDO, cumpla con el procedimiento de

entrega de cargo, dentrg Jel plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N° 001-2016-
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R SPTCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral

N°0432-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG.

Juanjui, 05 de Marzo de 2025.
GRSM-ORAIQGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gobierno Reigional de San
Martin.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, Ja ia Resolucion Directorat N°1543:2024-DIRESA-OGESS-HC/DG, de
fecha 31 de octubre del 2024, y todo acto administrativo que se oponga a g presen i Resolucion,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la interesads, Escalafon y Legajos & instancias
correspondienies, para it cumplimiento conforme a Ley y demss fines. i

ARTICULD 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud ~
Huallaga Central, efectiie la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la entidad.

Registrese, comuniguese y Cumplase;
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