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Resolucion Directoral
= N“0433-2325=ﬁiRESA»_QGES&HC?DG.
Juanjui, 05 de Maszo de 2025.
YISTO,

£l Escrito de fecha 27 de febrero de 2025, presentade por el Econ. Ober Lito Carrero Flores, da a conocer su
Renuncia Irrevocable a' Cargo de Director de Planificacion, Gestién Financieras y Administracién, designado
mediante Resolucidn Direclorat N°0200-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 03 de febraro de 2025,

procediendo a emitir el Acto Resclutivo, ¥,

CONSIDERANDD:
Que, la Ordenanza Regionai N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la

modificacion ai Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Goebierno Regional de San Martin, y en su
Art. 179° Direcicon Regional de Salud: Establece que es ¢l Organc de linea de ia Gerencia Regional de
Desarrollo Social, responsable de promover ia salud y prevenir |os riesgos y dafios a la Salud, regular y fiscalizar
bienes y servicic de salud, organizar y promover la atencion integral de servicios publices y privados con calidad,

considerando los determinantes de la salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas

familias y las comunidades, priorizando a los més vuinerables y excluidos, la Direccion Regional se constituye
en las autoddad sanitaga regional, responsable de formular, adecuar, implementar, gvaluar y controlar las
noliticas del sector salud en el dmbito del Departamento de San Martin,

Gue, el Articulo 01 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente iey
requla la estruciura y organizacion del esiado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiemos Regionaies y Gobiernos Locales, asi mismo regulan ia
descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perlr y la Ley Organica de Gobiemos
Regionales, Ias Unidades Ejecutoras tienen autonomia Economina, Administrativa y Politica en los asustes de

5Us competencias;

Que, de acuerdo al numeral 2, del articuls 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, el empleado
piiblico es aquel gue desempefia carge de confianza técnice o politico, distinto al funcionario piblico quien a su
yez se encuenira en el entorne de quien 1o designa o lo remueve libremente;

Que. mediante Decreto Legisiativo N° 1057, se crea ef Régimen Especial de Tontratacion Administrativa de

Servicios - CAS modalidad laboral especial del estado, distinto a jos regimenes iaborales pertinentes a la carrera
administrativa y a la actiwsad privada, tiene por objeto garantizar tos pringipios de méritos y capacidad, iguaidad
de oporunidaes v profesionalismo de la administracion plblica. Asi mismo, segin sl articuio 27, expone que és
aplicable a toda entidad plblica sujeta al Decrelo Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativ
a y de Remuneraciones del Sector Plblico, y & ofras normas que regulan carreras administrativas especiales,
asimismo, a las entidades plblicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excencion de las

empresas del Estado;

Que. conforme al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba ef Reglamenio del Decreto Legislaliva N*
1057, establecit en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directives designados por resolucion fo siguiente: “Los cargos cubferfes por persenas designadas por resolucion
no se enhcuentran somefidos a las reglas de duracion de contrato, procedimiento, causales tle suspension o
extaincion regulados pro el presenta reglamento. Son de aplicacion fas disposiciones legales v reglamentarias
que regulan en matena de fundamento sefialado en la Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Preupuesto y Ley N° 31953, Ley de Presupuasto del Sector Publico para el el afio Fiscal 2024".
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Juanjui, 05 de Marzo de 2025.
Que, a través del Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC emitida por SERVIR, se pronuncia referente

a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo ef régiman

de! Decreto Legislative N° 1057; concluyendo lo siguiente:

s {..) La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empraados paia desempenar cargos
de confianza B ¢ régimen especial CAS. implica una especial relacion de sujecion hasada
esencialmente en ella (confianza), le cual es otorgada por decision exclusiva del emplgados.

« La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para dessmpefiar Cargos de
confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causal es de suspension
o extincién regulados por el régimen especial CAS [}

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849, que modifica &l Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el confralo administrativo de servicios y su regiameno, dispone en lo referente a la
contratacion de personal directivo lo siguien te: el personai establecido en los numerales 1), 2). e inciso a} del
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N* 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo &l Regimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esté excluido de las reglas establecidas del articulo 8° de
dicho decreto legislativo, Este personal solo puede ser coniratado para ocupar una plaza organica contenida en
&l cuadro de signacién de Personal - CAP de la entidad:

Que, ¢l articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicie Civil, N° 30057, aprobado por Decrefo Suprema N°

040-2014-PCM, prescribe que el sarvidor de confianza ingresa af servicio civil sin concurso publice en mérites.

debiendo cumplir con el perfil de puesto en funcion de conocimientos y experiencia ¥ 1o estén sujetos a periodo
de prueba; o

Que habiendose recepcionado el Escrito de fecha 27 de febrero de 2025, preseniado por el Econ. Ober Lito
Carrera Flores, da a conocer su Renuncia Irmevocable al Cargn de Director Ge Planificacion, Gestion Financiera
y Administracion, de a Oficina de Gestion de Serviclos de Saiud Huaillaga Central;

Por las razones expuestas y contando con los vistos buenas de Direccidn de Planificacion, Gastion Financiera y
Administracion, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud -
Huailaga Central, corresponde emilir el acto resolutivo;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamenio de
Organizacién y Funciones del Gobiernc Regional de San Martin, Reschucion Directoral Regional N® 11-2025-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 08 de enero de 2025, en el que se Ratifica con eficacia anticipada como Dicector
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Agulla, &

parlir del 06 de enero de 2025

$E RESUELVE: ] ,
ARTICULD 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDO LA DESIGANACION del ECON. OBER

LITO CARRERO FLORES, en ef cargo como DIRECTOR DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRACION, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, bajo la modalidad de
Contrato Adminisirativo de Servicios CAS-CONFIANZA, con efectividad a partir def 28 de febrero de 2025,
dandole las gracias por fos servicios prestados mientras estuvo en el cargo formando el equipo de trabajo en ia

institucion,

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el ECON. OBER LITG CARRERO FLORES, cumpla con el procedimiento de
entrega de carge, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N° 001-2016-
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GRSM-ORAIQGP, Nommas y Procedimientos para la Entregay Recepeion ¢e Cargo, Gobierno Reigional de San
Martin.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, la la Resolucion Diractoral N°0200-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG, de
tacha 03 de febrero de 2025, y fodo acto administrativo que se oponga a la presen te Resofucién.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, Escalafon y Legajos & Instancias

correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que fa Oficina de Informitica de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud -
Huallaga Central, efectie fa pubficacion de la presente resofucion en el portal WEB institucional de la entidad.

< Registrese, comuniquese y Cumplase;
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