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SALLD HUEALLA

Resolucion Directoral

-~ N°0434-2025-DIRESA-QGESS-HCIDG.

Juanjui, 05 de Marzo de 2025,

VISTO;
E| Escrito de fecha 27 de febrero de 2025, presentado por &l Econ. Roger Anthony Orbe Huayunga, da a conocer

sy Renuncia lrrevocable al Cargo de Especialista Administrativo — Perl Compas del Area de Loistica de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, designade mediante Resolucion Directoral N°01260-
JOA-DIRESA-OGESS-HCIDG, de fecha 03 de setiembre de 2024, procediendo a emitir el Acio Resolutive, ¥,

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la

madificacion al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Marlin, y en su
Art. 179° Direcicon Regional de Salud: Establece que es el Organo de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, responsable de promover la salud y prevenir los riesgos ¥ dafios a la Salud, regular y fiscaiizar

bienes y servicio de salud, organizar y promover fa alencion integral de setvicios pablicos y privados con calidad,

considerando los determinantes de la saiud centrados en satisfacer las necasidades de safud de las personas
familias v las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos, la Direccion Regicnal se constituye
en las autoridad sanitasa regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y confrolar las
politicas del sector salud en el ambito del Departamento de San Martin;

Que, el Articulo 01 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de 8 Descentralizacion, establece gue la presente ley
regula 2 esiructura y organizacion de! estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada
correspandiente al Gobiemno Nacicnal, Gobiermos Regionales y Gaobiernos Locales, asi mismo regulan la
descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo dispuesto en ia Constitucian Politica del Perl y la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, las Unidades Ejecutoras tienen autonomia kconémina, Administrativa y Politica en los asustos de

sus competencias;

Que, de scuerde al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 98175, Ley Marco del Empleo Pdblico, el empleado
niiblico es aquel que desempeiia cargo de confianza tecnico o politico, distinto al funcionario piblico quien a su
vez se encuantra en ef entorno de quien lo designa o lo remueve ibremante;

Gue, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de ‘Contratacion Adminisirativa de

Servicios - CAS modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes la carrera
administrafiva y a la acti¥iad privada, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oporunidaes y profesionalismo de la administracion plblica. Asi misme, segln el articulo 2°, expone que es
aplicable a loda enfidad plblica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativ
a y de Remuneraciones del Sector Puiblice, y a otras normas gue regulan carrerag adminisirafivas especiales,
asimismo, a tas entidades plblicas sujatas al régimen laboral de fa actividad privada, con excepcion de ias

empresas del Estado;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento dal Decreto Legislativo N°
1057, establecid en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Feglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucion lo siguiente: “Los cargos cublertos por personas dasignadas por rasolucion
1o se encuentran somefidos a las reglas de duracién de contrato, procedimiento, causales de suspension o
axteincion requiatios pro ef presente reglamento. Son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
que reguian en materia de fundamento sefialado én ia Ley N° 28411 - Lay General def Sistema Nacional de
Preupuesto y Ley N° 31853, Ley de Presupuesto def Sector Publico para af ef afto Fiscal 2024”,

Jr. Arica N°203 Wariscal Gleores-Juanjei.
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OEICIMA DE GE! SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral

N°0434-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG.

Juanjui, 05 de Marzo de 2025.
Que, a través del Informe Tecnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSG emitida por SERVIR, se pronuncia referente

ata consulta sobre log aspectos vinculados a fa contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen

del Decreto Legistativo N° 1057; concluyendo lo sigulente:

e (..)Lacontratasion y/o designacion de funcionarios. directivos y empraados para desempediar cargos
ds confianzs B ol régimen especial CAS. implica una especial reigcion de Sujecidn basada
esencialmente en ella {confianza), la cual es otorgada por dacision exclusiva def empleados.

« La confratacion o designacién de funcionarics, directivos y empleados para desempenar cargos de
confianza esté exenta de fas regles de duracion def contrato, procedimiento, causal es te suspension
0 extincion regulados por ef régimen especial CAS {...):

Que, mediante {a primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849, que modifica el Decreto Legistativo
N° 1057 que regula el contrato adminisirativo de servicios y su reglamento, dispone en io referente a la
contratacion de personal directivo lo siguien te: el personal establecido en fos numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3 de! articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo el Regimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas del articulo 8° de
dicho decreto legisiativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en

&i cuadro de signacion de Personal - CAP de la entidad;

Que, el articuio 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, N* 30057, aprobado por Decreto Supremo N°

D40-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil $'n coneurso publico en méritos,

debiendo cumplir con el perfil de puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo
de prueba; e

Que habiendose recepcionado el Escrito de fecha 27 de febrero de 2025, presentado por el Econ. Roger Anthony
Orbe Huayunga. da a conocer su Renuncia Imevocable al Cargo de Especialista Administrativo - Perli Compas
del Area de Logistica, de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central;

Por las razones expuestas y contando con los vistos buenos de Direccitn de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de (estion de Servicios de Salud ~
Huallaga Central, corresponde emitir el acto resoiutive,

n uso de las alribucionss conferidas mediante Resolucion Ministerial N°G83-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N* 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Goblemo Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-
GRSMDIRESAIDG, de fecha 09 de enero de 2025, en ¢f que se Ratifica con eficacia anticipada como Director
de Ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarra del Aguila, a

partir del 06 de enero de 2025

SE RESUELVE: . ’
ARTICULG 1°~ AGEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDO LA DESIGANACION del ECON. ROGER

ANTHONY ORBE HUAYUNGA, en el cargo como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ~ PERU COMPAS DEL
AREA DE LOGISTICA, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, bajo la modalidad de
Contrate Administrativo de Servicios CAS-CONFIANZA, con efectividad 2 partir del 28 de febrero de 2025,
déndole las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo formando et equipo de trabajo en la

institucion.

ARTICULO 2°. DISPONER, que ¢ ECON. ROGER ANTHONY ORBE HUAYUNGA, cumpla con el
procedimiento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en ia

Jr. Arviea NO203 Yariscal Cheores-Juanjul.
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" ESN Dﬁfx”i‘i E—. SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral

N°0434-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 05 de Marzo de 2025.
DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para la Entrega vy Recepcion de Cairgo,
Gobierno Reigional de San Martin.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, la la Resolucion Directoral N°1260-‘2024-DiRESA—OGES&HC!DG, de
facha 03 de setiembre de 2024, y todo acto administrative que s& oponga a ia presen te Resolucion.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, Escalafon y l.egajos e instancias
correspondientes, para su cumplimiente conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que fa Oficina de Informatica de la Oficina da Gestidn de Servicios de Salud -
Huallaga Central, efectle la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la entidad.
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