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Resolucion Directoral
N°0447-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG.
Juanjui, 07 de marzo de 2025.
VISTO,

El Memorando N° 0370-2025-DIRESA-QGESS-HC/DEG, con fecha 07 de Marzo-de 2025, de la Direccion General de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, Auforiza el REINTEGRO y PAGO de ta compensacion y
entregas economicas por Atencion en Servicios Criticos (Emergencias), al Personal Asistencial del Hospital -k
Rellavista, de la Unidad de Gestion Territorial de Salud Bellavista, procediendo a emitir acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR. de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud: establece que la Direccion Regional de Salud es el organo de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Secial responsable de promover la sallid y prevenir ios riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios plblicos y privados con calidad,
considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de selud de las personas, famiiias
y las comunidades, priorizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad
sanitaria regicnal, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del sector salud en el
ambito de! Departamento de san Martin;

Que, ¢l Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que la presente ley reguia
la eficacia anticipada def acto administrativo, 17.1 La autoridad podré dispensr en el mismo acto administrative que
tenga eficacia anticipada a su emision, slo si fuera méas favorable a los administrados, y sismpre que no lesione
derachos fundamentsles o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en fa fecha a la que
oretenda refrotraerse la eficacia del acio el supuesto de hecho justificativo para su adopeién. 17.2 También tienen
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda,

Que, conformicad con la Ley 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 20257, se aprueba el
monto de la valorizacion priorizada por Atencion Especializada para el personal de la salud profesional con especialidad,
y autoriza la Transferencia de Parlidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024 a favor def Institufo
Nacional de Enfermedades Neoplésicas, de! Instituto de Gestion de Servicios de Salud y de los Gobiemos Regionales,
conforme a lo dispuesto en ta Primera Disposicion Complémentaria Transitoria def Decreto Legislative MN*1153, que
regula la Policita Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Senvicio del Estado;

Que, dentro de dicha certificacion corresponde ef pago del Bono de Art. 8.3 () Decreto Legistativo N°1153. ATENCION
EN SERVICIOS CRTITICOS; D.S. 0226-2014-EF; RM N° 544-2014/MINSA, es la entrega econbmica que se asigna al
puesto del establecimiento de salud del Nivel | de Atencion, categoria Il af I-4 del Ministerio de Salud o Gobiernos

Regionales o ef establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en ef ambito de aplicacion;
guienes estan destinadas a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades; debiendo

cumplir con el perfil determinado; se establece que personal de los puesto de salud se haréan acreedores de dicho Bono
y corresponde de acuerdo a lo ordenado por el Decreto Supremo en mencion;

Que, en el Ariiculo B del Decrelo Supremo N° 014-2014-8a, pone de conocimiento: Condiciones para la asignacién
de laentrega scondmica por atencién en servicios criticos Para el otorgamiento de la valorizacion priorizada por
atencién en servicios criticos, se debera tener en cuenta lo siguiente: a} El personal de la sajud deberé
desempeiiarse de manera psrmanente en el puesto de atencién en servicios criticos, por periodos mayores a un {01)
mes; ¥ que se encuentren prestando servicios de salud individual en los servicios criticos hospitalarios de Emergencia,
Unidad de Cuidadas Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados. b) Para ef caso de los
profesionales de Ia salud que se encuentran realizando estudios de segunda especializacion, deberan desermpefarse
de manera permanente por periodos mayores a un {01) mes en el puesto, y deberan encontrarse prestando servicios
de salud individual en los servicios criicos hospitaiarios de Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de
Cuidados intermedios y Unidad de Quemados.

Jr. Artes N°203 Mariseal Caceres-Jaanjul.
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Resolucion Directoral

N°0447-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
" luanjui, 07 de marzo de 2025,

Que, la presente Bonificacion se encuentra; tal como lo establece el Decreto Legisiativo N*1153, Io cual sera afecta a
las retenciones de impuesto a la renta: del mismo modo el pago se debera realizar por dias efectivamente iaborados;
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Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Direccion de Planificacién,
Gestion Financiera y Adminisiracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestién Financiera y la Oficina de Asesoria
Legal, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por o expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N"363-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° (19-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre def 2022, que aprueba ef Reglamenie de Crganizacion y
Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Direcioral Regional N°11-2025-GRSMDIRESA/DG, de
fecha 09 de enero de 2025, en el que se Ratifica como Director de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga
Central. ai Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a pariir del 08 de enero de 2025,

S§E RESUELVE:

ARTICULO 1°- OTORGAR el REINTEGRC y PAGO al personal de la Salud de Bono por Servicics Criticos
(Emergencias)- Valorizacion Priorizada, estiputado en el D.S. 014-2014-SA que esfablece en su Articulo 6° inciso a) y
b} de! presente decreto, asi mismo el Decreto Legislativo N°1153.en su Articulo 8.3 literal (¢) establece las condiciones
de su asignacion. Corcespondiente al mes de ENERO 2025, por los fundamenios expuestos en ia parte considerativa
de la presents resolucion se detalla a los servidores a continuacién:

UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA - HOSPITAL il-E BELLAVISTA
BONIFICACION DE SERVICIOS CRITICO ~ VALORIZACION PRIORIZADA.

REGION . 458 Gobierna Regional de San Martin .
UNIDAD EJECUTORA 402 . Oficina de Gestidn ge Servicios de Salud Huallaga Ceniral
NOMBRES Y APELLIDOS DEL gsTABLECMIENTODE | COSTC | costo

Ne BENEFIGIARIO N” Ot CARGO SALUD FOR | TomAL
01 | WEJIA MATUTE LUCCIOLA CAROLINE ragGas2 | MEDICO | HOSPITALIEBELLAVISTA | 450 | 450 |
| 02| CAMACHO GARRIDD ARACELLIVIANEY | 46638060 | LIC.ENENF | HOSPITAL IME BELLAVISTA | 300 30 |
| 03 | SANGAMA ISUIZA VICKY 45089455 TEC.ENENF. | HOSPITAL IHE BELLAVISTA | 150 50|
04| LLANCAARAUJOROSARIO | 4473135 TEC.ENENE. | HOSPITALIFE BELLAVISTA 150 150 |
05| VASOUEZ GONZALEZJOHANY | 00885335 TEC. SANITARIO | HOSPIT/ LIEBELLAVISTA | 150 | 160 |
| TOTAL _ [a20000]

ARTICULO 2°.- Notificar a la parte interesada para los fines pertinentes e incorporar a su legajo personal.

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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Jr. Aviea K°205 Hariscal Chceres-Juanjul.



