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T OFICINA DE G VICIOS DI SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N° 0449-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG
Juaniui, 07 de marzo de 2025.

Qare

Visto;

£ Oficio N°D403-2024-UNGET-H/D, da fecha 06 de marzo de 2025, para & page de compensacion y entregas
econdmicas, Bono por Puesta en Servicio de Salud Piblica, al Personal Profesional de la Unidad de Gestion Territorial
de Salud Huallaga, de ja Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cenral, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre dei 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccitn Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolio Social respansable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regutar y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promaver la atencidn inlegral de-servicios plblicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de 1a salud, cenfrados en safisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias v las comunidades, priorizando a los mas vidnerables y excluldos. La Direccidn Regional se
constifuye en la autoridad sanitaria regional, respansable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar ias
politicas del sector salud en e ambito del Deparfamento de san Martin;

Que, el Articuls 17° de la Ley 27444, Ley del procedimignto administrativo general, establece que la presente ley
regula la eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 La autordad podra disponsr en el mismo acto administrativo
que ienga eficacia anticipada a su emision, soio si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesions
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a lerceros y que existiera en fa fecha a la que
pretenda refrotraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeidn. 17.2 También tienen
eficacia anticipada ia declaratoria de nulidad v los aclos que se dicten en enmienda;

Que, e! Decreto Supremo N° 003-2017-SA, gue aprueba el perfil para el olorgamiento de fa valorizacion ajustada
denominada bonificacién por puesto de servicios en salud pdblica a que se refiers el literal &) del numeral 8.2 del
articuio 8 del DL 1153, el misimo que en su articulo 1 prescribe lo siguiente: Articulo 1.- Det perfi para percibir la
vaiorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pablica:

tos profesionales de la salud comprendidos en el fiferal a} del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°

11593 y su modificatoria establecida mediante Decreio Legisiativo N° 1162, para percibir la valorizacion ajustada

denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, deben cumplir con ¢l perfil siguiente:

a) Ser profesional de la safud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la acreditacion
correspondiente,

b} Haber realizado estudios en salud publica o gestion en salud o administracion de salud o afines a las actividades
gue desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondienta.

¢) Estar ocupando un puesto dirigido a realizar Unicamente actividades relacionadas a las funciones esenciales de
salud piblica de acuerdo a lo sehalado en e numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legisiativo N° 1153,

d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal ¢) del numerat 8.2 del
articulo 8 del Decreto Legislativo N” 1153.

e} No estar ocupando cargo de confianza o directive por designacién.

1) Los profesionales de la salud que perciban ta bonificacitn por puesto en servicios de salud piblica. no daben percibir
de manera simulténea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias,

g} Los profesionales de |a salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual,

Que, la Ley N°30529, Ley que Incorpora la Bonificacion por puesto en servicios de Salud al Decreio Legislative 1153

y dicta ofras disposiciones, prescribe lo siguiente: LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTO EN

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1153 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Articulo

1. Incorporacion dei literal 2) en el numeral 8.2 del articuio 8 del Decreto Legislativo 1153 Incorporase el literal

&) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, Decrefo Legistative que regula la politica integral de

compensacionas v entreyas econdmicas del personal de |a salud ai servicio del Estado, con ef siguiente texto:

“Ariiculo 8.- Estructura de la Compensacion Econdmica del Personal de la Sajud.-

()

8.2 Ajustada.-

()

¢} Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Pablica.- Se asigna al puesio ocupado por un profesional de la

salud en las entidades comprendidas en &) numeral 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que



i,

\:,

ORI ::ar—— GES

Reso[uczon Directoral

'N® 0449-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG
Juanjui, 07 de marzo de 2025.
tnicamente realiza funciones esencialas en los servicios de salud pubiica descritag en el numeral 5.1 dal articuio 5 de
la presente norma;
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| Que, &f articulo & en su inciso 5.%, del D.1..1153, prescribe, 5.1.- Servicios de Salud Piblica.- Son los servicios

dirigidos a la proteccion de la salud a nivel poblacional de carécter asistencial, administrativa, de investigacion ¢ de
produccion. Comprenden las siguientes Funciones Esenciales: anaiisis de |a situacitn de salud; vigitancia de la salud
piblica, investigacion y control de riesgos y dafios en salud plblica; promocién de la salud y participacion de los
ciudadanos en ia salud; desarrcllo de poiiticas, planificacion y gestién en materia de salud piblica; regulacion y
fiscalizacion en materia de safud pliblica; evaluacion y promogidn del acceso equitativo a servicios de salud; desarrollo
de recursos humanos y capacitacion en salud publica; garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios de salud
indiviguaies y colectivos; investigacién en salud piblica; y reduccian del impacto de las emergencias y desasires en
1a salud;

Estando a lo informado por el Direclor de Recursos Humanos, con el visto buenu de 1a Direccién de Planificacian,
Gestién Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestién Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre def 2022, que aprueba el Reglamento
de Qrganizacidn y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°11-2025-
GRSM/DIRESAMG, de fecha 09 de enero de 2025, en e que se Ratifica como Director de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir de! 06 de enero de
2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR &l Pago del Bono de Salud Piblica - Valorizacién Ajustada, de Art. 8, numeral 8.2, literal
e}, del Decreto Legislativo N°1153 y la Ley N°30529, Ley que Incorpora la Bonificacién por puesio en servicios de
Salud al Decreto Legislativo 1153, correspondiente at mes de MARZQ 2025, al perso.:al que se detalla a confinuacion:

BOMNIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA - VALORIZACION AJUSTADA.

REGION : 458 Gobierno Regional de San Mariin
UNIDAD EJECUTORA 402 . Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huatlaga Centrai

IN"i Apellidos v Nombres Profesion Programa ;:?:‘:5 Total

o ] ........

l i Brayan Arturo Vé‘feer‘::’a‘;m 003;‘22:;;‘: Zoonoess. BTG Y 11,5000 | 1,500.00

2Ren9ifoBardales Selene | Obsteta C"”d‘“aggguﬁs'f alugly 1500001 50000

i 3 IPmede Pined Inga Fiorete.| Enf;-r’;ena i g:ﬁ:;‘:::‘;rfniiﬁiﬁi}ggfj it 1,500.00 | 1,500.00
e : il = ! i 1

4 fPonce Loloy Deivis Femando | o 1on : et b : 1,500.00 | 1,500.00

— | L SR =R e |

5 Vela Cardenas Gaby Makeliy Obstetra | Coordinadora de Gestion Sanitaria | 1,500.00 : 1,500.00 i
| .
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Perez Ramirez Luisa Del Coordinadora de estraiegia de
6 Carmen Obstetra prevengion y control de cncer 1,500.00 | 1,500.00
Coordinadora de la Unidad de
seguros referencias y
.. | Huaman Loza Guiliana contrareferencias, PP0104
f Jackelin Chstetra Reduccion de la Morlalidad por 1,500.00 ¢ 1,500.00
emergencias y urgencias medicas y
telesalud
TOTAL = §9,500.00

ARTICULO 2°.- Nofificar a la parte interesada para los fines pertinentes e incorporar a su legajo personal.
Registrese, Comuniquess y Cimplase;
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