DIRECCION REGIONAL DE SALUD

§ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
SAN MART : " “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUAN

Resolucion Directoral
N°0453-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 10 de Marzo del 2025

VISTO;
El Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT ESSALUD N°A-289-00010010-25, emitido
por el Médico Tratante José Luis Morales Ysuhuaylas, de EsSalud - Posta Medica Saposoa, presentado por
el Servidor Piblico MONICA SALDANA HUATANGARE, identificado con DNI N° 40940982, quien labora
bajo la modafidad del Decreto Legislativa 1057 (CAS), como Trabajador de Servicios, en el Centro de Salud
Comunitario Saposoa, de la Unidad de Gestion Temitorial de Salud Huallaga, de fa Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central; procediends a emifir acto resolutivo;

CONSIDERANDOQ:
Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobiernc Regional de San
Martin, y en su art. 161° Direccidn Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el
érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio Social responsable de promover 1a salud y prevenir
los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la
atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud,
centrados en safisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando
a los més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional,
responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del sector salud en el ambito
del Departamento de San Martin;

Quie, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley
regula la estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada
cotraspondiente al Gobierne Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la
descenfralizacién administrativa, econdmica, productiva, financiera, fributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo establecido la Direccion Regional de Salud, es la Auforidad Sanitaria, responsable
de formular, adecuar implementar, confrolar y evaluar las politicas del Sector Salud, es la unidad de linea de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Que, la Direccién de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central, es un Organo
Desconcentrado de ia Direccién Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el
desarrotlo de las funciones de las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para
tal efecto administran los recursos, gjecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos, asume
la titularidad de [a Unidad Ejecutora;

Que, mediante Cerfificado de Incapacidad Temperal, presentada por la Servidora Pablica MONICA
SALDANA HUATANGARE, solicifa Licencia por Maternidad (descanso pre y post natal), por el periodo de
98 dias, computados desde el 24 de Febrero del 2025 hasta el 01 de Junio del 2025; por tal motivo debe
emitirse el acto resolutivo con eficacia anticipada; Que, MONICA SALDANA HUATANGARE, se encuentra
sujeta bajo los alcances del Decreto Legislativo N°* 1057-CAS, como Trabajador de Servicios, en el Centro
de Salud Mental Comunitario Saposoa, de la Unidad de Gestion Territorial de Salud Huallaga, de la Oficina
de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central,

Que, en conformidad a literal g) def Articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios,
otorga al trabajador licencias con goce de haber por maternidad;

Que, en el Articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que son derechos de los
servidores de la carrera publica: (...) e) Hacer uso de permigos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento, que ef Decreto Supremo N°005-90-PCM., establece
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en su Articulo 110°, 1as licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a} con goce de
remuneraciones: (...) - Pro Gravidez, (...);

Que, mediante la Ley N°30367 en su Articulo 2° establece “Precisese que es derecho de la frabajadora
gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso
prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente y acumulado por el postnatal, a decision de |a trabajadora
gestante; {al decision debera ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses ala
fecha probable de parto (Ley que modifica el Articulo 1° de [a Ley 26644);

Que, de conformidad con el Articulo 17° .-Eficacia anticipada del acto administrativo, de la Ley 27444 “Ley
de Procedimiento Administrativo General’, Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Pablico para el afio
Fiscal 2025, el Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico y su Reglamento el Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central,
con el visto buenc del Director de Planificacién, Gestién Financiera y Administracion, Director de Recursos
Humanos y Asesoria Legal, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central; ——-———-

Por lo expuesto, y en uso de |as atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA
y Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral
Regional N° 1130-2024-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de Octubre del 2024, en el que se Designa al
Director de la Oficina de Gesiion de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 22 de
octubre del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 4°.- Conceder la Licencia por Maternidad con eficacia anticipada a la trabajadora MONICA
SALDANA HUATANGARE, identificado con DNI N° 40940982, trabajadora contratada bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 1057 (CAS), como Trabajador de Servicios, en & Centro de Salud
Comunitario Saposoea, de 1a Unidad de Gestion Termitorial de Salud Huallaga, de fa Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, quien presenta solicitud de Licencia por Matemidad, por el periodo de
98 dias comprendidos desde el 24 de Febrero del 2025 hasta el 01 de Junio del 2025, acreditado con el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT N° A-289-00010010-25;

ARTICULO 2°.- Transcribase la presente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo
para méritos correspondientes;

Registrese y Gomuniquese Cumplase,
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