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CRICING DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N° 0468-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.,
Juanjui, 10 de Marzo de 2025

VISTO; :

Ei Memorando N°0381-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 10 de Marzo de 2025, la Direccién de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, autoriza realizar el contrato por suplencia al S.P. ALBERT EISTEIN
ROMERO CHUQUITAL Personal Administrativo, en Plaza resevada del titular Genner Ortiz Alvarado, bajo ef Régimen
Lahoral del D. L. 278, procediendo a emifir el Acto Resoiulivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Crdenanza Regional N°018-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gebierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud; estahlece que la Direccién Regional de Salud es el organo de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolio Social responsable de promover fa salud y prevenir los rigsgos y dafios a la Salud; reqular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios piblicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en safisfacer las necesidades de salud de las
personas, famiias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la auloridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, imptementar evaluar y controlar las
politicas del sector salud en el mbito del Departamento de san Martin;

Que, &l Artioulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que la presente ley
reguta la eficacia aniicipada del acto administrativo, 17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
prefenda retrotraerse la eficacia del aclo el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn. 17.2 También tienen
eficacia anticipada la declaraioria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

Que, mediante el Memorando N°0381-2025-DIRESA-OGESS-HCMG; de fechs 10 de Marzo de 2025, fa Direccion de
la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huailaga Central, dizspone et Contrato, bajo el Régimen Laboral D.L. 276,
al 3P, ALBERT EISTEIN ROMERQ CHUGUNTAL, en el carge de Asistente Adminisirativo en el Area de Patrimonio de
la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, procedisnde a dar framite mediante autorizagion y a
expedic el acle Resolutivo,

Que, ol Articulo 38" del regiamenic de la ley de bases de la carrera Administrativa de remuneracicnes dal Sector
Plblico, aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-PS, esfablece que para Iz confratacion del personal para
funciones de caracter temporal o accidental, dicha contratacian se efectuara para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad determinada.,
b.  labores en proyacios de inversion y proyecios especiales, cualguiera que sea

su duracion, o;
c. lLzbores de reemplazo de personal permanente impadido de prestar servicios, siempre y cuando sea de

duracion determinada.

Esta forma de confratacién no requiers necesariamente de concurso y la refacion confractual concluye al término del
imismo, Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Chie. en el numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuestc de Sector Piblico para el afic Fiscal
2025"; fiteral ¢ La contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia
temporal de fos servidores del sector plblico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende af cese que se hubiese
preducide a partiv del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a a administracion publica se efectia
necesariamente por concurse plblico de méritos vy sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el case del
ascenso o promocion del personal fas entidades deberan tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha
accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicidn transitoria de la Ley 28411, Ley Genaral del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la tabor para fa cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos quedan resugtios automaticaments;

Jr. Arica ¥°285 Variscal Caceres-Juanjni.



T ORICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucién Directoral

N° 0468-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
" Juanjui, 10 de Marzo de 2025
De conformidad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Publico para ef afio Fiscal 2025", el Decreto L egisiativo
N°, 276 - Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Piblico y su Reglamento ef
Decreto Supremo N, 005-60-PCI,

Estando a lo informado por &l Director Generat de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central, con el
visto bueno del Dirasior de Planificacion, Gestion Finenciera y Administracion. Directora de Recursos Humanos, {a
Unidad Especializada de Planificacion y Gesfign Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Huallaga Central,

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°363-2017-MINSA
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSWICR. de facha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Regionai de San Martin, Resolucidn Directoral Regional N° 11-2025-
GRSW/DIRESA/DG, de fecha 09 de enerc del 2025, en el que se Ratifica al Directsr de ta Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero det 2025,

SE RESUELVE:

Articuio 1°. Coniratar bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, por Suplencia en Plaza Reservada &l
5P, ALBERT EISTEIN ROMERO CHUQUITAL; con DNI N° 76808182; co: eficacia a partir del 01 AL 31 DE
MARZO DE 2025. en el Area de Patrimonio de la SEDE ADMINISTRATIVA DE LA QBESS-HE, con ! cargo de
Asistente Administrativo |, Nivel Remunerativo STF {(COD. PLAZA N°000172);

Articulo 2°. El egreso que demande la presente Resolucion estara afecto a fas especificas de Gasto 2.1.11.12,
Personal Administrativo Nombrado {Regimen Publice) y 2. 1.11. 13, Parsonal Con Contralo a Plazo Fijo (Regimen
Laboral Publico), de ia Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, de la Direccion Regional de Safud
de San Martin;

Articulo 3°. La presente resolucidn queda resuelia automaticamente a la fecha indicada de término del contrato;

Articulo 4°. Transcribase la presente Resoiucion al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para méritos
correspondientes;

Registrese, Comuniquese y Cimplase;

o GEETERRG BEGIONAL

i} SAN MARTIN
ifNﬁL DE SALUD

LLpGa CENTRAL

", ) _,.z? ke o mrsee T T
7 ;,*-"v B i : N
Woaas®?  Obsta. §io. tanch Navarro Dol Agulla

DIREQTOR GENERAL DEGESS - MO

q(o%b%%v
Iy~ 03~ 2>

5. Aviea N°205 Maciseal Caceres-Juanjui.



