5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD
— OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GUBIERFC REGIDWAL
SAN Mﬂ.ﬂ"{ﬁﬂ
~DIHESA—

Resolucion Directoral

N°477-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 10 de Marze del 2025

VISTO:
E| Memorando N°393-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 10 de Marzo del 2025; donde el Director de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, autoriza Proyectar el Acto Resolutivo de Aprobacion del: “PLAN ANUAL |
DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE LA UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA",
correspandiente al afio 2025; procediendo a expedir ef presente acto resolutivo;

CONSIDERANDQ:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de Noviembre del 2022, aprueba la maodificacion parciat
al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su Art.161° Direccion
Regienal de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de
salud; organizar y promover la atencion integral de servicios pablicos y privados con calidad, considerando los determinantes
de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los
més vuinerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular,
adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas de! sector salud en el ambito del Departamento de San Martin; --------

Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley regula la estructura
y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion administrativa, economica, productiva,
financiera, tributaria y fiscal,

Que, de conformidad a lo establecido la Direccién Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de formutar,
adecuar imptementar, controlar y evaluar las politicas del Sector Salud, es la unidad de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social; wemenee

Que. la Direccion de la Cficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarollo de las funciones de las
Redes de Salud, Hospital y Servicios Regicnales de la jurisdiccion, para tal efecto administran los recursos, ejecutan el
presupuesto y gestionan 1os sistemas administrativos, asume la titularidad de la Unidad Ejecutora:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humane y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la
proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla: siendo de
interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que lo provea. Es responsabilidad
del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA de fecha 26 de julio del 2004, se aprobd la NTS N° 18-
MINSA/DGSP-V.01: "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrameferencia de los Establecimientos de Ministerio
de Salud", con la finalidad de garantizar ia continuidad de Ia atencion de los usuarios en los servicios de salud, a través de
un sistema de referencia y contrarreferencia efectiva y eficiente, implementado en los diferentes establecimientos de salud,
mejorando el estado de salud de |a poblacion;

Que, el PLAN ANUAL DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE LA UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE
SALUD BELLAVISTA”, correspondiente al afio 2025, tiane como Objetivo General “Fortalecer el Sistema de Referencia y
Contrarreferencia, en los diferentes Niveles Organizacionales, para garantizar la continuidad de ia Atencian y contiibuir en
la solucion de tos problemas de salud de fa poblacion del ambita™, -

Estando a I informado por el Directar General de Oficina de Gestién de Servicios de Salud Hualiaga Central con el visto
bueno del Director de Recursos Humanos, Director de Gestion Sanitaria, Jefe de la Unidad de Gestion Teritosiat de Salud
Bellavista y la Oficina de Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; - ------oemne—

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°1130-2024-




