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g ' s DIRECCION GENERAL
Reso[ucwn @zrezwm(
N*0481-2025-DIRESA-CG ESS-HC/ DG,
Juanjui, 10 de Marzo de 2025.
VISTO;

Ei memorando N° 0388-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG:; de fecha 10 de Marzo de 2025, de la Direccion de fa Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cenfral, autoriza el Coniraio de la $P. DEIDIS CORDOVA BALAZAR, bajo el
Régimen Laboral del D. L. 276, plaza vacante mienfras dure la ficencia sin goce de Silvia Arévalc Hernandez,
procediends a emitir el Acto Resolutivo; . :

CONSIDERANDO:

Que, ia Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba ta modificacién al
Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Sap Martin, v en su Aet. 173° Bireccion
Regional de Salud: Establece que es ef Organo de iinea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, responsable de
promover ia salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud, regular y fiscalizar bienes y servicio de salud, organizar y
promover la atencion integral de servicios publicos v privados con calidad, considerando los determinantes de ia salud
gentrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas familias y las comunidades, priorizande & los mas
vulnerables y excluidos, ia Direccién Regional se constituye en las autoridad sanitaria regional, responsable de formular,
adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector salud en el afnbitc del Departamento de San Martin-

Gue, ef Articuio 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion, establece que la presente ley reguta la
estructura vy organizacion del eslado en forma democratica, descentralizada v desconcenfrada correspondiente al
Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales v Gobiernos Locales, asl mismo regulan 1a descentralizacion administrativa,
econdmica, productiva, financiera, ribularia y fiscal;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1153, se regula la Politica Infegral de Compensacicnes y Entregas Econdmicas
dei Personal de la Saiud 4l Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia,
eficiencia, y preste efeclivamente servicios de calidad en maleria de salud 2 la ciudadania, a través de una polmca
infegral de compensacicnes y enfregas scondmicas que promueva &l desarroilc del personal de ia salud al servicio del
&5tado,

Quie, el Articuto 38° del raglamento ds Iz ley de bases de 1a carrera Administrative Je remunaraciones del Secior Piblice,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para la contratacion del personal para funciones de
caracter temporal o accidental, dicha contratacion se efeciuara para el desempafio de:;
a  Trabajos para obragacividad determinada.,
b.  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera que sea
su duracion, o,
c.  Labores de reempiazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion deierminada.
Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual conciuye al término del
mismo, Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, en el numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesio de! Sector Publico para ef Afio Fiscal 2025,
La contratacitn para el resmplazo por cass, ascenso o promocion del personai, o para la suplencia temporal de los
servidores del sector piblico, en tanto se implemente la Ley 30057, Lay del Servicio Civil, en los casos que coresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hublese producido a partiv del
afio 2020, debiéndose fomar en cuenia que elingreso a la administracién plblica se efectia necesariamante por
concurso pablict de mérifos y sujsto a los documentos de ges'ion respecfivos. En el casp del ascenso o
promocion  del personal las entidades deberan tener en cuents, previamente a la realizacion de dicha accién de
persongl, 1o establecido en el fiteral b) de la tercera disposicitn transitoria de lo Ley 28411, Ley General del Sistemb
Nacional de Presupuesto. En &l caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para fa cual fue contratada
la persona, los contratos ﬁipectivos guedan resuelios auiomaficamante;

De conformidad con la Ley 32185 "Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2025”, &l Decreto Legislativo
N°, 276 - Ley de Bases della Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico v su Reglamento el Decreto

Jr. Ariea N°205 Mariscal Caceres-Juanjni.
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N°0481-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
juanjui, 10 de Marzo de 2025.
Supremo N°. 005-90-PCh; el Decreto Legislativo 1153, que reguia la Politica i egrai de Compensaciones y Enfregas
Econémicas dei Personal de la Salud al Servicio del Estado y su Reglamento Decreto Supremo N°015-2018-SA;
Estando a lo informado o9 el Direclor de Recursos Humanos, con el visto bueno de fa Direccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Espacializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria
Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huaillaga Central,

Por lo expuesto, y &n uso de las alribuciones conferidas mediante Resowcion Ministerial N°963-2017-MINSA y
QOrdenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamenio de
Qrganizacion y Funcipnes del Gebierno Regional de San Martin, Resolucién Direcloral Regional N° 11-2025-
GRSMIDIRESA/DG, de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director de la Oficina dz Gestién de Servicios
de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir def 08 de enero de! 2025:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. Contratar por Suplendia, en Plaza Vacante af TEC. ENF. CORDOVA SALAZAR DEIDIS; con DNI N°
44812865, a partir del 01 AL 31 DE MARZO DEL 2025, en el HOSPITAL 1I-E JUANJUI de 1a Oficina de Gestidn de
Servicios de Salud Huallaga Central en el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF. (COD. PLAZA N°000385)

ARTICULO 2°. El egreso que demande la presenie Resolucién estara afectc a las especificas de Gasto 2.1.13.11,
Profesional de la Salud, Personal Nombrado y 2.1,13.21, No profesionales de la Salud Personal Nombrado y Confratadd,
de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de la DireccionRegional de Salud de San Martin

ARTICULO 3°. La preselﬁ resolucion queda resuelia automaticamente a la fecha indicaca de término del contrato.

ARTICULO 4°. Transcribase la presente Resoiucion al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para meritos
corraspondientes;

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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