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QFICE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resoluciéon Directoral

N°0484-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG.
Jjuanjui, 10 de Marzo de 2025.
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VISTO: )
El Memorando N°0404-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 10 de Marzo de 2025, la Direccién de la Oficina de

Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato, al TAP. MICHEL ROB!NSON RODRIGUEZ CHAVEZ
bajo ef Régimen Laboral LiL. 276 y se expida el Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, ta Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre tel 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Mariin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Saiud es el drgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y preveair ios riesgos y dafios a la Salud; regular y

7 fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con

calidad, considerando los deferminantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y lag comunidades, priorizando a los mas vulnerables y exciuidos. La Direccidn Regional se
constituys en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar. implementar gvaluar v controlar fas
politicas de! sector salud en el ambito del Departamento de san Martin:

Que, o Articuic 17° de ia Ley 27444, Ley del procedimiento administrative general, establece que la presenie ley
requla la eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acio administrative
que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera més faverable a los adrrinistrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercesos y.que existiera en la fecha ala gue
pretenda refrotraerse la eficacia de!l aclo &l supuesto de hecho justificativo para su adopeion. 17.2 También tienen
eficacia anticipada la declgfatoria de nulidad y fos actos que se dicten en enmienda;

Que, mediante el Memorando N°0404-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG; de fecha 10 de Marzo de 2025, la Direccion
de la Oficina de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone ef Contrato, bajo ef Régimen Laboral D.L. 276, al TAP.
MICHEL ROBINSON RODRIGUEZ CHAVEZ, con ef cargo de Técnico Estadistico, Nivel Remunerativo STF,
procediendo a dar tramite mediante autorizacion y a expedir el acto Resolutivo;

Que, & Articulo 38° del reglamento de la ley de bases de la canera Administrativa de remuneraciongs del Sector
Pliblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que parala coniratacion del personal para funciones
de cardctar temporal o accidental, dicha contratacion se efectuard para el desempeno de:
a.  Trabajos para obra o actividad determinada.,
b.  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera que sea
su duracion, o;
¢.  Labores de reempiazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada.
Esta forma de contratacion no reguiere necesariamente de concurso y Iz relacion contractual conciuye al
término del mismo, Los servicios prestados en esta condicion no generdn dereche de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;
Que, en el numerai 8.1, du. Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Plblico para el afto Fiscal 20257,
literai ¢) La contratacion para el reempiazo por cese, ascenso o promocion del p-ersonal, o para la suplencia temporal
de los servidores del sector plbiico, en tanto se implemente la Ley 30057, Lay del Servicio Civil, en fos casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende 2l cese que se hubiese producido
a partir del afic 2023, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion phlica se efectla
riecesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En &f caso del
ascenso o promocién del personal las entidades deberan tener en cuenta, previamente a la reaiizacion de dicha accion
de personal, lo establecido en el literal b} de la tercera disposicion ransitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada
la parsona, los contratos respectivos quedan resuelios automaticamente;

Jr. Arica K°203 Nariscal Cceves-Juanjui.
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EGN QEEERWG{} DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N°0484-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanijui, 10 de Marzo de 2025,

De conformidad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Publico para &l afio Fiscal 2025", ei Desreto Legislativo
N°. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento el

Decrete Supremo N°. G05-80-PCW,

Estando a lo informado por &t Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con &l
visio bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos, la
Unidad Especializada de Planificacion v Gestién Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de fa Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Hustlaga Central;

Por lo expuesto, y en uso de las airibuciones conferidas mediante Resolucicn Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba ¢l Reglamento de
Organizacion y Funciones; dei Gobiemo Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N® 11-2025-
GRSMIDIRESA/DG, de f-2ha 09 de ensro del 2025, en el que se Raiifica al Director de ia Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Centsal, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025;

SE RESUELVE: -
Articule 1°. Contratar en la Plaza Vacante al TAP, MICHEL ROBINSON RODRIGUEZ CHAVEZ, con DNIN°

70242330; con efectividad a partir del 01 AL 31 DE MARZO DE 2025, quien brindar sus servicios en la Sede
Administrativa de la Unidad de Gestign Territorial de Salud Huallaga, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Hualtaga Central, con ef cargo de Téenico Estadistico, Nivel STF (COD. PLAZA: 000324);

Asticulo 2°. El egreso que demande la presente Resolucion estara afecto a la Especifica de Gasto 2.1.11.12, Parsonal
Administrativo Nombrado y Contratado a Plazo fijo, y por Concepto de Incenfivo Laboral de SUB CAFAE, la suma
mensual segln Nivel Remuneralivo, a la Especifica de Gastos 2.1.11.21, Asignacion a Fondos para Parsonal, de la
Oficina de Gestién de Servicios de Salud Hualiaga Central, de ta Direccién Regional de Salud de San Martin;

Articulo 3°. La presente resolucion queda resuella autométicamente a fa fecha indicada de término del conirato.

Articulo 4°. Transcribase la presente Resolucién al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para méritos
correspendiantes;
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Registrese, Comuniguese y Cumplase,
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Jr. Ariea N°265 Yuriseal Caceres-Jaanjul.



