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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Hx_;g;;,gaa__c_m;
Resolucion Directoral
N°0490-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 11 de Marzo de 2025.

SR BRI
TART.

— I

VISTO,
El Memorando N°0409-2925-DIRE SA-OGESS-HCDG; de fecha 11 de Marzo de 2025, la Direccion de la Oficina da
Servicios de Salud Huallaga Central, dispone &l Contrato por Suplencia, al 8P. CRISTEL GERALUINE ZAPATA

OCARA, bajo el Régimen Labaral D.L. 276, se expida el Acto Resalutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de facha 21 de novierbre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art 161°
Direccion Regionat de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de fa Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promaver la salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover Ja atencion integral de servicios publicos y privados con
calidad, considerande los determinantes de fa salud, centrados en safisfacer las necesidades de salud de las -
personas, familias y las comunidades, priorizando @ los mas vulnerables y exciuidos. La Direccién Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar ias
noliticas del sector salud & ef dmbito del Departamento de san Martin;

Que, &f Arlicufo 01 de [a Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley regula la
estructura y organizacion del estado en forma democrética, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, mediante el Memorando N°0409-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 11 de Marzo de 2025, la Direccién de
la Oficina de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato por Suplencia, bajo el Régimen Laboral D.L.
276, al SP. CRISTEL GERALDINE ZAPATA OCANA, en la Plaza Vacante por Enfermedad, bajo el Regimen
Laboral del D. L. 278, procediendo a expedir el acto Resolutivo;

Que, el Articulo 38° del reglamento de la ley de hases de Ia carrera Administrativa de remuneraciones del Sector
Plblico, aprabado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para la contratacion del personal para funciones
de carécter temporal o accidental, dicha confratacion se efectuard para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad determinaca.,
b,  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguisra qus sea
su duracidn, o; B
¢.  Labores de reemplazp de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion deferminada. :

Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la refacién contractual concluye al
término del mismo, Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para

efecios de !a Carrera Administrativa;

Que, en el numeral 8.1, dal Articulo 8 de |a Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afo Fiscal 20257,
La contratacidn para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia temporai de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del afio 2019, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos dz gestion respectivos. En el caso del
ascenso o promocion del personal las entidades deberan tener en cuents, previamente a ia reafizacién de dicha accion
de personal, io establecido en el literal b) de (a tercera disposicion fransitoria de la Ley 28411, Ley General def Sistema
Nacional de Presupuasio. En &l caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada
la parsona, los contratos respeciivos quedan resuelios automaticamente;

De conformidad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afio Fiscal 2025", el Decrefo Legisiativo
N°. 276 - Ley de Bases de:la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones dai Sector Publico y su Reglamento el
Decrelo Supremo N°, 00580-PCM; :

Ir. Arica K°205 Yariseal Cceres-Juanjui,
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Resolucion Directoral
N°0490-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 11 de Marzo de 2025.
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Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Direccion de Planificacion,
Gestién Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Selud Huallaga Central;

Por lo expuesio, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA v
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de -
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Diractoral Regional N° 11-2025-
GRSM/DIRESAIDG, de fetha 09 de enero de 2025, en ef que se Ratifica como Director de la Gficina de Gestidn
de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obst. Franco Navarro del Aguila a partir del 06 de enero de 2025;

SE RESUELVE: _
Articulo 1°. Contratar por Suplencia a la LIC, ENF. CRISTEL GERALDINE ZAPATA GCANA, con DNI W

75421820; con efectividad a partir de! 07 DE MARZO AL 29 DE MARZO DE 2625, como Licenciado en Enfermeria
en el Hospital Il-E Juanjui, de la Oficina de Gestion de Servicios de Saiud Huallaga Central, Nivel ENF-10 (COD.
PLAZA: Q00547);

Articulo 2°. El egreso que demande la presente Resolucion estara afecto ala Especifica de Gasto 2.1.11.12, Personal
Administrativo Nombrado y Contratado a Plazo fijo, Asignacion a Fondos para Personal, de la Oficina de Gestion de
Sesvicios de Salug Huallaga Central, de la Direccion Regional de Salud de San Martin;

Articulo 3°. Pago que sers efecto el 65% de [a Valorizacion Principal del Decreto Legislativo 1153, por ocupar
Plaza por Suplencia de Licencia por Enfermedad, segln Nivel Remunerative;

Articulo 3°. La presente resolucion queda resuglta autoraticamente a la fecha indicada de término del centrato;

Articulo 4°. Transcribase fa presente Resclucion al interesado, Area de Remuneracidnes v a su legajo para méritos
correspondientes; i

Registrese, Comuniguese y Cumplase
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