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Ayacucho,.......cccveeeeeiiiiinee,

VISTO: El Memorando N° 281-2025-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-DE, de fecha
25 de abril del 2025, Informe N° 365-2025-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP, de
fecha 24 de abril del 2025 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 190-2025-GRA/GR, de fecha
31 de marzo del 2025, sobre exoneracion del marcado en el registro y asistencia diaria
a través del control biométrico digital de entrada y salida del Director de la Oficina
de Administracion del Hospital Regional de Ayacucho; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y |a
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, la administracién publica rige su actuacion bajo la aplicacién del Principio de
Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que dispone, "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas";

Que, el sub numeral 3.2.5 del numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 001-92-
DNP (Control de Asistencia y Permanencia), aprobado mediante Resolucién Directoral
N° 010-92-INAP/DNP, sefiala que; cuando la naturaleza de la funcion o necesidades del
servicio haga necesaria alguna exoneracion del registro de asistencia y/o cambio del
horario del trabajo, esta debera ser autorizado por Resolucion del jefe de la Entidad,
previo informe del jefe de personal, en estos casos el jefe inmediato es el responsable del
control de asistencia y permanencia, debiendo informar a la oficina de personal cualquier
irregularidad;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 190-2025-GRA/GR, de fecha 31 de
marzo del 2025, ha sido designado el CPC. TEODOSIO HUAMAN TOLEDO, en el cargo
de Director del Sistema Administrativo Il, de la Oficina de Administracién del Hospital
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Regional de Ayacucho, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y
con derecho a percibir los beneficios que por Ley le corresponde;

Que, mediante Solicitud de fecha 11 de abril del 2025, el Director de la Oficina de
Administracién CPC. Teodosio Huaman Toledo, solicita exoneraciéon del marcado de
asistencia de ingreso y salida del centro de trabajo, amparandose en el sub numeral 3.2.5
del Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP (Control de Asistencia y
Permanencia), aprobado mediante Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP;

Que, mediante Informe N° 0190-2025-UP-ACAyP, de fecha 23 de abril del 2025, la-_ '
responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia, informa que corresponde
a la Direccion Ejecutiva autorizar la exoneracién del marcado de asistencia del Director
de la Oficina de Administracion, precisando lo establecido en el sub numeral 3.2.5 del
Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP (Control de Asistencia y Permanencia),
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP;

Que, mediante Informe N° 365-2025-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP, de fecha 24
de abril del 2025, el jefe de la Unidad de Personal informa sobre la solicitud de
exoneracién del marcado de asistencia, indicando que efectivamente por la naturaleza de
la funcién o necesidad del servicio es posible exonerar del registro de asistencia y/o
cambio de horario de trabajo, el cual, debe ser autorizado con Resolucion del Titular de
la Entidad;

Que, la jornada laboral de los funcionarios y empleados de confianza que prestan servicio
en la administraciéon publica, al igual que el resto de los servidores comunes estan al
servicio de la Nacion, no obstante, se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el
ejercicio de la funcién publica. Al respecto el Tribunal Constitucional en el Exp. N° 03501-
2006-PA/TC, acotdé que estos, ostentan un estatus especial dentro de la institucion
publica, por lo que, se infiere que ciertos aspectos de sus vinculaciones con la entidad,
dichos empleados tienen un tratamiento distinto al de los demas servidores, como es el
caso de la jornada maxima legal del que estan excluidos, lo que implica que no registra
su ingreso ni salida;

Que, teniendo en cuenta lo antes sefalado; y en ejercicio de las facultades de las que se
encuentra inculcada para realizar diversas acciones de administracion interna, necesaria
para el eficiente cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la institucién y en atencion
por lo sefialado en el sub numeral 3.2.5 del Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP
(Control de Asistencia y Permanencia), aprobado mediante Resolucién Directoral N* 010-
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92-INAP/DNP; se debe ser autorizado con resolucion del Titular de la Entidad, la
exoneracion del marcado en el registro y asistencia diaria a través del control biométrico
digital de entrada y salida del Director de la Oficina de Administracién del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena™:

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 250-2023-
GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la EXONERACION del marcado en el registro y
asistencia diaria a través del control biométrico digital de entrada y salida del Director de
la Oficina de Administracién - CPC. Teodosio Huaman Toledo, del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, a partir de la expedicion de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el jefe inmediato superior debera disponer los
medios de control y reportar record de asistencia mensual debidamente visado del
funcionario indicado en el articulo primero, a la Oficina de Unidad de Personal, los 05
primeros dias del mes siguiente, como fecha méaximo, con la finalidad de garantizar el pago
mensual de sus remuneraciones, incentivo laboral y otros que por Ley le corresponde, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al Director Ejecutivo, Director
de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal, Area de Control de
Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones y Planillas, para su conocimiento y
fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

_REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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