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RESOLUCIGN GERENCIAL N° 0035-2075-BRA/BSRR-6 ing, AUGUSTO ROSA

Nugva Chishetei-gen

ViSTOS:

Informe Lagal N° D0IG3-2025/GRA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICE/SBAJ del 12 de mayo del Z025; Memarandum N° D328-
2025/6RA/GERENCIA SHB REGIINAL EL PACIFICD-6 del 12 de mayo del 2025; lnforme N° 1053-2025/GRA/BERENCIA SUB
~ REGIONAL EL PACIFCO/SEA del 12 de mayo del 2025 Informe N° 0213-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIDNAL EL

\ 21 PACIFICD/G/SGA/RRHH del 12 de mayo del 20Z5; Planillas e incentives labarales - Plus R.0. Mes maya 2025;

CONSIDERANDD:

Hue, de conformidad con ia Constitucidn Politica del Perd, sn sus articulos 3% y 192° establecen, Ios Bobiernos
Regionales, tienen autonomla politica, econdmica y administrativa en |es asuntos de su competencia; promueven el desarralic y
la economia regional, famentan las inversiones, actividades y sarvicios piblicos de su responsabilidad, en armania can Jas
% poltticas y planes naciunales y locales de desarrolln,

(ue, los articulos 4° v 5" de la Lay N° Z7BB7 v sus modificatorias - Ley Orgénica de Behlernos Regionaies
preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrolio regional integral sostenible,
_promaviendo la inversidn pablica y privada, el emplen y garantizar el ejarcicio pleno de los derechos v la igualdad de

» opartunidades de sus habitantes, de acuerda con os planes y programas nacienales, regionales v locales de desarrolio; de igual
manera tienen por misidn organizar v conducic la gestidn publica regional de acuerds & sus competencias exclusivas,
*+ gompartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrofio integral y sostenible
de la regidn.

Es importante departir, en el presente caso, &l contenido del numeral 1, del artfcuin Z del Titulo Prefiminar de |a ley
N" 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las auteridadas administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucidn, 1 ley y al derecho, dentro de las facultades gue |e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para las que les
fueron conferidas; as( también numeral 2, del citads artfculo del mismo cuerpo normativo exprasa que en ef principio def debido
procedimientn, los administrados gozan de les derechos y garantfas implicitos al debido procedimiento administrative. Tales
‘,,-f dereches y.oarantias comprenden, de modo enunciative mas no limitativo; siendo de importancia revisar el numeral i, del mismo
“ articulo gue precisa sobre ef Principio de verdad material, donde |a autoridad administrativa estard facultada a verificar por
todos los medios dispunibles |8 verdad de los heches que le son propuestos por |as partes, sin que elio signifigue una sustitucidn
de! deber probatario que corresponde & éstas. :

Mediante, Resalucidn Presidencial N° 0322-Z002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 74 de abril del 2007, se crea la
tnidad Ejecutara, |2 Gerencia da la Sub Regidn Pacifico, cen sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con o
tablecido por el articuls 95° de la DIRECTIVA N° 001~ 2002-EF/78.11, 2grobado por RESBLUCION DIRECTORAL N° D43-
04-EF/7E 1§, para su evaluacidn y determinacidn correspondiente.

Con Resolucicn Ejecutiva Regional N° D13-20Z3-GRA-GR, de facha 03 de eners def 2023, se resuelve, en el Articulo
Buinta: Deiegar en ef Berents Regional de la Sub Raginn Pacifico del Gobigrna Regional de Annash facultades en materia de
contrataciones y Recursos Humanos.

Con Resalucidn Ejecutiva Regional N° 238-2023-GRA-BR, da fecha ZE de diciembre del 2023, se RATIFICA para &l
afic 2024, la DELEBACION DE FACULTADES OTORGADAS a Berents Sub Regional El Paceifica, conferidas mediantz Resolucidn
Eijpcutiva Regional N7 013-20Z3-GRA-GR.
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== on Resolucidn Ejecutiva Regional N° Bi7-2024-BRA-GR, de fecha 03 de enere del 2024, se resuelve DESIGNAR como
Gerents de |a Lnidad Ejecutora Sub Regidn £l Pacifico, af lag. Raul Fernando Blas Cotring. y medients RESOLYCIIN EJECUTIVA
REGIDNAL N°DOBI-2024-GRA/GR, 3% de diciembre del 2024, resuslve: RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELEGAGION [t
FACULTADES OTORBADAS af GERENTE SUBREGIONAL £L PACIFIED, Gersnte Subregional Conchuces Bajo y Gerente Sub Regionat
Tanchucos Alto del Gobierno Regionat de Ancash. Conferidas en el afio fiscal 2023 y 2674, contforme a lo sefiatado &n la parte
considerativa de la oresente resolucidn. Dichas facultades delegadas deben ser cumplidas con los requisitas legalmente
establecidos para cada casu, a fin de garantizar |2 correcta conduccin de (a gestidn oz los sistemas administrativas que les
correspendan.

A “) Que, mediante INFORME N° 122-2025-REGION ANEASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFIGD/SGAR/RREH-REM, de
*/fazha 12 de mayn del 20125, s= remite la planilla de incentives de la productividad de fa Direccidn regional de Trabajo y Fromocidn
del Emplen, carrespondiente segin AIRHSP del mes de mayo, por &l monto total de 3/ 12.680.00 soles.

Gue, mediante, INFORME N° 2{5-2025-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SBAR/ILF.RR.AK, de
fagha 12 de mayo del 2025 se remite la planilla de incentivos de la productividad de |a Direceitn regional de Trabajo y Promacide

"'93‘% ‘f’: \‘r \del Emplen, correspondiante segin AIRHSP del mes de maya, por &t monto total de 3/ 15,680.00 soles.

Sl f;f‘-:f?” INFORME Ne 01053-2025-5RA/BERENCIA SUB REBIONAL EL PACIFICO/SEA de facha 12 de maya del 2025, remitida por

gl Sub Gerente de Administracidn donde solicite acto resolutivo con respecta a fa PLANILLA GE INCENTIVO A LA RROOUCTVIDAD
DE LA DIRECCIGY REGIONAL BF TRABAJT Y PROMOCION DEL EMPLED, por of importe de S/ [5,68G.00 (BUINCE MIL SEISCIENTOS
(CHENTA CON 08/100) soles. carrespondiente al mes de mayo del presente afi.

MEMORANDLIM N° D3Z8-2075/GRA/GERENEIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G da techa 17 de mayo del 2025, dirigido a

! gsta oficina donde solicits acto resolutiva con respecta a la PLANILLA DE INCENGIVO A LA PRODULTIVIDAD DE LA BIRELCHIN
REGIONAL DE TRABAJD Y PROMDEION DEL EMPLED. por &l importe de S/ 15,680.00 (QUINCE MIL SEISCIENTOS RCHENTA CEN
00/100) soles. correspondiente al mes de mayo del presente afio.

flue, el Art. 10° de |2 Ley N® 28411- Ley General del Sistema Nacianal de Presupuesto; establece qué; la finalidad de los
fondas pablicos, se crientan a la atencidn de los gastos que genere ef cumplimiento de sus fines, independiantemente de la
fuente de financiamiento de donds provengan. Su percepeidn es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecidn a
las narmas de la materia. Asimismo; el Art. 12¢ de la norma sefialada ut supra, establrce que, los Bastes Peblicos son &l conjunio
de deragaciones que per corcepte de gastn corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan fas Entidades con cargo a
los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivas, para ser origatados & la atencidn de fe prestacidn de
los servicios piblicos y accienes desarralladas par las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivas institucinnalss.

Que, Art 33° de la norma en comento sefiala que la ejecucidn del gasto piblico sz divide en tres etapas: a)
Compromiso b) Devengado y ¢) Page: en efecto, para mayer ilustracion es necesaric definiv estos tres pasos; de esta manara
pademas definir que 8l Lampramise es el acto mediante el cual se acuerda, luego det cumplimiento de los tréamites legalmente
sstablecidos, la reafizacidn de gastos previamente aprobados, por un imports determinado o determinable, afectands total o
parcialmente los créditos presupuestarios, en el maren de los Presupuestas aprobados y [as modificaciones presupuestarias
realizadas. ! compromiso se efectda 2on posterioridad a la generacidn de la obligacién nacida de acuerda a Ley, Contrato o
Convenio. El compromiso debe afectarse preveativamente a la correspendients cadena de gasto, reduciendo su imports del
saldo disponible del créditn presupuestario, a través del respectivo documentn oficial. En ese sentidn: debe tenerse en cuenta
que, lus funeionarins y servidores pablices realizan compromisos dentro del marcno de los créditos presupuestarios aprobados
en ¢l presupuests para el afio fiscal, sin exceder el mento aprobado en los Salendarios de Compromisos: las accinaes que
contravengen lo antes establecidn, generan las responsabilidades correspondientes. Asimismo; s8 cumple con sefialar que; el
devengady es el acto mediante el cual se reconoce una chligacidn de pago, derivada de un gasta aprobado y comprometide,
que se praduce previs acreditacidn dacumental ante el drgano competente de la realizacidn de la prestacin o el derecho del
acreedor. El reconocimienta de [a abligacidn debe afectarse al Presupuesta Institucional, en forma definitive, con zargo a la
correspandiente cadena de gasto. E devengado es reguladu en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de
Tesareria, Finalments se precisa que: el pago es el acto mediante &l cual se extingus, on fﬂrmwm mi‘ak I-mantu dd la




biiaanitn reconocida, debiendn farmalizarse a través del documenta oficial carrespondiente. Consecuentements a lo sedaladn
_ lineas arriba, results menester indicar que se encentra prehibido sfectuar pago de ebligaciones ne devengadas.

Bue mediante Ley N¢ 31953 en su numeral 4.2 dal Art. 4° el Presupuesto del Sector Pablico para el Asio Fiscel
72075; establece textualmentz qus; "toda actn administrativa, acto de administracida o las resoluciones administrativas que
autoricen gastas no sen eficaces si no cueatan con ef crédit presupuestario correspondiente er &l presupugsto institucianal
o condicionan la misma & la asignacidn de mayores créditns prasupuestarics, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
antidad, asf como del jsfa de la Hicina de Presupuesto y del Jefe de fa Dficina de Administracidn, o los que hagan sus veces. sn
&l marco de lo establecido en ef Decreto Legistative 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico. Y
que, el Art, 4° de |a Desreto de Urgencie N2 088-200! donde Establacen disposiciones aplicables  Jos Comités de Administracidn
2\de Ios Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades pablicas; se deja establecide que; "ios Comités de Administracidn de los

5 oegenc ‘!’; andos de Asistencia y Estfimule de las diversas entidades pablicas presentaran al Titulsr de la entidad, a la Contralorfa General

Ve g\,vggyu e la Repubiica y a fa Contadur(s General de la Repdblies, sus estaduos financieros debidamente auditados af término de cada

w&; —7es/ Bjercicin an |os términos que sefiala la Lay.

(e, & Ar‘t. 3% de la Qiractiva N2 005-2010-EF/76.01 y modificatorias, establece taxativamente que; la Oficine de
, f--g-*{.};,_j,«.\ Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y los responsables de la administracidn del presupuesto de las unidades
e, -, EJRCUEONAS, SOn responsables en el dmbito de sus competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumpin

s )"” entre atras, las siguientes funciones: a) Informar sobre la gjecucidn financiera y fisica de las metas presupuestarias, af Titular
\_ - 1? de! Pliega 5 2 Ia Oficina de Presupueste de! Pliego, en este ditima casa cusnda se trate de los respensables de la administracidn
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R ‘\j:sm’_.?w«!, 5/ el presupueste de las unidades ejscutoras. b) Efectuar ef seguimiento de la disponibilidad de fos créditos presupuestarios para
~22gl0s

realizar [os eompromisos, con sujecidn a la Programacidn de Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el articuln 7° de
la referida directiva, v, de ser el casn, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta fa Eseala
de Prioridades establecida por el titular del pliege y ©) Coaordinar con las dependencias respectivas en el pliego para que ante
la necesidad de mayores créditos presupuestarios de [as unidades ejecutoras y unidades operativas, segin correspanda, s
- verifique la disponibilidad de los insumos en el pliego.

Oue, el fiteral .2 de la flctava Dispasicidn Transitoria del texto (nico Ordenado de fa Ley N° 28411, establece que
salo podrén efectuarse transferencias de fondos pablicos al CAFAE para el financiamients de fos Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrative sujeto sl régimen labaral del Decreta Legislativa N° 278, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas &n el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) de la correspondiente Entidad, asf como
al personal bajo régimen laberal del Decretn Legislativa N° 278 destacado que labora en fas mismas condicianes en [a entidad
del desting.

Bue, es el caso que madiante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°OIZ8-201-GRA/GRAD, de fecha 4 de abril del
7011: se resuelve APROBAR |a escala drica de incentives labarales a nivel del Pliegn 44! Gobierno Regional de Ancash, tal coma
se detalia en sl cuadro de fa misma resolucidn en comento, en su articuls primero; y precisa que las escalas aprobadas en la
presante resolucidn serd implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdn a la disponibilidad presupuestal
de cada Unidad Fjecatora v sujeto a las disposiciones legales vigentes, sin que ello impligue mayores gastas al tesaro pdblico y
no altere el cumplimiento delas metas presupuestales aprebadas por cada Unidad Fjecutara def Pliego 44! Gobierna Regional de
Ancash. Y por titima encarga al CAFAE la elabaracidn y propuesta de la Directiva de Normas Complementarias para la aplicacidn
de los incentivos Jaborales aprobadas en la presents Resslucidn,

Cabe mencionar, que mediante Resolucidn Ejgcutiva Regional N°DB53-2812-GRA/PRE, de fecha IZ de diciembre del
7117, se resuelve, en su artfcule primero; Aprobacidn de fa Escala Transitoria Mensualizads: Aprobar la Escala Transitoria
Mensualizada, correspondiente el persanal administrative comprendido en el régimen aboral del Oecreto Legislative N°276 -
Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, de fas Unidades Ejecutoras ODI sede Central
y 803 def Sector Piblica, conforme a lo establecido er fa Ley N°Z8184 y Decreto Suprema N104-20Z-EF, de acuerdo al anexs
quz forma parte integrante de fa misma resolacidn, antes mencionada. En el tema del asunto, versa sobre la transferencia de
recurses al SUB CAFAF de la Sub Region Pacifico y de a Direccidn Regional del Trabajs y Promacidn del Emples, para el pago de
Planillas de § trabajadores de la Direceidn Regional del Trshaje y Promecicn del Emplen; la misma que ha sido debidamente
presupuestada por la Sub Berencia de Planeamiento e Inversiones de la Sub Ragmﬂ Famfl iJ nnntandu Bfin Ia I'ES]IB"twa
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“CaMiicacidn presupuestal por la fuenie de financiero Resursos Ordinarios mediante LA CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARID NOTA N°000000CE04.

Por otro lado, se debe tomar en cuenta el Decretn Supremo N° GO3-2022-EF, cue establzee ol nusve monto de
la Escata Base del {ncentive dnico - CAFAE previsto en fa Nonagésima Sequnda Dispasicidn Complementaria Final de la Ley N°
24385: ¢ indica an su Articule | Aprugbese el nueva manto ds |a Escala Basa del lncentive nica - CAFAE, de acuerdo a o
dispueste en ia Nanagésima Segunda lispasicidn Camplementaria Fnal de la Ley N®31364, Ley de Presupuesto dal Sector Pdblica
para el Afio Fiscal 2025,

Quz, &n su articule 2 del mismo cuerpo legal, indica en su Articule 2. Aplicacién d=! nueva monio de fa Escala
Base del Incentive [nics - CAFAE, literal 2.1, St encuentran comprendidos en el amhits de aplicaeidn de s presente norma
s s trabajadores administratives de las enidades ejscutores del Babierna Nacional y de los Bobiernos Regionsles sujetos af

GE[:“OA\ ‘Eegtmen del Decrato Lagislativa N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publics, que

g A7sperciben &l ingentive tnica, conforme a las disposiciones sobre la materia; en st literal 22 La méxims autoridad administrativa
e A / de la Entidad verifica el estricto cumplimiento de [o dispeesto en el presente Decreto Supreme, baje responsabilidad.

’(’N?Er‘,nt PN

for stro lado, s2 debe tomar en cueata el Decreta Suprama N° DO3-20Z2-EF, establece el nuevo monte de | Eszala

Rase del Incentive Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Sequnda Dispasicidn Complementaria Final de la Ley N? 31385; e

S0, indica en su Articulo |, Apruébese el nueve mants de la Escala Base del incentive (inica - CAFAE, de acuerdo a | dispuestn

;g%}‘iﬁ \5’\ en |a Nonagésima Sequnda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°313B5, Ley de Presupuesta del Sector Publice para el
Afie Fiscal 2075,

[ue, en su articuln 2 del misma cuerpe legal, indica en su Articulo 2. Apficacidn del auevo monta de la Escala Base

o de] Incentive Gmicn ~ BAFAE, literal 2. Se encuentran comprandidns en el dmbitn de aplicacidn de s presente norma los

<. trabajadores edministrativos de las unidades ejecutoras del Gobiesno Nacienal y de los Gobiernos Regionales sujetns al régimen

“del Decreto Legislativa 12 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablice, que perciben

ingentivo tnica, conforme a las disposiciones sobre la materia; en su literal 2.2 1a méxima autoridad administretiva de [a
Entidad verifica el estricto cumplimientn de lo dispuesto en ef presente Becreto Supreme, bajo responsabilidad.

(e, dicha suma cuenta con la debida Certificacidn de Crédito Presupuestario con la Nota N* 0000000004 con fecha
da aprobacidn 08 de enero det 2025; por &l imparte total anual de fa partida 21.1.21 Asignacidn de Fondos para personsl, que
asciende 8/575,644.00 soles, cuya justificacidn técnica es para el page de planilla de incentivos laborales del PERSONAL
ACTIVIE BE LA DIRECCIGN REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLED, por #f importe de S/ 15,688.00 (QUINGE MiL
/ SEISCIENTAS OCHENTA EON O0/100) soles correspondiente al mes de maya del 2025, asignada a la fuente de Recursns
" Ordinarins, que cuentan con autorizacids de la Sub Gereste de presupuesto - SRF.

Oe conformidad con la Ley N3Z185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afic 2025, ef Decrsta de Urgencia

TN NeO88-2001, el Texta Unico Ordenadn de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremio

(57 st No304-2012-EF, Decratn de Urgencia N°ORE-Z0Z1, Decreto Supremo N°D03-2022-EF, Decreta Legislative N°Z76, Ley de Bases
o g‘i‘lﬂ““’" de la Carrera Administrative y Remuneraciones del Sectoe Pdblico y su Reglamento aprobado mediantz Dezreto Suprema

2 N°00S-80-PCM, Due, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativa N° {272, se ha incorporada el pumeral LIS
\‘w al articuln IV del Tituls Preliminar de |a Lay 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con el siguiente tancr:
115 Principio de preditibiidad o de confianzs legltima. - L2 autoridsd adminstrativa brinda 2 los administrados o sus

representantes infarmacin veraz, complets y confisble soire cada procedinient 3 sy cargo, de mody faf gue, en fodo

moments, & administrade pueds ener tng comprensicy cisris sobre jos requisiios, tramites, duracidn estimada y resullados

pasibles que sg podrian obigner, Las sctuaciones de 1 sutorided administrative son congrusntes con las sxpectatives legitimas

o2 fos adminisirados raznnab/gmewe genergdas por o practica y los antscedentes administr ativos, salvg que por i35
razones que se explicitan par escritn, decids apartarse de elios.

,Jn

Conforme @ fo anafizado en el presente documento, corresponde APROBAR LA TRANSFERENC!A DE
FONDOS AL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO BE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA:
GERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICD. s




ARTICULD PRIMERD. - Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Cemité de Administracidn del Fondo de Asistensia y
Estimuln (SUB CAFAE) de la Unidad Eigcutora: Sub Reqidn Pacifice por el importe totsl de S/ §5,680.00 (BUINCE MIL
SFISCIENTOS OCHENTA LON 00/108) sales. para el pago de incendivos latworales - PLUS R.G., correspondiente &l mes de
mayo del 2025 de los trabajadores de la DIRECCION REGIGNAL OF TRABAJG Y PROMOCION DEL EMPLED - ANCASH, una vez

afactuada |s transferencia, realicen las acciones correspendientes para &l cumplimients de {o dispuesto en el Oscreto de
Urgencia N° 089- 200, y conforme &l Decreto Supremo N°003-2022-EF; y de acuerdn a Ia relacidn de trabajadores que obra

en folios § del expediente administrativo,

ARTICULD SEGLNDD. - DISPONER qus la presente transferencia se afecte a Ja cadena de Gasta N° 2..11.2.%: Asignacidn a
Fondas para Personal,

4~ ARTIGULO TERCERD. - ENCARBAR a la Sub Berencia de Administracidn y Recursos: la Sub Berencia de Planificacidn,
™ -\ Presupuestn e [nversidn y al Sub Comité de Administracidn del Fndo de Asistencia y Estimuln (SUB CAFAE) da la Sub Regidn

Jibe \mz o0 . . \ .. \ ..
) \Pagifico; realicen Jas acciores correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesta en la presente resolugidn, conforme lo
fo

=/ ;;;f establece el Decreto Suprema N°003-Z2022-EF,

RES{STRESE, COMUNIGUESE Y CHMPLASE
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