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N°0495-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
" juanjui, 11 de Marzo de 2025.

ViSTO:
El Memorando N°G412-2025-DIRESA-DGESS-HC/DG; de fecha 11 de Marzo de 2025, la Direccion de la Oficing de

Servicios de Salud Hualiaga Central, dispone el Contrato por Suplencia, ala TEC, Vi\iIANA SHUNA REATEGW, bajo |

el Régimen Laboral D.L. 276 y se expida el Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO: =k
Que, ta Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la madificacion at

Regiamento de Organizacion y Funciones {ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su Art. 179° Direccion
Regional de Salud: Establece que es el Organo da linea de la Gerencia Regional de Desarroflo Social, responsable
de promover la salud y prevenir os riasgos y dafios a la Salud, reqular y fiscalizar bienes y servicio de saud, organizar
y promover la atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la
salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de |as personas familias y las comunidades, priorizando a los
mas vulnerables y exciuidos, la Direccion Regional se constituye en las autoridad sanitaria regional, responsable de
formnular, adecuar, implementar, evaluar y conirolar las politicas del sector sali.d en ef ambito del Departamento de
San Mariin;

Que, el Articulo 01 de 1z Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, astablece que la presente ley regula Ja
estructura y organizacion del estado en forma democrafica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernes Locales, as! mismo regulan la desceniralizacidn
adminisirativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria vy fiscal;

E! Memorando N°0412-2025-DIRESA-CGESS-HCMG; de fecha 11 de Marzo de 2525, la Direccion de ia Oficina de

Servicios de Salud Huallagd Central, dispone el Contrato por Suplencia, a la TEC, VIVIANA SHUNA REATEGUI, con
ef cargo de Tecnice AdmWistrativo I, Nivel Remunerative STF, procediendo a dar tramite mediante autorizacion y a
expedir ¢f acto Resolutivo;

Que, el Articule 38° de! reglamento de 1a ley de bases de la carrera Administrativa de remuneracionas del Secier
Publico, aprobado por Decreto Supremo N 005-00-PS, establece que para la contratacion del personal gara funciones
de caracter temporal o accidental, dicha contratacién se efectuara para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra ¢ actividad determinada.,
k.  Labores en proyectos de invarsion y proyectos aspeciales, cualquiera que sea

su duracion, o
¢.  Labores de reemplazo de parsonal permanente impedide de prestar servicios, siempre y cuando sea dg

duracion determinada.

Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso v la relacién contractual concluye ai
término del mismo, Los servicios prestados en esta condicién no generaa derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Adminisirativa;

Que, en ei numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesic de Sector Pliblico para el afio Fiscal 2025

La contratacion para el reemiplazo por cese, ascenso ¢ promocion del personal, o para la suplencia temporal de los

servidores del sector publico, en tanfo se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso v@jos reemplazos por cese del personal, este comprende al cese  que se hubiese producido
a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenia que: el ingreso a Ja adminisiracidn plblica se efectia
necesariamente por concurso pablico de méntos v sujeto a los documentos de gestidn respeciives. Eneicaso del
ascenso o promocion del personal las enfidades deberdn tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha
accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley Genersal del
Sisterna Nacional da Presupuasto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para fa cual fue
confratada la persana, los coniratos respectivos guedan resuelios awtomaticaments;

De conformidad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afic Fiscal 2025", el Decrefo Legisiativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico y su Reglamento &l
Decreto Supremo N°. 0605-820-PCM,

Jr. Arica N°205 Mariseal Cheeres-Juaniei.
Telélono: (42-515823, $12-545266,
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N°0495-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 11 de Marzo de 2025,

Estando a lo informado por el Direcior General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con &i
visto bueno dei Director de Planificacion, Geslién Financiera y Administracion, Dsrecmra de Recursos Humanos, la
Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de la Oficina de Gestidn
de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N°963-2017-MINSA y
Qrdenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierng Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-

GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director de la Oficina de Gestién de

Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025,

SE RESUELVE: -

Articulo 1°. Contratar por Supiencia a la TEC. VIVIANA SHURNA REATEGUI, con DNI N°® 43344969; a partir dei 01
AL 31 DE MARZ( DE 2025, quien brindara sus servicios en la Sede Administrativa de la Unidad de Gestion Territorial
de Salud Bellavista, de la Oficina de Gestibn de Servicios de Salud Huallaga Central, con el cargo de Tecnico
Administrativo |, Nivel 8TF {COD. PLAZA: 000086);

Asticule 2° El egreso gue demande ia presente Resolucién estara afecto a la Especifica de Gasto 2.1.11.12, Personal
Administrativo Nombrado y Contratade a Plazo fijo, v por Conceplo de Incentivo L.aboral de SUB CAFAE, la suma
mensual segun Nivel Remunerativo, a la Especifica de Gastos 2.1.11.21, Asignacién a Fondos para Parsonal, de fa
Oficina de Gesiion de Servicios de Salud Huallaga Central, de la Direccion Regional de Salud de San Martin;
Articulo 3° La presente resolucion queda resuelia aulomaiicamente a |a fecha indicada de i&rmino del contrato.

Articulo 4°. Transcribase la presente Resolucion al inferesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para méritos
correspondientes;

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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Jr. Arica N°265 Mariscal Cieeres-Jusnjul,
Telélons: 812-545825, §42-3453266.

= 4%

w

et 1 J



