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Resolucion Directoral

N°0456-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.,

Juanjui, 11 de marzo de 2025,
VISTO; -
El Memorando N°0413-2825-DIRESA-QOGESS-HC/DG; de fecha 11 de marzo de 2025, 'a Direccién de la Oficina de
Servicios de Salud Huallaga Central, dispone e Contrato, Al §P. EDER MOISES LARA LUQUILLAS, bajo el Régimen
Laborai D.L. 278 v se expida el Acto Rasolutivo;

CONSIDERANDD:

Cue, la Ordenanza Regional N°(1%-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprugba ta modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de San Martin, y en su art. 1817
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccitn Regional de Salud es el 6rganc de iinea de la Garencia
Regionat de Desarollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud; reqular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover ia atencion integral de servicios piblicos y privados con
calidad, considerando los determinantes da la salug, cenfrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, pricrizando a los mas vulnerables y axcluidos. La Direccidn Regional s¢
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuat, implementar evaluar y controlar las
politicas del sector salud en &l &mbito def Departamento de san Mariin,

Que, ef Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrative general, establece que la presents lsy
reguia la eficacia anticipada del acto administrative, 17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo”
que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable a ios administrados, y siempre qua no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha ala que
pretenda retrotraerse la Shicacia del aclo &l supuesto de hecho justificative para su adopeién. 17.2 También tienen
eficacia anficipada |a declaratoria de nuiidad v 'os actos que se dicten en enmienda;

Que, mediants Decrelo Legislative N° 1183, se requiz la Politica Integral de Compensaciones y Enfregas Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estade, cuya finalidad es que e Eslado alcance mayores niveles de eficacia,
sficiencia, y presie efectivamente servicios de calidad en materia de salud a la ciudadania, a través d2 una politica
integral de compensaciones y enfregas econdmicas que promueva s desarrolio del personal de ia salud al servicio
del Eslado;

Que, el Articulo 38° del reglamento de la ley de bases de Ia carrera Administrativa de remuneraciones del Sector
Publico, apraobado por Decreto Supremo N® 005-90-P S, establece que para la coniratacion del personal para funciones
de caracler temporal 0 accidental, dicha contratacion se efectuara para ef desemperio de:
a.  Trabajos para obra o actividad dsterminada.,
b.  Labores en proyecios de inversidn y provectos especiales, cualquiera que sea
su duracion, o;
c.  Labores de reempiazo de personal psrmanents impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracién determinada. ’
Esta forma de conlratacion.no requiere necesariamente de conclrso y ia relacion contractual concluye al térming del
mismo, Los servicios presiados en esta condicidn no generan derecha de ninguna clase para efeclos de la Carrera
Administrativa; '

Que, en el numeral 8.1, del Articulo B de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Pdblico para ef afo Fiscal 20257,
La contratacidn para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del persona’, o para la suplencia temporal de los
servidores del seclor pliblico, en tantc se implemente la Ley 30057, Ley del Senvicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de 03 reempiazos por cese def personal, este comprends 2 cese  gue se hubiese producido
a parfir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso 2 la administracion plblica se efeclia
necesariamente por concurso piblico de mérites y sujeto a 1os documentos de gestion respectivos. Enel case del
ascenso 0 promocion del personal las enlidades deberdn tener en cuenta, previamente a la reafizacién de dicha
accion de persenal, lo estabiecido en el literal b} de [a tercera disposicidn transitoria de la Ley 28411, Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vaz finalizada la labor para Ia cual fue
coniratada fa persona, los contratos respectives quadan resuelios automéaticaments;

Jr. Arica X925 Mariscal Caceres-Inanjui.
Teléfona: $12-515825. 042-515266.
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Resolucion Directoral

N°0496-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG,

Juanjui, 11 de marzo de 2025.
De confarmidad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afio Fiscal 202", el Decreto Legislativo
N°. 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones dgi Sector Plblico y su Reglamento el
Decrsto Suprema N° 005-80-PCM;

Estando a lo informado por el Director Generai de Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, con &l
visto bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos, la

de Servicios de Salud Hualiaga Central;

Por lo expuesto, ¥ en u;, G de las afribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°263-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Qrganizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Direcloral Regional N° 11-2025-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero dal 2025, en el que se Ratifica al Director de la Oficina de Geslion de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir def 06 de enero de' 2025;

SE RESUELVE:

Articuio 1°. Contratar por Suplencia, en Plaza Vacante al LIC, ENF. EDER MOISES LARA LUQUILLAS; con DNI K°
43320756; con efectividad a parti de! 01 AL 31 DE MARZO DE 2025, en la RED DE SALUD BELLAVISTA, con el cargo
de Licensiade en Enfermeria, Nivel ENF. 10 {COD. PLAZA N°000023),

Articulo 2°. Fl egreso gue demande la presente Resclucion estard afecto a.las especificas de Gasto 2.1.13.11,
Profesional de la Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, No profesionales de la Salud Personal Nombrado y
Contratado, de la Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central, de la Direccion Regional de Salud ds San Martin,

Articule 3°. La presente resolucién gueda resuelta autométicamente & la fecha indicada de término del contrate.
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DIREQTOR GENERAL GGESS - MU

" Jr. Arica ¥°205 Mariseal Cheeres-Juanjui.
Teléfone: 02545823, 042545266,

Uinidad Especializada de Planificacion y Gestion Financigra y fa Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestion

Articulo 4°. Transcribase la presente Resolucién al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para mérilos
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MEMORANDO N©°0413-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG

DIAECCION REGIONAL DE SALUD

OFICHA DE GEETIGN DE SERVICION DE SALDD HUSLLAGA CENTRAL

- DE : DIRECCION OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS

DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

A : ABOG, ROSA A. TAVERA RENGIFO
DIRECTOR DE RECURSCS HUMANOS

ASUNTO 1 ELABORAR RESOLUCION DIRECTORAL.

NTEXP  : 018-20259935762

FECHA :Juanjui, 11 de Marzo de 2025.

Mediante la presente se comunica a usted, que con efectividad a partir del 01 al 31 de Marzo de 2025, se autoriza
realizar Rasolucion Diractoral de Contrato y Pago, al SP. EDER MOISES LARA LUQUILLAS, como Licenciado en
Enfermeria en la Red de Salud Bellavista, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo 276, en el cargo de Licenciado en Enfermeria, Nivel Remunerativo ENF. 12.

Atentamente,

e
FNDA/Cpn
e Ghbsta. Mg. Franco Navarro Del Aguila
DIRECTOR GENERAL OGESS - HC
& MEMORANDO Ne041 3-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG
- DE . DIRECCION OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS
DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
A : ABOG. ROSA A. TAVERA RENGIFO
= DIRECTOR DE RECURSQOS HUMANQS
-

ASUNTC : ELABORAR RESOLUCION DIRECTORAL.
NP EXP  : 01B-2025995762

FECHA : Juanjui, 11 de Marzo de 2025,

Mediante la presente se comunica a usted, que con efectividad a partir del 01 al 31 de Marzo de 2025, se autoriza
realizar Resolucion Directoral de Confrato y Pago, al SP. EDER MOISES LARA LUQUILLAS, como Licenciado en
Enfermeria en la Red de Salud Bellavista, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo 276, en el cargo de Licenciado en Enfermeria, Nivel Remunerative ENF. 12,

Atentamente,
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