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N°0500-2025-DIRESA-CGESS-HC/DG.
Juanjui, 11 de Marzo de 2025.

Visto;

Ei Oficio N°427-D-RED-SALUD-B/2025, con fecha 10 de Marzo de 2025, para sl pago de compensacion y entregas
econdmicas, Bono por Puesto en Servicio de Salud Publica, al Personal Profesional de la Unidad de Gestion Territorial
de Salud Beltavista, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°

Direccion Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia

Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y preveni los riesgos y daiios a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y serviciog de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios pliblicos y privados con
calidad, considerando los determinanies de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias v las comunidades, priorizando a los mas vuinerables y sxcluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, respensable de formular, adecuar, implementar evaluar v confrolar las
poiiticas del sector salud en el ambito del Departamento de san Martin;

Que, el Arlicule 17° de Ia Ley 27444, Ley de! procedimiento adminisirafivo general, establece que Ia presente iey
regula ia eficacia anticipada del acto agministrativo, 17.1 La auloridad podra disponer en el mismo aclo administrativo
que fenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, v stempre que no lesione
deraches fundamentales o infereses de buens fe legalmente protegidos a terceras y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotracrse la eficacia del acto el supuesio de hecho ustificative para su adopein. 17.2 También tienen
eficacia anlicipada la declaratoria de nulidad y los actes que se dicten en enmienda;

Que, el Dacreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprueba el perfil para el olorgamiento de |a valorizacidn ajustada
denominada bonificacion por puesto de servicios en salud plblica a que se refiere el lilgral ) del numeral 8.2 del
articulo 8 del DL 1153, el mismeo que en su articulo 1 prescribe lo siguiente: Articulo 1.- Del perfil para percibir la
valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pdblica:

L.os profesionales de la salud comprendidos en el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°

1153 ¥ su medificatoria sstablecida mediante Decreto Legislative N° 1162, para percibir la valorizacion ajustada

denominada Borificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, deben cumplir con i perfil siguiente:

a) Ser profesional de Ja salud habilitado por el Coiegio Profesional respectivo, deblendo presentar la acrediiacion
corespondients.

b} Haber realizado estudios en salud piblica ¢ gastion en salud o adminisiracién de salud ¢ afings a las actividades
que desarroila, debiendo presentar la constancia o diploma correspondienta.

¢) Estar ocupando un puasto dirigide a realizar Gnicamente actividades relacionadas a las funciones esenciales de
sajud publica de acuerdo a lo sefialado en &i numeral 5.1 del articulo & del Decrelo Legislative N® 1153.

d} Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal ¢) del numeral 8.2 del
articulo & del Decreto Legislative N° 1153,

e} No ester ocupando carge de confianza o directivo por dasignacion,

f} Los profesionales de 1a salud gue perciban la bonificacién por puesto en servicies de salud publica, no deben perdibir
de manera simulténea alguna de i2s valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias.

a) Los profesionales de ia salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual.

Que, la Ley N°30528, Ley que Incorpora la Bonificacion por puesto en servicios de Salud al Decreto Legislative 1153

y dicta otras disposiciones; prescribe lo siguiente; LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTO EN-

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1153 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Articulo
1. incorporacion del literd e) en el numeral 8.2 dei articuio 8 del Decrato Legislativo 1183 Incorporase ol liferal
g) en & numeral 8.2 de! diiculo 8 del Decrelo Legisiativo 1153, Decrele Legislativo que regula [a politica infegral de
compensaciones y entregas econdimicas dei personal de la salud al servicio del Estado, con &l siguiente texio:
“Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Econdmica del Personal de la Salud

{.)
8.2 Ajustada.-{...}
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e} Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pubilca Se asigna af puesto ocupado por un profesional de la
salud en fas entidades ®mprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que
Gnicamente realiza funciones esenciales en los servicios de salud pabiica descritas en ef numeral 5.1 del articulo 3 de
la presente norma;

Que, &l articulo 5 en su incise 5.1, del D.L.1153, prescribe, 5.1.- Servicios de Salud Publica.- Son los servicios
dirigidos a la proteccién de la salud a nivel poblacional de carécter asistencial, administrativa, de investigacion o de
produccion. Comprenden fas siguientes Funciones Esenciales: anélisis de la situacidn de saiud; vigilancia de la saiud
plblica, investigacién y confrol de riesgos y dafos en salud plblica; promocion de la salud y participacion de los
ciudadanos en la saiud; desarrolio de politicas, planficacion y gestién en materia de salud piblica; regulacion y
fiscalizacidn en materia de salud publica; evaluacion y promocidn del acceso equitativo a servicios de salud; desarrollo
de recursos humanos y capacitacion en salud publica; garantia y mejoramienio de fa calidad de los servicios de salud
individuales y colectivos; investigacion en salud pablica; y reduccion del impacto de las emergencias y desastres en
la salud;

Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Direccidn de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestidn Financiera y ia Oficina de'
Asesoria Legal, de ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Ceniral,

Por lo expuesto, en usg de las atribuciones conferidas medianie Resolucion Ministerial N°983-2017-MINGA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucidn Directoral Regional MN*1130-2024-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa come Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Cenfral, al Dbsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir del 22 de octubre de 2024,

SE RESUELVE:

0y Articulo 1°- OTORGAR el Pago del Bono de Salud Piblica - Valorizacion Ajustada, del Art. 8, numeral 8.2, literal &),
1 dei Decrelo Legisiativo N°®1153; Ley N°30529, Ley que Incorpora la Bonificacion por puesto en servicios de Saiud al

Decreto Legislativo 1153, correspondiente al mes de MARZOQ 2025; al personal gue se detalla a continuacion:

UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA - RED DE SALUD BELLAVISTA
BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA - VALORIZACION AJUSTADA

REGION . 45% Gobierne Regional de San Martin
UNIDAD EJECUTORA 402 : Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central
" i MONTO
N® | APELLIDOS Y NOM_BRES PROFESION PROGRAMA POR MES TOTAL
1 | Arteaga Torres Liz¥ercedes Obsletra ‘Pomocion de la salud 1,500.00 | 1,500.00
. . . Med. e
2 | Castiflon Celestine Wilder Velerinario Epidemiclogia 1,500.00 | 1,500.00
: . Quimico N
3 | Escriba Calderon Juang Auria £ armacéutico Digemid 1.500.0¢ | 1,500.00
4 | Fernandez Tuesia Cesar Obsisira Gestion Sanitaria 1,500.00¢ | 1,500.00
5 | Flores Perez Ling lsac Weling Obstetra Coordinador urgenciasy 14 son 56 | 1,500,00
emergencias
6 | Fores Tenazoa Cheril Tatiana Obstetra Salud materno 1,500.00 | 1,500.00
7 | Haemmerle Vasguez Juan Alex gggit?szz Salud Bucal 1,500.00 | 1,500.00
§ | Montenegro Pinedo Hermes Chbstetra | Enfermedades no Tra.smisibles | 1,500.06 ; 1,500.00
9 | Shapiama Diaz Max Ohstetra TBC 1,500.00 | 1,500.00
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L, . . L Lic. Estrategia Sanitaria Articulado | |
10 !V!Ichez Rengifo Katya Janeth I Enfermeria | Nutricional } 1,500.00 ! 1,500.00
TOTAL - ] | 15,000.00

Articulo 2°.- Noiificar a a parte interesada para los fines pertinentes e incorporar a su legaje personal.

Registrese, Comuniquese y Complase;
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