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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana

Chiclayo 2 mayo 2025
RESOLUCION JEFATURAL N° 000171-2025-GR.LAMB/GRED-OFAD [515774627 - 2]

VISTO, el expediente del Informe Técnico N°0005-2025-GR.LAMB/GRED-OFAD-SMCL [515774627-1],
y demas documentos que se acompafian en (12) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el administrado, comprendido en el presente informe, solicita la Asignacién por cumplir 25 afios de
servicios oficiales y, que estan debidamente acreditados con los documentos que adjunta a su respectivo
expediente, a fin de que se le otorgue el equivalente al doble del porcentaje de la RIMS,
correspondiente a su categoria al cumplir veinticinco (25) afios en la Carrera Publica, en el marco de
lo establecido en la Ley N° 30512 "Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
Publica de sus Docentes" y su Reglamento el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, conforme en el Articulo 95°.- Asignaciones por tiempo de servicios, de la Ley N° 30512 "Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica de sus Docentes" establece que el
Docente de la Carrera Publica tiene derecho a:

a. Una asignacion equivalente al doble del porcentaje de la RIMS, correspondiente a su
categoria al cumplir veinticinco (25) afios en la carrera Publica.

b. Una asignacién equivalente al doble del porcentaje de la RIMS, correspondiente a su categoria al
cumplir treinta (30) afios en la Carrera Publica;

Que, el literal e€) del Articulo 230°.- Asignaciones, del Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 "Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes", establece que:

e El Docente de la CPD tiene derecho a percibir una asignacion equivalente al doble del
porcentaje de la RIMS, correspondiente a su categoria al cumplir veinticinco (25) afios en la CPD y
una asignacion equivalente al doble del porcentaje de la RIMS, correspondiente a su categoria al
cumplir treinta (30) afios en la CPD.

¢ El reconocimiento de dicho tiempo de servicios es de oficio y se formaliza mediante resolucién
emitida en el mes en que el docente cumpla los veinticinco (25) o treinta (30) afios de servicios
en la CPD, de acuerdo al Informe Escalafonario.

e Para el computo del tiempo de servicios se consideran los servicios prestados en calidad de
nombrado en una Institucién de Educacién Superior Publica, bajo el régimen de la Ley N°24029,
Ley del Profesorado y el tiempo prestado bajo el régimen de la Ley N° 30512; incluyendo otras
normas aplicables, de corresponder;

Que, el Articulo 96°.- Caracter de las asignaciones y premio anual por resultados destacados, de la Ley
N° 30512 "Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica de sus Docentes",
sefiala:

¢ Las asignaciones y el premio anual por resultados destacados establecidos en la presente ley no
tienen caracter remunerativo ni pensionable, no constituyen base para el célculo de otros
beneficios, no estan afectos a cargas sociales ni se incorporan a la RIMS;

Estando a lo actuado por la Oficina de Administracion e informado por la Coordinacién de Personal de la
Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, a través del Informe Técnico N°
00005-2025-GR.LAMB/GRED-OFAD-SMCL con Registro N° [515774627-1] y;

De conformidad a lo dispuesto por Ley N° 30512 "Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes" y su Reglamento el DS N°010-2017-MINEDU; Ley N°32185 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; D.S. N°004-2019-JUS de la Ley N° 27444, y; en
uso de las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado con
Ordenanza Regional N° 005-2018-GR.LAMB/CR, y el Manual de Operaciones - MOP, Decreto
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Regional N° 014-2021-GR.LAMB/GR, actualizado mediante Decreto Regional N°
000002-2023-GR.LAMB/GR de fecha 31 de enero del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, por uUnica vez, UNA ASIGNACION por cumplir Veinticinco (25)
ANOS DE SERVICIOS en la Carrera Pablica Docente, equivalente al doble del porcentaje de la RIMS
correspondiente a su categoria, a la docente de educacion superior pedagdgico del ambito de la Gerencia
Regional de Educacién de Lambayeque, que a continuacion se detalla:

N N° DE EXPEDIENTE CARGO-CATEGORIA FECHA QUE RIMS MONTO TOTAL DEL TIEMPO DE
° | APELLIDOS Y NOMBRES CENTRO LABORAL CUMPLE (1) DOBLE SERVICIO
DEL % DE LA RIMS.
1 | EXP. N°515774627-0 Docente Estable
CALBAY RODRIGUEZ, (C-1) 40 Horas
Carmen IESPP. "Sagrado Corazén | 01-03-2020 | 3,482.98 6,965.96 CON MAS
DNI N°17602189 de Jesus" - Chiclayo DE 25
Cod. Mod: 0453761 ANOS

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina de Administraciéon de la GRED Lambayeque a través de
Planillas, efectle la programacién y el pago del importe sefialado, el egreso que origine el cumplimiento
de la presente resolucion estara sujeto a la aprobacion de la asignacion presupuestal y a la
autorizacion del calendario de pago, previa autorizacion y transferencia presupuestal de la
Direccién General del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas para su
financiamiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a la parte interesada de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo N°18 de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General; difundiéndose ademas a
través del Portal Electronico de la Institucion.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE AL:

PLIEGO 1452 GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

UNIDAD EJECUTORA 1304 - 1697 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE

CATEGORIA PRESUPUESTAL 101 PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS

PROGRAMA 10107 MEJORA I?E LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

PRODUCTO : 3000546 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON
CONDICIONES BASICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO

ACTIVIDAD : 5005906 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE

FUNCION 122 EDUCACION.

DIVISION FUNCIONAL 10048 EDUCACION SUPERIOR.

GRUPO FUNCIONAL 10108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA.

FINALIDAD : 0188302 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE

SECUENCIAL : 0006 J.LORTIZ

ESPECIFICA DEL GASTO :21.19.31 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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