?iN DE SERVICIQE DE 54l

Resolucion Directoral

N°0505-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.,

Juanjui, 12 de marzo del 2025

VISTO;

Ei Memorando N°368-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG de fecha 05 de marzo del 2025, la Direccion de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone Designar las funciones como Administrador de
Hospital il-E Juanjui 2 la CPC. Gleidy Salazar Sarango, procediendo a emitir el Aclo Resolutivo, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N® 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de now@mbre del 2022, aprueba ia
modificacian al Reglamegfo de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su
Arl. 179° Direcicon Regional de Salud: Establece que es el Organo de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, responsabie de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a ta Salud, regular y fiscalizar
bienes y servicio de salud, organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad,
considerando los delerminantes de la salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas
familias y las comunidades, priorizando a los mas vuinerables y excluides, la Direccidn Regional se constituye
en las autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar lag
paliticas del sector salud en &l ambito del Depariamento de San Martin;

Que, &l Arficulo 01 de ia Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, estabiece que la presente ley
ragula la ssiructura y organizacion de! estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada
corraspondients al Gobisrno Nacional, Gobisrmos Regionales v Gobiernos Locales, asi mismo regulan la
descentratizacitn administrativa, scondmica, productiva, financlera, tributaria y fiscal;

Que, de confermidad a lo dispussto en la Constitucion Politica del Pertl y la Ley Qrganica de Gobiernos
Regionales, las Unidades Ejecutoras tienen autohomia Econdming, Admm!stratwa y Politica &n los asustos de .
sus competencias;

Que, de acuerdo al numsral 2, del articulo 4 de Ia Lay N° 28475, Ley Marco del Empleo Pdblico, ol empleado
puhiico s aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario piblico quien a su
vez se encuenira en el entorno de quien lo designa o lo remueve libremsnie;

Que, mediante Decrelo Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién Adrninistrativa de
Servicios - CAS modalidad laboral especial del estado, distinio alos regimaiss laborales pertinentes a la carrera
adminisirativa v a la actividad privada, tiene por obieto garantizar los principios de méritos v capacidad, igualdad
de oportunidaes y profesionalismo de |a administracion piblica. Asi mismo, sequn el articulo 2°, expone gue es

aplicable a toda enfidad pablica suista al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativ
a v de Remuneraciones del Sector Piblico, v 3 oiras normas que regulan carreras admpinistrativas especiales

asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las
ernpresas del Estado;

Cwe, conforme al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, establecid en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria; Peglas aplicables a funcionarias y
directivos designados por resolucién lo siguiente; "Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion .
no se encuentran somelidos a las reqlas de duracion de contrato. procedimiento, causales de suspension o
exteincion requlados pro el presente reglamento. Son de aplicacidn las disposiciones legales v reglamentarias
gue requlan en matgria™e fundamenio sefialado en la i ey N° 28411 — [ ey General del Sistema Macional de

Preupussio y Ley N° 32185, Ley de Presupussto del Seciur Publico para el el afo Fiscal 2025,

Je. Avies K°263 Mariseal Cheeres-Juanjui.
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Resolucion Directoral

N°0505-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG.

Juanjui, 12 de marzo dei 2025
Que, a través del Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC emitida por SERVIR, se pronuncia referente
ala consuita sobre los aspectos vincutados a fa contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen
del Decrefo Legislativo N° 1057; concluyendo lo siguiente:

e {...}La contratacion y/o designacion de funcionarios, diractivos y empreados para desempafiar cargos

de confianza en el régimen especial CAS. implica una especial- relacion de sujscion basada
ssenciaimente ep ella {confianza), fa cual es oforgada por decision exclusiva del empleados.

e La contratacioa-0 designacion de funcionarios, directivos y sinpleados pars desempefiar cargos de
confianza esta exenta de las reglas de duracion def contrato, procedimiento, causal es oe suspension
0 extincion regulados por el régimen especial CAS (...

Que, mediante fa primera disposicién compiementaria de la Ley N° 29849, que modifica el Decrelo Lagisiativo
N° 1057 que regula el contrato administrative de servicios y su reglamenio, dispone en lo referente a la
contratacion de perscnal directivo Io siguien te: el personal establecido en los numerales 1), 2), & inciso a} del
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo gl Regimen
Laboral Especial def Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas del articulo 8° de
dichc decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el cuadro de signacion de Personal - CAP de la entidad:

Qus, el articulo 263° de! Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, prescribe que el senvidor de confianza ingresa al servicio civil sin ConcurSe publico en merios,
debiando curnplir con &l perfii de puesto en funcidn de conocimientos y experiencia y no estan sujefos a periodo

de prueba;

Que, mediante el Memarando N°368-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG de fecha 06 de marzo del 2025, la
Direceion de la Oficina ce-Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone la Asignacion de Funciones,
en el cargo de Administrador del Hospitat II-E Juanjui, de a OGESS Huallaga Central a la CPC. Gleidy Salazar
Sarango, con efectividad a partir del 05 de Marzo de 2025.

Por las razones expirestas y contando con los vistos buenos de Direccion de Planificacion, Gestion Financieray
Administracion, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Huallaga Central, corresponde emitir el acto resoiutivo;

£n uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° 015-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, Resolusion Directoral Regionat N° 11-2025-
GRSM/DIRESADG, de fecha 09 de enero de 2025, en &l que se Ratifica con eficacia anticipada como Director
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Agulla, a

partic del (06 de enero de 2025

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR, con efectividad a partir del 05 de Marzo, en &l cargo de Administrador del

Hospital [I-E Juanjui, de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, a la CPC. GLEIDY
SALAZAR SARANGO: Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, funcicnes que debera asumir
con todas |as responsabilidades y prerrogativas inherentes al cargo.

Jr. Ariea §°205 Mariseal Cheeres-Juanjul.
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T OFICING DE GESTION DE SERVICIOS DE SALLD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral

N°0505-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 12 de marzo del 2025
ARTICULO SEGUNDO.- Fi egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, serd afecto a la

Cadena Funcional del Gasto 2.1. 1 13.1 1 - Remuneraciones del Personal Contrato Adminisirativo Servicios
{CAS), Régimen Laboral D.L.1057. de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central.

ARTICULD TERCEROQ.- NOTIFICAR, ia presente resolucitn a la interesada, Escalafon y Legajos e instancias
correspondientes, para swcumplimiento conforme & Ley y demas fines.

-

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que Ia Oficina de Informatica de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
7 - Huallaga Central, efectie la publicacion de la presente resolucién en el portal WEB institucional de la entidad.

Registrese, comuniquese y Cumplase;
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Jr. Ariea %265 Hariscal Checres-Juanjui,



