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Resolucion Directoral
N°0509-2025-DIRESA-QGESS-HCIDG.

juanjui, 12 de Marzo de 2025.

(C10S DE SALUD MUALLAGA CEMTRAL

VISTO,
E| Escrito S/N. de fecha 06 de Marzo de 2025, presentado por ei 8P, GLEIDY SALAZAR SARANGO, identificado con

DNI N° 05644950, trabajador nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreic Legislativo 276, como Técnico
Administrativo, Nivel Remunerativo STB, de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, quien
interpone su peticién de Reserva de Plaza de Origen con ef Cod AIRHSP:000076, mientras dure su designacion de

funcionas en cargo de confianza, como Administrador def Hospital #-E Juanjui, a partir del 05 de Marzo de 2025;

procediends a expedir ef Acto Resolutivo,

CONSIDERANDO: =
Que, la Ordenanza RegioTal N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion al

Reglamento de Crganizacién y Funciones {(ROF} del Gobierno Regional de San Martin, y en su Art. 179° Direccion
Regional de Salud: Establece que es el Organo de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio Social, responsable
de promover a salud y prevenir [os rigsgos y dafios a la Saiud, regular y fiscalizar bienes y servicio de salud, organizar
y promover la atencion integral de servicios publicos y privades con calidad, considerando los determinantes dela
salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas familias y las comunidades, pricrizando a ios
més vulnerables y excluidos, la Direccién Regional se constituye en las autoridad sanitaria regional, responsable de
formular, adecuar, implementar, evaiuar y controlar las politicas def sector salud en e ambito del Departamenio de

San Martin;

Que, el Articuio 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley regula la
estructura y organizacion del estade en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondienis al
Gobierno Nacional, Gohiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regufan la descentralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiera, ributaria y fiscal;

Que. cor documento de fecha 06 de Marzo de 2025, presentado por el 8P. GLEIDY SALAZAR SARANGO, '

identificado con DNi N° 05644950, nombrado bajo & Régimen Laboral del Decrsto Legistativo 276 "Ley de Bases de
la Carrera Administrativas-de Remuneraciones del Sector Publico”, solicita la Reserva de Plaza de Origen con el
Cod AIRHSP:000076, a partir del 05 de marzo de 2025, por mbtivo de designacion de cargo de confianza e ingreso
al régimen laboral del Decreto Legislativo 1057

Que, el Decreto Legisaltaivo 276 *Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciongs del Sector Publico”,
dsfine 2 fa Carrera Adminisirativa como el conjunto de principios, norma y procesos que regulan el ingreso, los
derechos ¥ los deberes que corresponden a los servidores pdbiicos que, con «aracter estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Adminisiracion Publica, teniendo como objeto la de permitir ta incorporacion de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asequrar su desarrolfo y promover su realizacion personal en el desempefia del
servicio plblico,

Que, de conformidad con el Articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP,
aprebado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP. se establece que Ia designacion consiste en ef desempefo
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente sn [a misma o
diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo; asimismo, cabe sefialar que fas

designaciones en el caso de los servidores de carrera 0 nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en .

a entidad de origen, para que cuando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen & fin de reasumir
sus funcionas del nival quecorresponde;
-

Que, la Autoridad Nacional dei Servicio Civil - SERVIR, 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas
de personal de fodo el Estado, mediante Informe Técnico N°1885.2015-SERVIR/GPGSC (numeral 2.5) e Informe

Técnico N°1833-2019-SERVIRIGPGSC (numeral 2.11}, ha manifestado que, se-infiere que gorresponde  a los
servidores de carrera sujetos al régimen def Decreto Legislativo N°278, reservar su respectiva plaza de origen cuando
son designados o encargades a un puesto que implique responsabilidad dirsctiva o de confianza bajo el mismo
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régimen. De igual modo, fa reserva de plaza det servidor del Decreto Legistativo 276, también aplicarla cuando la
designacién estuviera dirigida a un cargo bajo otro régimen laboral;

STHOM DE ©

Que, resulta legaimente factible que una persona que presta servicios en una entidad, bajo e régimen laboral de la
carrera administrativa, pueda vincularse con fa misma entidad bajo el régimen CAS; sin embargo, previamente debe
suspender de manera perfecta el vinculo laboral primigenio, asimismo, cabe precisar que dicha suspensién puede
darse mediante [ reserva de plaza para los casos en que Un servidor de carrera sujeto al régimen laboral, cuys plazo
sera por el termino que dure la designacion, una vez finalizada esta, &l servidor de carrera reasume las funciones del
nivel que le corresponde, conforme a numeral 3.1.3 del Manual Normativo de Personal N°002-22-DNP

“Desplazamients de Personal”;

Estando a lo informado por et Direcior de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Direcior de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financigra vy la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualtaga Central;

Crdenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueha e! Reglamento de
Organizacion y Funciones- del Gobierno Regional de Sen Martin, Resolucién Directoral Regional N°11-202%-
GRSMDIRESA/DG, de f@%ha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica ai Director de Ja Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Centrat, con efectividad g partir del 06 de enero del 2025;

SE RESUELVE:
Articuio 1°. RESERVAR la piaza de origen con el Cod. AIRHSP:000076, con sfectividad a partir del 05 de Marzg
de 2025, del SP. GLEIDY SALAZAR SARANGO, identificado con DNI N° 05644950, nombrado bajo ¢l Régimen

Laboral del Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administraiiva y de Remuneraciones del Sector
Pitblice”, solicita la Reserva de Plaza de Origen, por motivo de designacion de cargo de confianza e ingreso al régimen
laborat del Decreto Legisiative 1057, incorporandose a st puesto de crigen al término de su designacion;

Articulo 2°. Transcribase [a presente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo;

Registrese, Comuniquase y Cimplase
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