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VISTO;
1o Carta N° 001-2025-EHR, de fecha 07 de Marzo de 2025; presentado por el SP. ELIAS HERRERA ROJAS,

ldentificado con DNI N°® 42792987, solicita Licencia sin goce de haber; procediendo a expedir el Acto Resolutivo, y;

CONSIDERANDO:!

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de San Martin, y en su Art. 179° Direccion
Regional de Salud: Estaliece que es el Grgane de linga de la Gerencia Regional de Desarrolio Socia!, responsable
, de promover la salud y prevenir los tiesgos y dafios ala Salud, regular y fiscalizar bienes y servicic de salud, organizar

34 y promover la atencién integral de servicios pliblicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la
salud centrados en sakisfacer las necesidades de salud de las personas famiiias y fas comunidades, priorizando a los
més vulnerables y excluidos, la Direccién Regional se constituye en las autoridad sanitaria regional, responsable de
formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las poiiticas del sector salud en el ambito del Departamento de

Sap Martin;

Que, sobre el particular, ta Auteridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, organisma rector que dsfing, implementa ¥
supervisa las politicas de personal de todo ¢l Estado, mediante informe Tecnico N° 000031-2022-SERVIR-GPGEC,
de fecha 12 de enero de 2022, precisa lo siguiente: "2.5 Asimismo, cabe sefialar que ias designaciones en ¢l caso dé
los servidoras de carrera o nombrados bajo el régimen laboral del Decreto Legrstativo N° 276, sean bajo el mismo u
oiro regimen laboral, se aplica con la reserva de la plaza de carrera, cuya suspension del vinculo primigenio sera
hasia gue dure el cargo materia de designacion”, complementandelo con o sefialado en & numeral 2.6 {...) Por

laboral con e Estado. A partir de elio se tiene que ai ser una fiqura propia de los servidores de carrera o nombrados
bajo &l Decreto Legislatise N° 276, esta no seria exiensiva a servidores de ofros regimenes laborales, o inclusc
servidores del referido régimen laboral que no tengan la condicion de servidores de carrera”. Del mismo modo, en el
numeral 3.4 concluye lo siguiente: "Los servidores bajo el RECAS pueden ser contratados, en la misma enfidad o en
una disiinta, para asumir un cargo de confianza. Para dicho efecto. deben suspender-de manera peracta el vinculo
laboral primigenio (mediante licencia sin goce de remuneraciones), cbservande s limites en Ya duracién de la licencig,
caso contrario, se incurrisia en la prohibicion de doble percepcion”.

Que, realizada dicha precision, se fiene gque el solicitante es servidor confr=fado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, para laborar en fa Procuraduria Publica Regional San Martin, y con el documento ae la referencia
solicita licencia sin goce de haber, la misma que debe ser atendida come licencia sin goce de haber por asunios
particulares. Al respecto, el articulo 6° def Decreto Legislativo N° 1057, modificade por la Ley N° 32223, referente a
los derechos de los servidores bajo ef régimen de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS), establece lo

siguients:
sArticulo 6. Contenido el contrats adminisirativo de servicios otorga al frabajador 108 siguientes derechos:
L1 ’

m) Percibir la remuneraciss prevista para el cargo de confianza o para el puesio de dirgccion designado o encargado;
y refornar a su puesto de origen terminada la designacion o encargatura.
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'_' Articulo 2. Incorporacion de los articulos 6-4 y 6-B al Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativae que reguia el
E- régimen especial de contratacion administrativa de servicios
o

Jr. Ariea N°203 Yariscal (aeeres- Juanjui.

Que, la Ordenanza Regional N°018-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre dei 2022, aprueba la modificacién &l

disposicién expresa de |a norma en caso que el servidor designado no perienezce & la carrera, culmina su vinculo ’
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Se incorporan los articules 6-A y 6-B al Decrefo Legislativo 1057, Decreio Legislativo que regula el régimen especial
de contraiacion administrativa de servicios, con los siguientes textos! ‘

“Articulo 6-A. Certificacion de experiencia laboral en cargo de confianza o de puestos de direccitn
El trabajador CAS indeterminado que sea encargado 0 designado para asumir cargo de confianza o puesto de
direccion tiene derecho a recibir una constancia o certificade de trabajo por el periodo en que ha asumido dicho cargo

0 puesto.

Articulo 8-B. Ocupacion temporal de! puesto de trabajo dal trabajador CAS designado

Mientras dure la designacion det rabajador CAS indeterminado para asumir un carge de confianza o un puesio de
direccian, su posicion de origen es cublerta mediante un contrato CAS temporal, cuya duracion es hasta el término de
dicha designacion. El incumpiimiento de esta disposicion genera responsabilidad en el responsable de la oficing de

recursos humanos e la entidad”.

Que, ios servidores bajo elzégimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y pafernidad, a las
licencias que se oforguer™a tos olros servidores o trabajadores sujetos al régimen faboral general de la entidad (sea
del régimen del Decreto Legistativo N° 276 o del régimen de! Decreto Legislativo N° 728). Respecto a las entidades
sujetas al régimen del Decreto Legislative N° 276, la licencia sin goce de remuneracionas por mofivos particulares se
rige de acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que & los servidores bajo el régimen
CAS les sea exigible ta antighedad minima en el servicic de un (1) afio. Asimiso, ef uso del derecho de licencia se
iicia & peticién de parte y esta condicionado a la conformidad institucionat.

Que, ia Ley N° 31131, a través de la cual se establece que los contraios administrativos de servicios de los
irabajadores que desarrollan labores permanenies en las diversas entidades del Estado son indeterminados, no regula
respecto al derscho 2 la licencia sin goce de haber por motivos particulares que pudiera oforgarse a los servidores
bajo el régimen CAS. Por lo tanto, la ficencia sin goce de haber gue se oforgue  los servidores def ragimen CAS deba
darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad {Decrelo Legislative N° 276),
aplicando el plazo méximo que se haya establecido para dicha licencia.

Que, conforme a lo dispuesto por el numerai 17.1 dai articuio 17° del TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento -

Administrative General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad podra disponer en el misme
acto administrative que tgoga eficacia anticipada a su emision, sblo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supueste de hecho jusiificativo para su

adopcién.

Estando a lo informado por el Dirsctor de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Director de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central:

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°@63-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regicnal de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°11-2025-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enerc del 2025, en ¢l que se Ratifica al Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 08 de enerc del 2025,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. CONCEDE, con eficacia anticipada, la LICENCIA SIN GOCE. DE HABER POR MOTIVOS -

PARTICULARES al SP. ELIAS HERRERA ROJAS, trabajador coniratado bajo el alcance def régimen laboral del

-

Jr. Ariea X°205 Mariseal Caceres-Juanjui.
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Juanjui, 12 de Marzo de 2025,

Decreto Legislativo N 1057 (CAS) come Quimico Farmaceutico en el Hospital IL.E Juanjui, mientras dure su cargo de
confianza como DIRECTOR DE HOSPITAL II-E JUANJUL

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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