MINISTERIO DE SALUD Ne 44%F -2021-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotucion Directoral

05 0CT. 2021

Lima,
VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202143120) que contiene: 1) La Nota Informativa N°
420-2021-OEISDI N° 204-UFDI-DIRIS-LC, de fecha 02 de setiembre de 2021; 2) La Nota Informativa
N°® 3397-2021-DMGS N° 421-OEISDI-DIRIS-LC, de fecha 07 de setiembre de 2021; 3) El Informe N°
110-2021-UFM-OPyM-DIRIS-LC, de fecha 20 de setiembre de 2021; 4) La Nota Informativa N° 163-
2021-OPyM-DIRIS-LC, de fecha 20 de setiembre de 2021; 5) La Nota Informativa N° 451-2021- OP-
DIRIS-LC, recibido el 23 de setiembre de 2021; 6) El Memorandum N° 546-2021-OAJ-DIRIS-LC, de
fecha 28 de setiembre de 2021; 7) El Informe Técnico N° 019-2021-UFDI-DIRIS-LC, de fecha 30 de
setiembre de 2021; 8) Nota Informativa N° 466-2021-OEISDI N° 228-UFDI-DIRIS-LC, de fecha 30 de
setiembre de 2021; 9) Nota Informativa N° 3731-2021-DMGS N° 467-OEISDI-DIRIS-LC, de fecha 30
de setiembre de 2021, y; 10) El Informe Legal N° 317 -2021-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 01 de octubre
de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala
que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como
la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°® 779-2021/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos para el Desarrollo de las Actividades de los internos de Ciencias de la Salud
2021, que tiene como finalidad contribuir a la formacién de los internos de ciencias de salud para
que adquieran competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud, poniendo a disposicion
los establecimientos de salud, mejorando la gestion y desarrollo de los recursos humanos, en el
marco de las politicas nacionales de salud;

Que, asi, mediante Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA, se aprueba el Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, el cual
conforme al articulo 13 establece que la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria es el érgano
encargado de realizar las actividades relacionadas a Salud Publica, Intervenciones Sanitarias,
Prestaciones, Emergencias y Desastres y Docencia e investigacion, en coordinacién con la
Direccion General de Operaciones en Salud y la Alta Direccion del Ministerio de Salud;

Que, en dicho contexto, mediante la Resolucion Directoral N° 396-DG-DIRIS-LC-2018, que
aprueba provisionalmente la Organizacién y Funciones de las Direcciones y Oficinas de la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima Centro, se dispone conforme a los literales a) y f) del numeral
5.1 del punto 5 del acapite VI, que la Unidad Funcional de Docencia e Investigacion de la Oficina de
Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacion de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria tiene como funcién proponer los planes y programas de perfeccionamiento y
formacion de los recursos humanos, apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y
especializacion de recursos humanos, segun corresponda de acuerdo a los convenios realizados
con universidades o instituciones educativas y normas pertinentes;
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Que, mediante el documento del Visto 2), la Directora Ejecutiva de la Direccion de
Monitoreo y Gestion Sanitaria de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro remite el
documento del Visto 1), de la Jefe de la Oficina de Epidemioclogia, Inteligencia Sanitaria y Docencia
e Investigacién, quien a solicita aprobacion del “Plan de Supervision de Internado de Ciencias de
Salud de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro”;

Que, en consecuencia, mediante el documento del Visto 4), el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién de la Direccion Administrativa adjunta el documento del Visto 3), del
Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Modernizacién, quien otorga opinién técnica
avorable en relacion a la estructura de documento, basado en la Resolucién Ministerial N° 826-
021/MINSA, remitiendose a la Oficina de Presupuesto en relacion a la disponibilidad
resupuestal;

Que, en tal sentido, mediante el documento del Visto 5), la Jefe de la Oficina de
Presupuesto manifiesta que se otorga disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 5,000.00
(Cinco Mil con 00/100 Soles) en la Fuente de Recursos Ordinarios del presente afio fiscal; segun lo
solicitado y para los fines correspondientes, en el marco del articulo 41 del Decreto Legislativo N°
1440 y el articulo 12 de la Directiva N° 0007-2020-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, precisando que la aprobacién de la presente certificacion de crédito presupuestario
no convalida actos o acciones administrativas, que no se cifian estrictamente a la normatividad
vigente;

Que, no obstante, mediante el documento del Visto 6), la Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica advierte que el proyecto del “Plan de Supervisién de Internado de Ciencias de Salud de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro”, en cumplimiento de lo dispuesto por el
numeral 6.3.1 de la Directiva Administrativa N° 137-MINSA/SG-V.01-Procedimiento para el Tramite
de Actos Resolutivos en el Ministerio de Salud, aprobado por la Resolucion Ministerial N°® 468-
2008/MINSA, solicita opinidn técnica del érgano proponiente;

Que, con el documento del Visto 9), la Directora Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria remite el documento del Visto 8), de la Jefe de la Oficina de Epidemiologia,
Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacion, quien a su vez, traslada el documento del Visto 7),
de la Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de Docencia e Investigacion, quien sustenta la
propuesta del “Plan de Supervision de Internado de Ciencias de Salud de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, cuyo objetivo determinar mediante supervision y aplicacion de
instrumento, el cumplimiento del Documento Técnico: “Lineamientos para el desarrollo de las
actividades de los internos de Ciencias de la Salud 2021 en el marco de la Emergencia
Sanitaria”, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 779-2021/MINSA;

Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes, y de conformidad a las funciones
delegadas en el literal e) del articulo 8 del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, y de la evaluacion
efectuada conforme al documento del Visto 10), corresponde a esta Direccion General aprobar el
“Plan de Supervision de Internado de Ciencias de Salud de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro”;

Con el visto de la Direccion de Monitoreo y Gestidn Sanitaria, de la Oficina de
Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacion, de la Unidad Funcional de
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MINISTERIO DE SALUD N° 44} -2021-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, (5 OCT. 202

Docencia e Investigacion, de la Direccién Administrativa, de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion, de la Oficina de Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro;

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de la Salud; la Resolucion
Ministerial N° 779-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para el
Desarrollo de las Actividades de los Internos de Ciencias de la Salud 2021, en el marco de la
Emergencia Sanitaria”; y, la Resoluciéon Directoral N° 396-DG-DIRIS-LC-2018;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal e) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 467-2017/MINSA; y, a las facultades conferidas mediante Resolucién Viceministerial
N°® 026-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Supervision de Internado de Ciencias de Salud de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro”, que consta de diez (10) folios, y que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad Funcional de Docencia e Investigacién de la Oficina de
Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacién de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria: la implementacion, ejecucion, analisis, monitoreo y vigilancia del “Plan de
Supervision de Internado de Ciencias de Salud de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud Lima
Centro”.

Articulo 3.- Comunicar el acto resolutivo a la Direccion General de Operaciones en Salud
del Ministerio de Salud, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la difusion de la presente resolucion en el portal web de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ICR/SMCS/AUT
DaAdi
DMyGS MC.
OEISDI
UFDI
Dadm.
OPyM/OPP
OAJ
Archivo

Director Genera
C.M.P. 35723
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“PLAN DE SUPERVISION DE INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA DIRIS LIMA CENTRO 2021~

I.  INTRODUCCION

Mediante Resolucion Ministerial N° 7739-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para el Desarrollo de las Actividades de los Internos de Ciencias de la Salud
2021, en el marco de la Emergencia Sanitaria”, el Director General de la DIRIS Lima Centro
a propuesta de la Unidad Funcional de Docencia e Investigacion, otorga conformidad de
campos de formacion mediante R.D. N° 223-2021-DG-DIRIS-LC y R.D. N° 269-2021-DG-
DIRIS-LC, cumpliendo con la responsabilidad de emisién de Resolucion de Conformidad
de 1200 internos de ciencias de la salud en los establecimientos de salud de primer nivel
de su jurisdiccion, asi como en los establecimientos de salud de nivel Il y IV de la
jurisdiccion segun establece la norma; los cuales tuvieron como fecha de inicio desde el
01 de julic del presente.

De acuerdo a lo establecido en el documento técnico de internado, la DIRIS Lima Centro
a través de la Unidad Funcional de Docencia e Investigacidn, tienen la responsabilidad de
conducir la gestion de las actividades de internado de ciencias de la salud y a la vez,
realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los lineamientos en los
establecimientos de salud de su jurisdiccion.

Por lo que se presenta el siguiente plan de supervisién en el marco del cumplimiento de
las responsabilidades que nos corresponde, asi como brindar apoyo técnico para la
solucion de inconvenientes presentados durante el desarrollo del programa en los
establecimientos de salud antes descritos.

Il. FINALIDAD

Dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el documento técnico, levantar
informacion y elaborar el diagnoéstico situacional del desarrollo del programa de internado,
para luego tomar las acciones correspondientes en el proceso de cumplimiento de los
‘Lineamientos para el desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la salud
2021 en el marco de la Emergencia Sanitaria”.

lll. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar mediante supervision y aplicacién de instrumento, el cumplimiento del
Documento Técnico: “Lineamientos para el desarrollo de las actividades de los
internos de ciencias de la salud 2021 en el marco de la Emergencia Sanitaria”, en
los establecimientos de salud de primer nivel de atencién y nivel Il y IV de la
jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Programar supervisiones priorizadas en el marco del cumplimiento de los
‘Lineamientos para el desarrollo de las actividades de los internos de ciencias
de la salud 2021 en el marco de la Emergencia Sanitaria”.

[}
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- Ejecutar el cronograma de supervisiones de acuerdo a lo programado.
Brindar seguimiento a los inconvenientes identificados de acuerdo a las
responsabilidades definidas.

- Aplicar el instrumento de supervision para evidenciar el cumplimiento de
lineamientos de desarrollo de internado en los establecimientos de salud antes
mencionados.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan de supervision sera aplicado a todos los establecimientos de salud de la
jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro donde se han asignado campos socio sanitarios y
clinicos para el desarrollo del Internado de Ciencias de la Salud 2021.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

Decreto de Urgencia N° 038-2021, que dicta medidas extraordinarias en recursos
humanos y en formacién en salud como respuesta ante la Emergencia Sanitaria por
la Covid-19.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 011-
2017-SA.

Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, que aprueba el Manual de Operaciones
de las Redes Integradas de Salud en Lima Metropolitana.

Resolucién Ministerial N° 779-2021/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para el
desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la salud 2021 en el marco
de la Emergencia Sanitaria”.

Resolucion Directoral N° 396-2018-DG-DIRIS-LC, que aprueba provisionalmente la
Organizacién Interna y Funciones de las Oficinas de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro.

CONTENIDO

6.1.

6.2.

RECURSOS HUMANOS

Conformado por el personal asignado a la Unidad Funcional de Docencia e
Investigacion de la DIRIS Lima Centro:

MG. LUZ NATEROS PORRAS Coordinadora
PSIC. FELICITA FLORES BENITES Equipo Técnico
CD. GILMER ASENCIO ORTIZ Equipo Técnico
PERSONAL ASIGNADO

RECURSOS MATERIALES

- Formatos de supervision
- Tableros

- Lapiceros

- Hojas de papel

- Vehiculos de transporte




X:;;:::?:;‘oﬂ Y m‘:‘w "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
Uma Centro

Aseguramientc an Sakad "Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia"

Tipo de documento ‘ Numeracion I Siglas de la Institucion Afio calendario de Aprobacion Siglas del Organo que genera el DN

PLAN DE SUPERVISION N2 003 - DIRIS LC / 2021 / DEMyGS-OEISDI-UFDI - V.01

6.3. RECURSOS FINANCIEROS

Se gestionara el apoyo de la DIRIS Lima Centro, para el transporte del personal
responsable de la supervision, segun cronograma.

.| ESTABLECIMIENTOA | COSTOX | N° SuB T
| SUPERVISAR HORA | HORAS | TOTAL
| s/ s/ s/
50 | ESTABLECIMIENTOS 20.00 5 100.00 | 5,000.00

6.4. CRONOGRAMA

Para la programacion de la supervisién se tomara en cuenta los siguientes criterios
en orden de prelacion:

« PRIMERO: Establecimientos de salud con mayores dificultades reportados.
« SEGUNDO: Establecimientos de salud con mayor cantidad de internos asignados.
« TERCERO: Los otros establecimientos de salud.

Las supervisiones se realizaran los dias martes y jueves de la semana hasta culminar
con los establecimientos de salud en su totalidad.

N° FECHA | ESTABLECIMIENTO DE SALUD RESPONSABLES
SEMANA | Jueves | ©S- UNIDAD VECINAL N'3 CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
1 1610921 [ os IRONES PSIC. FELICITA FLORES BENITES
MARTES | ©SMI- MAGDALENA CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
SEMANA | 21109721 S SAN MIGUEL PERSONAL ASIGNADO
2 ‘
| JUEVEs | CS. CONDE DE LA VEGA MG. LUZ NATEROS PORRAS
| Y30 PSIC. FELICITA FLORES BENITES
| CS. JESUS MARIA
| MARTES | S5MI- ELPORVENIR CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
SEmana | 2800921 (oo e O PERSONAL ASIGNADO
3 CS. VILLA VICTORIA
| JUEVES | PORVENIR MG. LUZ NATEROS PORRAS
- 30109721 05, MAX ARIAS SCHREIBER PSIC. FELICITA FLORES BENITES
| | 1
| | |
| ' MARTES | ©S- JAIME ZUBIETA CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
sEmANA 05/10721 Cs. BRENA PERSONAL ASIGNADO
4 ?
| | JUEVES | CS- SAN SEBASTIAN MG. LUZ NATEROS PORRAS
| 071021 o1 SURQUILLO CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
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N° FECHA | ESTABLECIMIENTO DE SALUD RESPONSABLES
CS. GANIMEDES
MARTES PSIC. FELICITA FLORES BENITES
SEMANA | 12/10/21 | CS. ELPINO PERSONAL ASIGNADO
5 \
JUEVES | CS- SANLUIS MG. LUZ NATEROS PORRAS
1411021 | o5 SAN ISIDRO PSIC. FELICITA FLORES BENITES |
N° FECHA |ESTABLECIMIENTO DE SALUD RESPONSABLES |
R TEs: 2 1BUEQEWERE CD. GILMER ASENCIO ORTIZ |
19/10/21 PERSONAL ASIGNADO !
SEMANA CS. SAN HILARION |
6 | |
JUEVES | ©8: CHACRA COLORADA | MG.LUZ NATEROS PORRAS |
21/10/21 [CS. TODOS LOS SANTOS SAN | CD. GILMER ASENCIO ORTIZ |
BORJA |
|
MARTES | CS- ZARATE PSIC. FELICITA FLORES BENITES
26/10/21 PERSONAL ASIGNADO
SEMANA CS. CHACARILLA DE OTERO
7
JUEVES | ©S- LA LIBERTAD MG. LUZ NATEROS PORRAS
2811021 | g LNCE | PSIC. FELICITA FLORES BENITES
CS. JOSE CARLOS ‘
MARTES | MARIATEGUI CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
02/11/21 PERSONAL ASIGNADO
—— CS CRUZ DE MOTUPE
8
JUEVES | ©S- SANTA FE DE TOTORITA MG. LUZ NATEROS PORRAS
OTTL T pe—— CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
MARTES | ©5- SANTA ROSA DE LIMA PSIC. FELICITA FLORES BENITES
09/11/21 [ CS. SU SANTIDAD JUAN PERSONAL ASIGNADO
SEMANA PABLO Il
9
JUEVES | ©S- LA HUAYRONA MG. LUZ NATEROS PORRAS
LT ) pee— PSIC. FELICITA FLORES BENITES
MARTES | ©S- HUASCAR XV CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
16/11/21 PERSONAL ASIGNADO
— CS. MEDALLA MILAGROSA
10
JUEVES | ©S- MIRONES BAJO MG. LUZ NATEROS PORRAS
TIL R p— CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
MARTES | €S- HUASCARIII PSIC. FELICITA FLORES BENITES
23/11/21 PERSONAL ASIGNADO
SEMALS CS. ENRIQUE MONTENEGRO
11 CS. VILLA MARIA PERPETUO
JUEVES | SOCORRO MG. LUZ NATEROS PORRAS
=711 pe——— PSIC. FELICITA FLORES BENITES
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MARTES CS. JUAN PEREZ CARRANZA

30/11/21

CD. GILMER ASENCIO ORTIZ
PERSONAL ASIGNADO

SEMANA CS. BAYOBAR

12

JUEVES | CS- SAN FERNANDO MG. LUZ NATEROS PORRAS

| LTI pep—— CD. GILMER ASENCIO ORTIZ

| ‘
| maRTES | SSME-LAVIETORIA PSIC. FELICITA FLORES BENITES
07112721 PERSONAL ASIGNADO

—— CS. MANGOMARCA

|13 | "CS. SAN ATANACIO DE

| | JUEVES | PEDREGAL MG. LUZ NATEROS PORRAS
09112721 PSIC. FELICITA FLORES BENITES

‘ | CS. RAUL PATRUCCO
| | |

Vil. RESPONSABILIDADES

7.1. De la Universidad

e Asignar un tutor dentro del establecimiento de salud encargado de supervisar las
actividades de internado de ciencias de la salud.

e Garantizar que los tutores cuenten con el respectivo plan de ensefianza y silabos
del internado de ciencias de la salud

e Garantizar gue los internos cuenten con las dosis completas de vacunacion
contra la COVID-19.

e Proporcionar a los internos de ciencias de la salud el respectivo documento de
identificacién (fotocheck).

7.2. De los internos de ciencias de la salud

¢  Cumplir con las actividades programadas de acuerdo al plan de ensefianza.
e Contar con los equipos de proteccion personal (EPP)
e Utilizar correctamente los equipos de proteccién personal (EPP).

e  Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos en el establecimiento
de salud.

e Brindar datos veridicos y reales
e Comunicar cualquier caso de incumplimiento a lo dispuesto en los “Lineamientos

para el desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la salud 2021
en el marco de la Emergencia Sanitaria”.

7.3. De la Unidad Funcional de Docencia e Investigacion DIRIS-LC

e Ejecutar el Plan de Supervision para el seguimiento y control del cumplimiento
de los “Lineamientos para el desarrollo de las actividades de los internos de
ciencias de la salud 2021 en el marco de la Emergencia Sanitaria” en los
establecimientos de salud de la jurisdiccién de la DIRIS Lima Centro.
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¢ Aplicar el instrumento de supervision.

e Brindar apoyo técnico en la solucidn de inconvenientes identificados en los
establecimientos de salud.

e Elaborar el diagnostico situacional del programa de internado de ciencias de la
salud 2021.

7.4. Del Establecimiento de salud

e Facilitar el cumplimiento del Plan de Supervisién de las actividades de internado
de ciencias de la salud 2021 a través del Jefe del Establecimiento, Responsable
de Docencia o Capacitacion, Recursos Humanos o quién haga sus veces, en el
establecimiento de salud.

e Cumplir segun lo dispuesto en los ‘Lineamientos para el desarrollo de las
actividades de los internos de ciencias de la salud 2021 en el marco de la
Emergencia Sanitaria’, de acuerdo a sus responsabilidades como entidad
prestadora de servicios de salud.

e Contar con un registro de asistencia de los internos al dia, de acuerdo a su
programacion.

¢ Comunicar al momento de la supervision, cualquier inconveniente u ocurrencia
referente a los internos de ciencias de la salud.

VIill. ANEXO
LISTA DE VERIFICACION
CONFORME
iTEM INDICADORES
Si NO

1 Los internos cumplen con el reglamento interno y normas de convivencia del
establecimiento de salud.

5 Los internos cuentan con tutor asignado por la universidad, quien supervisa
presencialmente las actividades del internado.

3 Los tutores cuentan con plan de ensefianza y silabus al momento de la supervision.

4 Los internos cuentan con el Carnet de Vacunacién COVID-19 con dosis completas.

5 Los internos cuentan con equipos de proteccion personal segtin la Norma Técnica N2
161-MINSA/2020/DGAIN.

6 Los internos usan correctamente los equipos de proteccidn personal al momento de
la supervision.

7 Los internos se encuentran ubicados en dreas no COVID-19.

8 Los internos tienen programacion de horarios segtin norma visible.

9 Los internos cuentan con un registro de asistencia al dia en el establecimiento de
salud, de acuerdo a su programacion.

10 El nimero de internos de ciencias de la salud coincide con la asignacién de campos
de formacion.

11 Los internos cuentan con una identificacion (fotocheck), de manera visible.
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OBSERVACIONES IDENTIFICADAS:

RECOMENDACIONES:

Jefe de Establecimiento de Salud Unidad Funcional de Docencia e Investigacion
DIRIS LIMA CENTRO
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NOTA INFORMATIVA N2152 -2021-OPyM-DIRIS-LC

A Dr. JOSE ALFREDO MOREYRA CHAVEZ
Director Ejecutivo de Administracion (e)

ASUNTO: Opinion Técnica del proyecto “Plan de Supervision Internado ciencias de la
Salud”.
i ATENCION:  DIRECCION DE MONITOREQ Y GESTION SANITARIA
REFERENCIA:  a) Informe N°101-2021-UFM-OPyM-DIRIS-LC

p) Nota Informativa N°3397-2021-DMGS N°421-OEISDI-DIRIS-LC
¢) Nota Informativa N°420-2021-OEISDI N°204-UFDI-DIRIS-LC

| FECHA : Lima, 08 de setiembre de 2021

’ Por medio de la presente me es grato saludarlo y en atencion al documento de la referencia,
mediante el cual la Unidad Funcional de Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion, emite opinion técnica sobre el proyecto “Plan de Supervision Internado ciencias de
‘ la Salud”.

in tal sentido se recomienda devolver el expediente adjunto a la Oficina de Epidemiologia,
Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacidn, de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria.

Fs cuanto informo para su conocimiento y trdmite respectivo.

Atentamente,

08 SEP 2021

RECEPCION
Horr...lﬁ.}}.’?....!m:....ﬁ. ............
\

FWIA/jemm.
C.c.: Archivo
141:202143120
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INFORME N°101 2021-UFM-OPyM-DIRIS LC Firma:

A : Eco. Erik William Liendo Ascue
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

Asunto £ Opinion Técnica del proyecto “Plan de Supervision Internado ciencias de la
Salud”.
Referencia : a) Nota Informativa N°3397-2021-DMGS N°421-OEISDI-DIRIS-LC

b) Nota Informativa N°420-2021-OEISDI N°204-UFDI-DIRIS-LC

Fecha : Lima, 08 de setiembre del 2021

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en relacion al asunto y documentos de la
referencia, cumplo con informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

Mediante, Nota Informativa N°420-2021-QEISDI N°204-UFDI-DIRIS-LC, la Oficina de Epidemiologia,
Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacion, de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria,
remite el proyecto “Plan de Supervision Internado ciencias de la Salud”, para la opinién técnica
respectiva.

II. MARCO LEGAL

1. Ley N.° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

2. Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

3. Decreto de Urgencia N2 038-2021, “Medidas extraordinarias en recursos humanos y en
formacion en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19".

4. Decreto de Urgencia N2 053-2021, “Medidas extraordinarias en materia econdmica vy
financiera en recursos humanos y formacion en salud como respuesta ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19".

5. Decreto Supremo N° 025-2021-SA, Prorroga de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria, por un
plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios, la emergencia sanitaria declarada por Decreto
Supremo que prorroga la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N°
009-2021-SA

6. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias.

/. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

8. Resclucidn Ministerial N°® 779-2021-MINSA, Aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos
para el desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la salud 2021 en el marco de
la Emergencia Sanitaria".

9. Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, Aprobar las "Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud",

10.Resolucién Ministerial N° 467-2017-MINSA, Aprobar el Manual de Operaciones de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud

11.Resolucion Directoral N°396-DG-DIRIS-LC-2018, aprueba provisionalmente la organizacion

interna y funciones de la DIRIS LC.
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I11. ANALISIS DE LOS HECHOS:

1. Se ha revisado el Proyecto del Documento Opinion Técnica del proyecto “Plan de Supervision
Internado ciencias de la Salud”, remitido por la Oficina de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y
Docencia e Investigacion, de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria.

2. tl expediente mencionado no se ajusta a las disposiciones dadas en el marco de la Resolucion
Ministerial N® 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas para la
tlaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el cual es de observancia
obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados vy
Organismos Publicos del Ministerio de Salud.

V. CONCLUSIONES:
1. tlexpediente no se ajusta a las disposiciones dadas en el marco de la Resolucion Ministerial N°
826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

V. RECOMENDACION

1. Remitir a la Oficina de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacion, de la
Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria, el expediente completo que contiene el Proyecto
del Documento “Plan de Supervision internado ciencias de la Salud”, para los ajustes de
estructura necesarios en concordancia a la Resolucion Ministerial N2 826-2021/MINSA.

s todo cuanto debo comunicar a Ud.

Atentamente,

Lic. Hildo Leia Flores
Coordinader Técnico de Unidad funcional de Modernizaciéon
Oficina de Planeamienfo y Modernizacion
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

Adjunta: Instructive para la elaboracion de documentos normativos de la DIRIS LC, Resolucion Ministerial N2 826-
2021/MINSA.
111: 202143120
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INFORME N¢ 084 -2021-UFM-OPyM-DIRIS-LC

A : LIC. DIANA PATRICIA REYES CAMPOS OFICINA DE PLANEAI%IENTO
Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Firma... _g’!?O‘DSERNlﬁAmg. ‘\fj
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro -

ASUNTO : Socializar el Instructivo para la elaboracion de documentos normativos en la
DIRIS —LC

REFERENCIA  : Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA- Norma para la elaboracion de
Documentos Normativos del MINSA.

FECHA : Lima, 14 de Julio de 2021

i.s grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a su vez remitir a vuestro Despacho el
Documento Normativo aprobado por el Ministerio de Salud el dia 11 de julio 2021, mediante
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA - Norma para la elaboracion de Documentos
Normativos del MINSA vy que es pertinente socializar al interior de la Jurisdiccion DIRIS LC.

. ANTECEDENTES :

s« Mediante, Informe N° 077-2021-UFM-0PyM-DIRIS LC, se socializd a nivel de las
Direcciones de Apoyo, Asesoria, Direcciones de Linea y Jefe de Establecimientos de
Salud de la Jurisdiccion DIRIS LC, el Instructivo para la Elaboracion de Documentos
Normativos del MINSA, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA.

« tldiaviernes 09 de julio del presente, la Unidad Funcional de Modernizacion realizo la
charla Informativa “FORMULACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DE LA DIRIS LIMA
CENTROQ”, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA y conté con 81
asistentes conectados via zoom entre médicos (Jefe de Establecimientos de Salud),
profesionales de la salud, otros profesionales y responsables de las estrategias
sanitarias de la Jurisdiccion DIRIS LC.

¢«  Mediante, Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, publicado el 11/07/2021- se
aprueban las nuevas Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
MINSA, derogando a la fecha los alcances de la Resolucion Ministerial N° 850-
2016/MINSA.

. ANALISIS DE LOS HECHOS

1) s de necesidad institucional actualizar y estandarizar a nivel de la Red Integrada de
Salud Lima Centro, la emision de documentos normativos de su jurisdiccion en el
marco de la Resolucién Ministerial N°® 826-2021/MINSA — que aprucba las “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del MINSA”.

2) Se considera como Documento Normativo del Ministerio de Salud, a todo aquel
documento oficial que tiene por objetivo transmitir informacion estandarizada vy
aprobada sobre aspectos técnicos, sean estos asistenciales, sanitarios y/o
administrativos.
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3) Las normas que se emitan tienen como objetivo facilitar el adecuado y correcto
desarrollo de funciones procesos, procedimientos y/o actividades, en los diferentes
riveles de la jurisdiccion de la DIRIS LC.

4) Con ese propdsito, se debe socializar el instrumento elaborado en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA — gue aprueba las “Normas para la
Flaboracion de Documentos Normativos del MINSA”, a fin de tener una estructura
estandarizada al interior de la jurisdiccion DIRIS LC para la formulacion de Documentos
Normativos y de Gestion.

CONCLUSION:

Fortalecer la fase de formulacion de los Documentos Normativos a nivel de la Jurisdiccion
de la DIRIS LC, en el marco de los alcances de la Resolucion Ministerial N° 826-
2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos
del MINSA”.

RECOMENDACION

Socializar a nivel de las Direcciones de Apoyo, Asesoria, Direcciones de Linea y Jefe de
Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion DIRIS LC, el nuevo Instructivo adjunto
elaborado en el marco de la Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las
“Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del MINSA”, en ese sentido; es
pertinente realizar la socializacion via Zoom dirigido también a los Coordinadores de las
RIS y lefes de Establecimientos de Primer Nivel Atencion de la jurisdiccién DIRIS LC, para
lo cual se requiere de su autorizacidon respectiva.

Es todo cuanto debo informar para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Dircecion de Redes Intbgradds de Salua Lima Centro
Oficina e PPlaffcamientay Medernizacion

Lic. Hildo |.civa Flores
Coordinador 1écnico ge Modernizacién

HLF/jemm /

b
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INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS (DN)
(Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprucba las “Normas para la Elaboracion do
Bocumentos Normativos del MINSA”, aprobado el11 de julio 2021.)

1. BASE LEGAL:

% Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprobado el 11 de julio 2021. - deja sin
efecto la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA y aprueba el documento denominado
"Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el cual es
de observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud.

2. DOCUMENTO NORMATIVO (DN) - CONCEPTO:

* Es un documento oficial de cumplimiento obligatorio que tiene como objetivo transmitir
informacion estandarizada y aprobada sobre aspectos técnicos (asistenciales, sanitarios y/o
administrativos) para facilitar el adecuado y correcto desarrollo de funciones, procesos,
procedimientes y/o actividades.

3. TIPOS DE DOCUMENTOS NORMATIVOS:

Norma Técnica de Salud (Emitido solo por MINSA)
Birectiva (Directiva Administrativa o Directiva Sanitaria)
Guia Técnica

% Documento Técnico (Planes, lineamientos de politicas, etc.)
(ej.: "Documento Técnico: Plan de Contingencia...... ... "

03 <
DO X

D

e

4. ETAPAS PARA LA EMISION DE UN DOCUMENTO NORMATIVO:

Blanificacion Formulacion/ actualizacién Aprobacion Difusién Implementacion Evaluacion
%= Etapa de Planificacion:
=l 6rganos o unidades organicas tienen la funcion de proponer DN deben impulsar en sus
equipos tecnicos la practica de planificar los documentos que necesitan formular o actualizar
en un pericdo préximo.

% Etapa de Formulacion/Actualizacion:
El érgano o unidad organica proponente coordinara la participacién de otros drganos u
organismos y/o solicitara la opinién de grupos de interés, para trabajar la propuesta.

% Etapa de Aprobacion:
Se revisa que los 6rgancs proponentes y/o involucrados hayan visado la propuesta y se
gestiona la aprobacion de la resolucion correspondiente.

% Etapa de Difusidn:
Publicacion en el portal de internet.
Remision de oficios a las unidades que correspondan, presentaciones oficiales o en medios,
segun sea el caso.
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< Etapa de Implementacién: Implica asegurar la adecuada interpretacion y aplicacion del
DN, mediante su socializacion a través de seminarios, talleres o reuniones técnicas,
agirigides a las dependencias del ambito de aplicacion.

“ Etapa de Evaluacién: Permite valorar la eficacia y utilidad del DN, es responsabilidad de la
Direccién Genreral o Dependencia que propuso el DN aprobado

5. ASPECTOS MINIMOS:

< Oenominacion: Cada hoja del Documento Normativo llevara como encabezado el nombre
completo del mismo. En el caso de las Directivas, también llevaran la numeracion asignada
que la identifique, segun el siguiente modelo en Arial Narrow 9 negrita:

Ej.: DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°00X-DIRIS-LC/SIGLAS DE LA DIRECCION - OFICINA/ ANO
CIRECTIVA SANITARIA N°00X-DIRIS-LC/SIGLAS DE LA DIRECCION - OFICINA/ ANO

ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento I Numcracu'orj bkl Siglas de la institucion e calcndelllrm e
~ arabigas) o ~ aprobacion
DIRESFIVA N°00X DIRIS-LC! siglas de la oficina 2021

* Margenes de la hoja 3 cm por lado (superior, inferior, izquierdo y derecho)

% Letra para todo el texto: Arial 11 normal para titulos y subtitulos: letra tipo Arial 10 normal
para los parrafos del texto.

« Numeracion de las hojas: Arial 08 (al pie de pagina, extremo derecho), La caratula no se
incluye en la_ numeracion

% Interlincado: Simple, Espaciado anterior y posterior 6 pto.

6. ESTRUCTURA DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA DIRIS LC

DIRECTIVA GUIA TECNICA DOCUMENTO TECNICO
TITULO TITULO TITULO
INDICE
INTRODUCCION
EINALIDAD , FINALIDAD , FINALIDAD
OBJETIVOS | __ OBJETIVOS OBJETIVOS
AMBITO DE APLICACION AMBITO DE APLICACION AMBITQ DE APLICACION
BASE LEGAL BASE LEGAL
] NOMBRE DEL PROCESO O
i PROCEDIMIENTO A ESTANDARIZAR
DSPOSICIONES GENERALES CONSIDERACIONES GENERALES CONTENIDO
DISPCSICIONES ESPECIFICAS ____CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
5 RECCOMENDACIONES :
DISPCSICIONES FINALES (*)
ANEXOS (*) . ANEXOS(") ) ANEXOS(*)
BIBLIOGRAFIA(*) N BIBLIOGRAFIA(***) BIBLIOGRAFIA

*) 8¢lo cuando sca necesaric

*) £s necesaric on las Directivas Sanitarias )
***) Indispensable cuando se tratz de Guia de Practica Clinica
i
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6.1 DIRECTIVAS - ESTRUCTURA Y CONTENIDO

s el Documento Normativo con el que se establecen aspectos técnicos y operativos en
materias especificas y cuya emisién puede obedecer a lo dispuesto en una norma legal de
caracter general o de una Norma Técnica de Salud, estas pueden ser: Directivas
Agministrativas o Directivas Sanitarias. Se Aprueba con una Resolucion Directoral.

+ Caratula
« indice

I TITULO
I FINALIDAD: Describe el efecto o impacto que desea alcanzar
1 OBJETIVOS: Describe los logros que se esperan alcanzar estos se dividen en
oojetivos generales y especificos.
V. AMBITO DE APLICACION: A quienes esta dirigido (de alcance general o particular).
v BASE LEGAL: Dispositivos legales vigentes relacionados que sustentan su emision.

Vi DISPOSICIONES GENERALES: De caracter general para mejorar el entendimiento y
aplicacion de la directiva.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS: De caracter particular y detallado que se quiere
regular para obtener determinado resultado (Intervenciones, estrategias, procesos
tecnolégicos, procedimientos y/o acciones administrativas, etc.).

VIl RESPONSABILIDADES: Define instancias y funcionarios responsables de cumplir y
hacer cumplir lo dispuesto.

IX DISPOSICIONES FINALES: Solo cuando sean necesarias, orientada a la
implementacién y vigencia de la directiva.

X ANEXOS: Opcional segun necesidad, pueden ser Modelos, instructivos, flujogramas,
formatos, formularios, y otros, ordenados y numerados.

Xl BIBLIOGRAFIA (**) Es necesario en las Directivas Sanitarias, usar estilo Vancouver, menor

ae 10 afos de antigledad.

62 GUIA TECNICA

£s el Documento Normativo que define por escrito y de manera detallada el desarrollo de
determinados  procesos, procedimientos y  actividades  asistenciales, sanitarias o
aoministrativas; establece procedimientos, metodologias, instrucciones o indicaciones,
orientandolo al cumplimiento del objetivo de un proceso y al desarrollo de una buena practica.
Se Aprueba con una Resolucion Directoral.

« Caratula (Titulo del Documento Técnico)

« Indice
. TiTULO
Il FINALIDAD: Efecto que se espera alcanzar.
1. OBJETIVOS: Logros que se espera alcanzar. Objetivos Generales y Especificos.
V. AMBITO DE APLICACION: A quienes esta dirigido (de alcance general o particular).
V. NOMBRE DEL PROCESO O PROCEDIMIENTO A ESTANDARIZAR

VI, CONSIDERACIONES GENERALES: Aspectos necesarios para mejorar el
entendimiento y aplicacion de la GT. (Definiciones operativas, Conceptos basicos,
Requerimientos basicos).

VII. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS: Aspectos de caracter particular que deben
considerarse para asegurar el cumplimiento del objetivo de la GT. (Descripcion
aetallada del Proceso o Procedimiento).

VI RECOMENDACIONES: De ser necesarias.

1X. ANEXQOS (*): Graficos, flujogramas, tablas, etc.

BIBLIOGRAFIA (***): Indispensable cuando se trata de Guia de Practica Clinica.
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6.3 DOCUNENTO TECNICO (e]. Planes)

Lontiene informacion sistematizada de aspectos sanitarios o administrativos, su finalidad
vasicamente es de informacion u orientacién a los usuarios, personal y/o poblacién basado en
¢l conccimiento cientifico y tecnico, validado por la experiencia sistematizada, documentada y
respaldado por las normas vigentes. Se consideran Documentos Técnicos: Lineamientos de
Politicas, Sistema de Gestion de la Calidad, Planes de diversa naturaleza, Manuales de
Procedimientos (MAPRQ). Se Aprueba con una Resolucion Directoral.

« Caratula (Titulo del Documento Técnico)
« indice
. TiTULO
. INDICE
. INTRODUCCION: Breve sintesis del tema que se desarrollara
V. FINALIDAD: Efecto que se espera alcanzar
V. OBJETIVOS: Logros que se esperan alcanzar. Objetivos Generales y Especificos
vl.  AMBITO DE APLICACION: A quienes esta dirigido
Vil. BASE LEGAL: Dispositivos legales vigentes relacionados que sustentan su emision
VL. CONTENIDO: Aspectos Técnicos, Situacion Actual del aspecto sanitario o
Administrativo a tratar, Consideraciones Generales, Consideraciones Especificas
Descripcion de Procesos, y/o Procedimientos, etc.
IX.  RESPONSABILIDADES: Segun lo requiera la naturaleza del Documento Técnico.
X.  ANEXOS(opcional): Modelos, instructivos, flujogramas, formatos, formularios, y otros,
crdenados y numerados.
Al BIBLIOGRAFIA

" Los "Plancs” deberan presentarse en el dltimo trimestre precedente al inicio del ejercicio fiscal
siguiente. Se debera sefalar el presupuesto y la fuente de financiamiento, debiendo
consignarse el monto referencial necesario para asegurar el cumplimiento de sus actividades y
el logro de los objetives, consignados en el Plan Operativo Anual.

—) _;_\_ J
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FLUJO PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTO NORMATIVO (DN): DIRECTIVA

ORGANO O UNIDAD PROPONENTE

GRUPOS DE INTERES
(ORGANOS Y ORGANISMOS EXTERNOS, EXPERTOS
DE NIVEL INTERNACIONAL, NACIONAL, REGIONAL
Y/0 LOCAL, ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS
INTERNAS)

DIRECCION GENERAL

CINICIOD
1

|
1

' iapora Proyecto de
Directiva (puede solicitar
asistencia 1éenica previa), y
enviapara opinibn técnica a
Grupe u Organos de interés,
para la mejora y/o respaldo
ae la propuesta.

Recibe opinion(es)
téenica(s) y levanta
opservaciones.

Se realizan los visados
correspondientes por parte
ae 'os participantes y/o
arcas involucradas en la
formulacion.

+ Se remite Proyecto visado
a la Direccibn General,
aajuntango las opiniones
1¢enicas de los Grupo(s) de
ntorés consuitado(s).

J

Revisan Proyecto
y emiten opiniones
técnicas

'+ Recibe el Proyecto.

!+ De haber observaciones

| sustantivas o formales hara

' coordinaciones con el

! 6rgano o unidad proponente |

| para que subsane. ;

+ Gestiona la aprobacibn de la
resolucibn correspondiente
con la OAJy Firma RD.

CFIN.D
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FLUJO PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTO NORMATIVO (DN):
DOCUMENTO TECNICO (PLANES), MANUALES DE PROCEDIMIENTOS y GUIAS TECNICAS

ORGANO O UNIDAD PROPONENTE

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

DIRECCION GENERAL

CINICIO D

)

Flabora Proyecto ge
Documento Técnico
(pueae solicitar asistencia
teéenica previa), y cnvia
para opinibn técnica

« Levantaobservaciones.

+ Scorealizan los visados
correspondientes por parte
de los participantes y/o
areas involucradas en la
formulacibn.

Se remite Proyecto visado
a la CEPE, adjuntando las
opiniones técnicas
correspondientes.

+ Las areas pertinentes revisan
el Proyecto y emiten opinién
técnica.

(Las 4Aroas de Organizacion, Planes y

Presupuesto dan opinion técnica

para los "Planos”, vy, ol Arca de

Organizacibn da opinién técnica para

los "Manuales de Procedimicntos y

Gufas Técnicas").

Sl

¢Observaciones?

Emite Opinibn

Recibe el Proyecto.

De haber observaciones
sustantivas o formales hara
coordinaciones con el

técnica favorable y
remite a DG

6rgano o unidad proponente
para gue subsane.

Gestiona la aprobacion de la
resolucién correspondiente
conla OAJ y Firma RD.

CFIND

>




GireeTRRAY Heies

oo Balud
Integrashy g

7N

Minligterio
m de Salud

. )
<> A Viceministerio Direccin de Redes 0¢ SEP 2021 “
*17' N PERU | Ministerio de Prestaciones y Integradas de Salud =
de Salud Aseguramientoen Salud BT YT A DE PLANEAMIENTO > |
el R OF‘CLN eANIZAG '!6‘_ ‘-t 2

“Afo del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independbfcia” g:__.__

‘ NOTA INFORMATIVA N° 2577  2021-DMGS N2/ 2| -OEISDI-DIRIS-LC

A : M.C. JOSE ALFREDO MOREYRA CHAVEZ
‘ Director Ejecutivo
Direccion Administrativa DIRIS Lima Centro.

ASUNTO : Solicito Aprobacion de Plan de Supervision de Internado de Ciencias de la
Salud.

ATENCION : OFICINA DE PLANEAMIENTO

FECHA :Lima, 15 SFP "

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo muy cordialmente y; a la vez hacerle llegar
la Aprobacién del Plan de Internada de Ciencias de la Salud. .

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes agradecerle la atencion al presente
documento.
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NOTA INFORMATIVA N2 N20-2021 - OEISDI N2 204-UFDI-DIRIS-LC

A : MC. YANINA YAURI ORIHUELA
Directora Ejecutivo
Direccién de Monitoreo y Gestidn Sanitaria

ASUNTO = Solicito Aprobacién de Plan de Supervision de Internado de Ciencias de
la Salud
FECHA ; Lima, 02-09-2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla muy cordialmente y de acuerdo al asunto solicitar

la Aprobacién del Plan de Supervision de Internado de Ciencias de la Salud

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

T Ndﬁﬂ'ﬁivsopeg §§nc1n LIMACO
CEP, 182 » -
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