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Ate, 06 de Mayo del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000148-2025-DG-HLEV

VISTO:

El expediente N° UFGRHS2025000044 gue contiene el Informe N° D000058-2025-UFGRHS-HLEYV, €l
Informe N° D000178-2025-OPPM-HLEYV, la Nota Informativa N° D000306-2025-OAJ-HLEV, sobre la
aprobacién del Documento Tecnico: Plan de Accion “Responsabilidad y Valores en el Servicio Publico”
del Hospital de Lima Este - Vitarte, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la
prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la
administracién publicay un empleado publico, cualquiera fueralaclasificacion que éstetenga, y laparte
orgénica y funcional de la gestion del empleo publico y reconociendo en el articulo 17°, sobre los
programas de bienestar social, la administracion pUblica a través de sus entidades debera disefiar y
establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a los empleados y su familia;

Que, por su parte, los articulos 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece entre otros que, la Administracion Publica
através desus entidades, deberadisefiary establecer politicas paraimplementar,de modo progresivo,
programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promociéon humana de los servidores y su
familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan
con la participacién directa de representantes elegidos por los trabajadores;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 3° establece que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° del Decreto Legislativo 1023
entre ellos el Subsistema Gestién de las Relaciones Humanos y Sociales: Comprende las relaciones
gue se establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en torno alas politicas y practicas de
personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son: a) Relaciones laborales
individuales y colectivas; b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); c¢) Bienestar Social; d) Culturay
Clima Organizacional; ) Comunicacion Interna;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobo las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria
Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccién normativa de la funcién de regulacién que
cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas Generales,
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actividades operativas: AOI00174600773 - Acciones de Relaciones Humanas, Sociales Seguridad y
Salud en el Trabajo. Por lo que, brinda opinion favorable para la aprobacion del referido Pan de Accion;

Que, con Nota Informativa N° D000306-2025-OAJ-HLEV, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que
el anteproyecto del Documento Tecnico: Plan de Accion “Responsabilidad y Valores en el Servicio
Publico” del Hospital de Lima Este — Vitarte, tiene como objetivo de promover y fortalecer una cultura
de ética, responsabilidad y respeto en el desempefio de los servidores publicos del Hospital de Lima
Este — Vitarte, en concordancia con los principios establecidos en el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, lamisma que cumple bajo los alcances de la normativa vigente. Por lo que, resulta viable la
aprobacién del mencionado Plan de Accién;

Que, en ese sentido, con la finalidad de Contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional ética
y responsable dentro del Hospital de Lima Este — Vitarte, promoviendo el conocimiento, respeto y
ejercicio delos derechos y deberes del servidor publicoy con el propésito de proseguircon las acciones
y procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
resulta pertinente aprobar el del Documento Tecnico: Plan de Accidn “Responsabilidad y Valores en €l
Servicio Publico” del Hospital de Lima Este — Vitarte;

Con la visacion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Lima Este - Vitarte.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el Reglamento
General dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM y de mas normas aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Documento Tecnico: Plan de Accion “Responsabilidad y Valores
en el Servicio Publico” del Hospital de Lima Este — Vitarte, por las consideraciones expuestas en
la parte considerativa del presente acto resolutivo, el mismo que en anexo adjunto, forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Los gastos que ocasione el presente plan estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanos y Sociales de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la ejecucion de las acciones correspondientes para la
difusién, implementacion, aplicacion y supervision del mencionado plan.

ARTICULO 4°. — ENCARGAR, a la responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de la
presente resolucion en la pagina web del portal institucional.

Registrese y comuniquese.

ELIO FITZGERALD ROCAFUERTE DIAZ
Director General
Hospital de Lima Este - Vitarte
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