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N° 338 -2025-G.R.P./GGR.

Cerrode Pasco, (] 7 MAYD 2025
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:

El Memorando N° 1050-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 07 de mayo del 2025, emitido por el Gerente General
Regional; Informe Legal N° 670-2025-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 07 de mayo del 2025, emitido por la Direccién Regional
de Asesoria Juridica; Informe N° 686-2025-G.R.PASCO-GGR/GRI, de fecha 05 de mayo del 2025, emitido por la Gerencia
Regional de Infraestructura; Informe N° 2548-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 30 de abril del 2025, emitido por la
Sub Gerencia de Supervision de Obras, Informe N° 004-2025-GRI-SGSO/ACO/DRA-CUI:2465836, de fecha 30 de abril
del 2025, emitido por el Administrador de Contrato de Obra y Carta N° 044-2025-CH/EAQC/RC, de fecha 29 de abril del
2025, emitido por el representante comun del CONSORCIO HUAYLASJIRCA;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, precisa
que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucion constitucional,
conforme’se desprende de los alcances del articulo 191° de la norma normarum, que indica “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

ue, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
se desprende que es atribucion de la Gerencia General Regional: emitir (...) las Resoluciones de Gerencia General
Regional (...)",

Que, de conformidad a la Adjudicacién Simplificada - Ley N° 31728 N° 003-2023-GRP/Obras-2 (Segunda Convocatoria),
la Entidad y el CONSORCIO HUAYLASJIRCA., suscribieron el Contrato N° 0072-2023-G.R.PASCO/GGR, de fecha 17 de
noviembre del 2023, para la Ejecucion de la Obra: “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO
POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO" con CUI N° 2465836, por el monto total de S/ 6'719,338.26(seis millones setecientos
diecinueve mil trescientos treinta y ocho con 26/100 soles, por un plazo de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendarios.

Que, de la Adjudicacion Simplificada N° 25-2023-CS-GRP (Segunda Convocatoria), la Entidad y el CONSORCIO
SUPERVISOR, suscribieron el Contrato N° 079-2023-G.R.PASCO/GGR, con fecha 27 de diciembre del 2023, para la
Supervision de la Obra: “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE
HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO
DE PASCQ", S/.201,580.15 (doscientos un mil quinientos ochenta con 15/100 soles), con un plazo contractual de
doscientos cuarenta (240) dias calendarios.

Que, en merito a ello, con Carta N° 044-2025-CH/EAQC/RC, de fecha 29 de abril del 2025, emitido por el representante
comin del CONSORCIO HUAYLASJIRCA, solicita a la Entidad, se autorice la sustitucion del personal clave
(ESPECIALISTA DE CALIDAD - Ing. DAVID EDWIN CHOQUE MAQUERA), debido a la renuncia por motivos
estrictamente de salud; proponiendo a su vez, al Ing. NATALY ROSARIO MALPARTIDA PENA; adjuntando en ello, la
carta de renuncia, informe médico, grados de personal propuesto, certificado de habilidad, entre otros;

Que, mediante Informe N° 004-2025-GRI-SGSO/ACQO/DRA-CUI: 2465836, de fecha 30 de abril del 2025, emitido por el
Administrador de Contrato de Obra, declara PROCEDENTE el cambio de personal clave; argumentando lo siguiente:

¢  PROFESIONAL PROPUESTO ENTRANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ESPECIALISTA
NATALY ROSARIO MALPARTIDA PENA ESPECIALISTA DE CALIDAD INGENIERO CIVIL

HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTOS EN COPIA, adjuntado por el representante comun del CONSORCIO
HUAYLASJIRCA adjunta un RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafirma su disposicion de ejecutar las actividades que
comprenden el desempefio al referido cargo, sometiéndose a las sanciones de ley vigente en caso de falsedad de la
declaracion de su experiencia.
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Se puede mencionar que el profesional cumple en cuanto a la experiencia y calificaciones profesionales requeridas, donde
adjunta copias de certificado de trabajo, siendo 1.08 Afos (13 MESES con 04 dias), como se menciona en el cuadro

siguiente:
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me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
que correspondan en caso de comprobarse la falsedad de la presente
declaracion.

En fe de lo cual, firmo la presente declaracion jurada.

Piura, 26 de abril del 2025

ING: ""lL\Cl\llL
ClP N* 159483

4.4, Siendo indispensable que el ESPECIALISTA DE CALIDAD propuesto este habilitado para ejercer la profesion, donde se
pudo descargar informacion de las cuales esta HABILITADO para gjercer la profesion como se evidencia en la siguiente

imagen:

Mumato CIP 0983

Primer Apsltico MALPARTIDA
Segundo Apellide FEMA

Hombtes NATALY ROZARIO

Sede JUNIN

Condigion RABILITADO
Fechalncarporacion 22072018
Formacion Académica

PRIMERA ESRECIALIDAD

Capitulo Especilicad Fecha Reconocimiento CIP

oL cnviL 22072016

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ENTRANTE PROPUESTO:

Notas:

e Solo se puede establecer el computo de la experiencia desde la colegiatura, cuando la normativa de determinada
profesion establezca que la funcion que desemperiara el profesional, requiere de la habilitacion en el colegio profesional.

o Lacolegiatura y habilitacion de los profesionales debe requerirse para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion
de la prestacin, tanto para los profesionales titulados en el Perl como para los titulados en el extranjero

Por lo tanto, habiendo revisado y evaluado la documentacion del profesional propuesto para el REEMPLAZO de personal
clave (ESPECIALISTA DE CALIDAD), a solicitud del CONSORCIO HUAYLASJIRCA para la ejecucién de la obra
"CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO
DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTQ DE PASCO", presentada por el
representante comin del CONSORCIO HUAYLASJIRCA el Sr. Edgar A. Quispe Chavez, se manifiesta lo siguiente:

v Se requiere un profesional con formacion académica en ingenierfa Civil, titulado y colegiado, el cual el profesional si
cumple.

v Habiéndose verificado los documentos en copia, adjuntado por el representante comun del consorcio supervisor
adjunta un resumen de experiencia, donde reafirma su disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el
desempefio al referido cargo, sometiéndose a las sanciones de ley vigente en caso de falsedad de la declaracion de
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su experiencia. Se puede mencionar que el profesional cumple en cuanto a la experiencia y calificaciones profesionales
requeridas, donde adjunta copias de certificado de trabajo, siendo 3.13 Afios (13 meses y 04 dias).
V. CONCLUSIONES:

5.1 En atencion a la solicitud de sustitucion del profesional clave RESIDENTE DE OBRA realizada mediante CARTA N°044-
2025-CHIEAQC/RC, con fecha de recepcion 29 de Abril del 2025, por el representante comin del CONSORCIO
HUAYLASJIRCA Sr. Edgar A. QUISPE CHAVEZ, de tal anélisis expuesto en los parrafos precedentes del informe, el ING.
NATALY ROSARIO MALPARTIDA PENA cumple con la experiencia minima segin las bases integradas de la Adjudicacion
simplificada-Ley 31728 N° 3-2023-GRP/OBRAS-2(segunda convocatoria), teniendo 1.08 Afios (13 meses y 04 dias), de
experiencia y estando habilitado para ejercer la profesion de Ingenieria Civil, esta Administracion de Contrato emite opinién
técnica favorable a la solicitud de la sustitucion del profesional clave ESPECIALISTA DE CALIDAD del Ing. David Edwin
Choque Magquera con CIP N°263717 (profesional saliente), por el Ing. ING. NATALY ROSARIO MALPARTIDA PENA con
CIP N°189483(profesional entrante).

5.2 Teniendo opinion tecnico favorable respecto al cumplimiento del perfil del personal propuesto en relacion a las bases
integradas de la Adjudicacion simplificada-Ley 31728 N° 3-2023-GRP/OBRAS-2(segunda convocatoria). SOLICITO A LA
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA, INFORME LEGAL respecto a la justificacion de la CARTA DE
RENUNCIA (CARTA N°003-2025-EC/CMDE) donde remite su RENUNCIA por temas de salud del Ingeniero David Edwin
Chogue Maquera como especialista de calidad, y del INFORME MEDICO DE FECHA 16/04/2025. Todo ello con el fin de
seguir con los tramites correspondientes, de acuerdo al numeral 190.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que, en razon a lo antes expuesto, mediante Informe N° 2548-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 30 de abril del 2025
e Informe N° 0686-2025-G.R.PASCO-GGR/GRI, de fecha 05 de mayo, la Sub Gerencia de Supervision de Obras y
Gerencia Regional de Infraestructura, solicitan la emision de acto resolutivo con respecto a la sustitucion del personal clave
(ESPECIALISTA DE CALIDAD);

sy Que, de conformidad con el numeral 190.1 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con Decreto Supremo N° 377-2019-EF, “Es responsabilidad
del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el perfeccionamiento del contrato”:

/ Que, bajo esa premisa, el numeral 190.2 del articulo 190 del citado Reglamento dispone que “El personal acreditado
: permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el integro
el plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion
una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La
aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii)
inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como maximo al dia

siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal’;

Que, puede evidenciarse que el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal propuesto
por el contratista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que dicho personal
permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion, o por el integro del plazo
de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta disposicion, se
aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1)
—~ UIT por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, la aplicacion de tal penalidad podré exceptuarse cuando la ausencia
del referido personal se produzca por alguno de los siguientes supuestos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente, o iii)
inhabilitacion para ejercer la profesion;

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento sefiala que “Luego de transcurrido el plazo sefialado
en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucion
del personal acreditado”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicitud de sustitucion a la que se
refiere el numeral 190.2 se efecttia por escrito a la Entidad como méaximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho.
En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectua quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere la
sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion';

Que, asi a través de la Opinion N° 017-2020/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de su anlisis
que: Como se advierte, ante la renuncia de un trabajador ofrecido como personal clave, el contratista debia solicitar su
sustitucion a la Entidad (invocando dicha renuncia como hecho justificante), y ofrecer en su reemplazo otro profesional
que cumpliera con la experiencia y calificaciones correspondientes, todo ello dentro del plazo que contemplaba el articulo
citado lineas arriba. De no existir respuesta de la Entidad dentfro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud,
esta se consideraba como aprobada.

Que, asi a través de la Opinién N°® 220-2019/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento, el personal clave propuesto por ef
postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60) dias calendarios contados a partir de/
inicio de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta
disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni
mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i) invalidez sobreviniente, o
iii) inhabilitacion para ejercer la profesion. Transcurridos los sesenta (60) dias durante los cuales el personal clave
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propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra, el contratista puede -de manera excepcional y justificada-
solicitar a la Entidad que autorice la sustitucién del profesional propuesto, siempre que el perfil del reemplazante no
afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista’;

Que, como se puede advertir, el contratista puede, de manera excepcional v justificada, solicitar a la Entidad que autorice
la sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la
seleccion del contratista). No obstante, |a sustitucion sélo sera posible una vez transcurridos los sesenta (60) dias durante
los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra;

Que, asimismo, la Opinion N°® 252-2017/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefalado dentro de sus
conclusiones que: “El contratista se encuentra en la obligacion de efecutar el servicio con el personal oferfado en el
pracedimiento de seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o mas de ellos, siempre y cuando el reemplazo
propuesto retina iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal a ser
reemplazado, debiendo para ello contar con la autorizacion previa por parte de la Entidad. A efectos de verificar que el
personal reemplazante cumple con las caracteristicas del personal a ser reemplazado, se debe considerar las
caracteristicas determinadas en los términos de referencia (perfil minimo solicitade) y en los requisitos de calificacion en
el caso del personal clave”;

Que, de igual forma, con Opinion N 002-2022/DTN, la Direccion Técnica Normativo del OSCE, sefiala: 2.2.1 En suma, se
puede concluir que, en el dmbito de la contratacion publica, especificamente en el marco de la interpretacion del articulo
190 del Reglamento, se entiende por “invalidez sobreviniente”, a la pérdida de capacidades fisicas o psiquicas del personal
clave que, de manera temporal o definitiva. imposibilitan la correcta ejecucion de las prestaciones correspondientes a un
contrato en particular. En este punto, es pertinente indicar que la normativa de contrataciones del Estado no prevé una
documentacién especifica mediante la cual el contratista podra acreditar la configuraciéon de la “invalidez
sobreviniente”. Por esta razon, el contratista al momento de cursar su solicitud de sustitucion del personal clave conforme
alognumerales 190.3, 190.4 y 190.5, podra presentar cualquier documentacion que permita acreditar de modo fehaciente:
iMMa pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas del personal clave acreditado que pretende reemplazar, debiendo
Justificar—ademas-— que dicha pérdida imposibilitara el cabal cumplimiento de sus funciones; y i) que la invalidez sobrevino
al momento de la acreditacion del personal clave, esto es, que es posterior al momento del perfeccionamiento del contrato
(...)" (énfasis agregado);

Que, ahora bien, en cuanto a los motivos para solicitar la sustitucion del personal clave, la Ley de Contrataciones del
Estado establece fres supuesto: muerte, invalidez sobreviniente o inhabilitacion para ejercer la profesion por parte del
personal clave, en el caso en particular, revisado la solicitud presentado por el CONSORCIO HUAYLASJIRCA, se advierte
que el motivo de sustitucion del personal clave (ESPECIALISTA DE CALIDAD), obedece a motivos por salud, para lo cual,
adjunta INFORME MEDICO de fecha 16 de abril del 2025, expedido por el Dr. E. Jesus Rivera R., quien indica que el
paciente CHOQUE MAQUERA DAVID EDWIN, ha sido diagnosticado con lumbalgia, asimismo se le recomienda terapia
doméstica y reposo;

Que, en el citado informe el OSCE, sefiala que la normativa de Contrataciones del Estado, no ha previsto una
documentacion especifica a través del cual el contratista podra acreditar la sustitucién del personal clave invocando la
causal de invalidez sobraviniente, para lo cual, podra presentar cualquier documentacion que permita acreditar de modo
fehaciente la pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas del personal clave acreditado que pretende reemplazar,
debiendo ademas justificar que dicha pérdida imposibilitara el cabal cumplimiento de sus funciones, por ende, al no haber
previsto la Ley de Contrataciones del Estado la documentacion especifica para acreditar la sustitucion del personal clave
(invalidez sobreviniente). siendo ello asi, se entiende acreditado |a solicitud del CONSORCIO HUAYLASJIRCA, se advierte
que el motivo de sustitucion del personal clave (ESPECIALISTA DE CALIDAD), obedece a motivos por salud, para lo cual,
adjunta INFORME MEDICO de fecha 16 de abril del 2025, expedido por el Dr. E. Jesus Rivera R., quien indica que el
paciente CHOQUE MAQUERA DAVID EDWIN, ha sido diagnosticado con lumbalgia, asimismo se le recomienda terapia
doméstica y reposo;, ademas, de acuerdo al informe del Coordinador de Obra, la ejecucion de la obra se dio inicio el 01
de abril del 2024, y atendiendo que la solicitud de sustitucién de personal clave es con fecha 02 de enero del 2025, diche
especialista permanecio mas de 60 dias en la ejecucitn de la obra, conforme exige el articulo 190.2 del reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el Gobernador
Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las atribuciones en materia de contrataciones del
Estado, entre ellos: j) Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y otros cambios o sustituciones del personal profesional
propuesto por el contratista y estando a lo expuesto y las atribuciones otorgadas, mediante la Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiemos Regionales, modificado por la Ley N® 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de Pasco, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, excepcionalmente la sustitucion del personal clave (ESPECIALISTA DE CALIDAD
- Ing. DAVID EDWIN CHOQUE MAQUERA), peticionado por el CONSORCIO HUAYLASJIRCA, ejecutor de la Obra:
‘CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO
DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO DE PASCO", siendo la Ing.
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NATALY ROSARIO MALPARTIDA PENA, ¢l profesional que se desempefiara como ESPECIALISTA DE CALIDAD, pues
se determind que dicho personal cuenta con la experiencia y califica como igual o superior al que lo antecedia, de
conformidad a lo establecido en el articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y conforme a las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Infraestructura, realizar el control posterior de la
documentacion objeto de calificacion que conllevo a la sustitucion del especialista de calidad; esto, en marco a lo dispuesto
en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCEROQ.- Conforme al Principio de Responsabilidad, debe advertirse en caso de negligencia u otro
analogo, sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL, de la Gerencia Regional de Infraestructura,
Sub Gerencia de Supervision de Obras, Coordinador de Obra y demas que intervienen en la evaluacion de la sustitucion
del especialista de calidad, sobre posibles hechos e indicios desvirtuados a futuro.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia Regional de Infraestructura, Sub
Gerencia de Supervision de Obras, al CONSORCIO HUAYLASJIRCA y a los érganos competentes del Gobierno Regional
Pasco, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7

L [l

Mg. Yanet Soleda CUELLAR CHAVEZ
GERENTE GENERAL REGIONAL

@ GOBIERNO REGIONAL PASCO

SISGEDO
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